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Die in den Texten des Mittelfränkischen Schulanzeigers verwendeten geschlechtsbezogenen Bezeichnun-

gen, z. B. Bewerberin/Bewerber, schließen stets weibliche, männliche und diverse Personen mit ein. 
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Stellenausschreibungen 

Wichtige Hinweise für Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) 

Sie werden gebeten, bei Ihren Bewerbungsunterlagen grundsätzlich auf die Vorlage von Bewerbungsmap-
pen, Kunststoffheftern, Prospekthüllen etc. zu verzichten. Da die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht 
zurückgesandt werden, wird gebeten, der Bewerbung ausschließlich Kopien von Zeugnissen, Urkunden, 
Zertifikaten, Fortbildungsnachweisen usw. beizufügen. 

Freiwerdende Stellen in der Schulaufsicht an den Staatlichen Schulämtern, dem Landesamt für 
Schule, den Schulabteilungen der Regierungen, dem Bayerischen Staatsministerium für Unter-
richt und Kultus sowie den beruflichen Schulen in Bayern werden im Bayerischen Ministerialblatt 
der Bayerischen Staatsregierung unter https://t1p.de/mfr-baymbl ausgeschrieben. 

Das Bayerische Staatsministerium für Unterricht und Kultus legt dabei auch den Termin für die Einreichung 
der Bewerbung auf dem Dienstweg an die zuständige Regierung fest. 

Alle Regierungen veröffentlichen freie und freiwerdende Funktionsstellen im jeweiligen Amtlichen Schulan-
zeiger. Diese Stellen stehen grundsätzlich Bewerberinnen und Bewerbern aus allen bayerischen 
Regierungsbezirken offen. 

Niederbayern Oberbayern Oberfranken Oberpfalz Schwaben Unterfranken 

      
https://t1p.de/mfr-ndb https://t1p.de/mfr-obb https://t1p.de/mfr-ofr https://t1p.de/mfr-opf https://t1p.de/mfr-sch https://t1p.de/mfr-ufr 

 

Die von Ihnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens eingereichten Unterlagen werden 
von der Regierung von Mittelfranken unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften ge-
speichert und verarbeitet. Weitere Informationen erhalten Sie unter https://t1p.de/mfr-dsgvo. 

 

 

Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Funktionsstellen 

in der Schulleitung an staatlichen Grundschulen und Mittelschulen 

Als Deckblatt zu Ihrer individuellen Bewerbung ist ausschließlich das bayernweit einheitliche 
Formblatt „Bewerbung um eine Funktionsstelle“ zu verwenden, das vom bayerischen Formular-
server unter https://t1p.de/mfr-bewerbung heruntergeladen werden kann. 

Dabei ist beim Punkt „Ausgeschriebene Stelle im Schulanzeiger Nr.“ die bei der Ausschreibung angegebene 
Stellennummer einzutragen. 

Einer Bewerbung auf eine Rektorinnen- bzw. Rektorenstelle muss der Nachweis über die erfolgreiche Vor-
qualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) als Portfolio beiliegen. 

Die besuchten führungsrelevanten Fortbildungen sind ausschließlich auf dem Formblatt „Portfo-
lioübersicht zur Vorqualifikation“ zu erfassen, das vom bayerischen Formularserver unter 
https://t1p.de/mfr-modul-a heruntergeladen werden kann. Fügen Sie es als Deckblatt den Kopien 
der Teilnahmenachweise bei. Jede aufgeführte Fortbildung ist mit einer Kopie des Teilnahme-
nachweises zu belegen. 

Bewerberinnen bzw. Bewerber, die das Modul A bereits nachgewiesen haben und darüber von der Regie-
rung von Mittelfranken ein Anerkennungsschreiben erhalten haben, legen der Bewerbung eine Kopie des 
Anerkennungsschreibens bei. Ein erneutes Einreichen des Portfolios ist nicht notwendig. 

Bei einer Bewerbung auf eine Konrektorinnen- bzw. Konrektorenstelle ist der Nachweis über die erfolgreiche 
Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) nicht erforderlich. 

https://t1p.de/mfr-baymbl
https://t1p.de/mfr-ndb
https://t1p.de/mfr-obb
https://t1p.de/mfr-ofr
https://t1p.de/mfr-opf
https://t1p.de/mfr-sch
https://t1p.de/mfr-ufr
https://t1p.de/mfr-dsgvo
https://t1p.de/mfr-bewerbung
https://t1p.de/mfr-modul-a
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Vorlagetermine: 

1. Bewerbungen sind bei dem für Sie zuständigen Staatlichen Schulamt bis zum 11. Juli 2025 
einzureichen. 

2. Das Staatliche Schulamt leitet die Bewerbungen an das für die ausgeschriebene Funktionsstelle 
zuständige Staatliche Schulamt bis zum 16. Juli 2025 weiter. 

3. Termin bei der Regierung mit Formblatt (Sammelvorlage) oder Fehlanzeige durch das für die 
ausgeschriebene Stelle zuständige Staatliche Schulamt ist der 18. Juli 2025. 

 

Stadt Er langen 

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ2 6533 Grundschule Pestalozzischule 374 

(m/w/d) 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1064 

Erneute Ausschreibung 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule 

 mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

Informationen zur Schule: 

Vorkurse, gebundener Ganztag, Deutschklassen, Partnerklassen, Bilinguale Grundschule 

Französisch 

 

Landkreis Erlangen-Höchstadt  

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Rektorin/Rektor A 13 + AZ1 6624 Grundschule Lonnerstadt-Weisachgrund 140 

(m/w/d) 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1063 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule 

 mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Rektorin/Rektor 

 Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) 

Informationen zur Schule: 

Vorkurse, jahrgangsgemischte Klassen 

 

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ1 6681 Grundschule Weisendorf 309 

(m/w/d) 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1043 

Erneute Ausschreibung 
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Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule 

 mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

Informationen zur Schule: 

Vorkurse, offener Ganztag, Partnerklassen, Musikalische Grundschule 

 

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ1 6549 Grundschule Großenseebach 105 

(m/w/d)  6785 Grundschule Hannberg 169 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1062 

Erneute Ausschreibung 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule 

 mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

Informationen zur Schule: 

Vorkurse 

 

Landkreis Neustadt a.d.Aisch –  Bad Windsheim 

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Rektorin/Rektor A 13 + AZ1 6893 Grundschule Ipsheim 100 

(m/w/d) 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1066 

Erneute Ausschreibung 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule 

 mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Rektorin/Rektor 

 Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) 

Informationen zur Schule: 

Flexible Grundschule, jahrgangsgemischte Klassen 
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Stadt Nürnberg 

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Rektorin/Rektor A 14 + AZ1 6599 Grundschule Friedrich-Wilhelm-Herschel 481 

(m/w/d) 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1056 

Erneute Ausschreibung 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule 

 mindestens die Gesamtbewertung BG in der aktuellen Beurteilung als Rektorin/Rektor der 

BesGr. A 13 + AZ, als Konrektorin/Konrektor der BesGr. A 13 + AZ oder als Seminarrekto-

rin/Seminarrektor der BesGr. A 13 + AZ und eine mindestens dreijährige Tätigkeit in dieser 

Funktion oder mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Rekto-

rin/Rektor der BesGr. A 14 oder als Seminarrektorin/Seminarrektor der BesGr. A 14 und eine 

mindestens dreijährige Tätigkeit in dieser Funktion 

 Verwendungseignung als Rektorin/Rektor 

 Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) 

Informationen zur Schule: 

Vorkurse, Musikalische Grundschule 

 

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Rektorin/Rektor A 14 + AZ1 6667 Mittelschule Robert-Bosch 524 

(m/w/d) 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1059 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der 

Haupt- bzw. der Mittelschule 

 mindestens die Gesamtbewertung BG in der aktuellen Beurteilung als Rektorin/Rektor der 

BesGr. A 13 + AZ, als Konrektorin/Konrektor der BesGr. A 13 + AZ oder als Seminarrekto-

rin/Seminarrektor der BesGr. A 13 + AZ und eine mindestens dreijährige Tätigkeit in dieser 

Funktion oder mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Rekto-

rin/Rektor der BesGr. A 14 oder als Seminarrektorin/Seminarrektor der BesGr. A 14 und eine 

mindestens dreijährige Tätigkeit in dieser Funktion 

 Verwendungseignung als Rektorin/Rektor 

 Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) 

Informationen zur Schule: 

Deutschklassen, gebundener Ganztag, M-Klassen 

 

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ2 6626 Grundschule Reutersbrunnenschule 409 

(m/w/d) 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1060 
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Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule 

 mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

Informationen zur Schule: 

Vorkurse, Kooperationsklassen 

 

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ1 6657 Grundschule Altenfurt 352 

(m/w/d) 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1061 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule 

 mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

Informationen zur Schule: 

gebundener Ganztag 

 

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

2. Konrektorin/ A 13 + AZ1 6591 Grundschule Kopernikusschule 606 

2. Konrektor (m/w/d) 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1069 

Erneute Ausschreibung 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule 

 mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

Informationen zur Schule: 

Vorkurse, Musikalische Grundschule 

 

Landkreis Nürnberger Land  

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ1 6765 Grundschule Velden-Hartenstein-Vorra 196 

(m/w/d)   6868  Mittelschule Velden-Hartenstein-Vorra 125 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1065 
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Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen sowie aktuelle und 

mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule oder in der Haupt- bzw. Mittelschule 

 mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

Informationen zur Schule: 

Vorkurse, Deutschklassen, offener Ganztag, die Schule hat drei Standorte 

 

Landkreis Roth 

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ1 6938 Grundschule Roth-Kupferplatte 255 

(m/w/d) 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1058 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule 

 mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

Informationen zur Schule: 

Vorkurse, offener Ganztag 

 

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ1 6581 Grundschule Abenberg 207 

(m/w/d)   6913  Mittelschule Abenberg  73 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1067 

Erneute Ausschreibung 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen sowie aktuelle und 

mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule oder in der Haupt- bzw. Mittelschule 

 mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

Informationen zur Schule: 

Musikalische Grundschule, gebundener Ganztag, Umweltschule, Schule ohne Rassismus, 

Schule mit Courage 
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Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ1 6588 Grundschule Greding 190 

(m/w/d)   6921  Mittelschule Greding  88 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1068 

Erneute Ausschreibung 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen sowie aktuelle und 

mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule oder in der Haupt- bzw. Mittelschule 

 mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

Informationen zur Schule: 

Musikalische Grundschule 

 

Landkreis Weißenburg-Gunzenhausen 

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ1 6767 Grundschule Ellingen 245 

(m/w/d) 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1057 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule 

 mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

 

Beachtungshinweise  

1. Bewerben können sich nur beim Freistaat Bayern verbeamtete oder unbefristet beschäftigte Lehrkräfte 
gemäß den in den einzelnen Ausschreibungen angegebenen Lehrämtern. 

2. Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsächlichen Freiwerdens der Planstellen bzw. vorbe-
haltlich der Zuweisung entsprechender Planstellen. 

3. Es muss mit der Möglichkeit gerechnet werden, dass Beförderungsstellen aus dienstlichen Gründen be-
setzt werden müssen bzw. dass Stellen infolge schulorganisatorischer Gründe oder wegen Rückgangs 
der Schülerzahlen nicht mehr besetzt werden können bzw. die Schülerzahl eine andere Bewertung der 
Beförderungsstelle erforderlich macht. 

4. Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schülerzahl, kann die erfolg-
reiche Bewerberin bzw. der erfolgreiche Bewerber zum maßgeblichen Beförderungszeitpunkt nur dann 
entsprechend befördert werden, wenn diese Schülerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amt-
lichen Statistik (Stichtag 01.10.) und der aktualisierten Prognose der Schülerzahlen noch vorliegt. Bei der 
Neubesetzung einer Funktionsstelle ist eine nachhaltige Sicherung der Schülerzahl gegeben, wenn diese 
in den nächsten drei Schuljahren ab Ausübung der Funktion nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 
01.10.) voraussichtlich vorliegt. Zum möglichen Ernennungs- bzw. Beförderungszeitpunkt muss die erfor-
derliche Schülerzahl nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) und der aktualisierten Prognose 
der Schuljahre nach Satz 2 noch vorliegen. 
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Schülerzahl Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe und 

Amtszulage 

…bis einschließlich 180 Rektorin/Rektor A 13 + AZ1 

…mehr als 180 bis zu 360 Rektorin/Rektor 

Konrektorin/Konrektor 

A 14 

A 13 + AZ1 

…mehr als 360 bis zu 540 Rektorin/Rektor 

Konrektorin/Konrektor 

A 14 + AZ1 

A 13 + AZ2 

…mehr als 540 Rektorin/Rektor 

Konrektorin/Konrektor 

2. Konrektorin/2. Konrektor 

A 14 + AZ1 

A 13 + AZ2 

A 13 + AZ1 

Amtszulagen (Stand: 01.02.2025): AZ1 = 249,15 €, AZ2 = 321,72 € 

5. Die Bewerberin bzw. der Bewerber muss die in den jeweils geltenden Beförderungsrichtlinien genannten 
Voraussetzungen erfüllen. Auf die „Richtlinien für die Beförderung von Lehrkräften und Förderlehrkräften 
an Volksschulen, Förderschulen und Schulen für Kranke“, Bekanntmachung des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums für Unterricht und Kultus vom 18. März 2011 Nr. IV.5 - 5 P7010.1 - 4.23489 (KWMBl Nr. 8/2011, 
S. 63), wird hingewiesen. 

Die in der Ausschreibung angegebenen Voraussetzungen sind Mindestanforderung für die Beförderung 
in Funktionsämter. 

6. Das Auswahlverfahren für ausgeschriebene Funktionsstellen erfolgt nach dem Leistungsprinzip, d. h. nach 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungslaufbahngesetz- LlbG). Bei Gleichstand 
mehrerer Bewerberinnen/Bewerber nach dem Gesamturteil und nach Auswertung der Einzelmerkmale 
der aktuellen dienstlichen Beurteilung erfolgt die Auswahlentscheidung nach Durchführung eines struktu-
rierten Personalauswahlgesprächs, zu dem die Bewerberinnen/Bewerber dann durch die Regierung von 
Mittelfranken eingeladen werden. 

Bei einer erneuten Ausschreibung kann eine Ausnahme von der erforderlichen Bewertungsstufe gemacht 
werden, sofern es nur eine Bewerbung gibt, die erforderliche Verwendungseignung vorliegt, an der unver-
züglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse besteht und die Bewerberin/der Bewerber im 
Übrigen für die Wahrnehmung der Funktion fachlich geeignet erscheint. 

Bei einer erneuten Ausschreibung des Amtes Rektorin/Rektor der BesGr. A 14 kann das Erfordernis einer 
dreijährigen Tätigkeit in der BesGr. A 13 + AZ bis zu 12 Monate unterschritten werden. Bewerben können 
sich daher auch Lehrkräfte, die eine mindestens zweijährige Tätigkeit in einem Amt der BesGr. A 13 + AZ 
aufzuweisen haben. Die Regierung behält sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den 
Beförderungsrichtlinien zuzulassen. 

7. Eine Beförderung ist erst möglich, wenn eine entsprechende Planstelle zur Verfügung steht. Es wird darauf 
hingewiesen, dass die durch die Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber eintretende 
Stellensperre auf alle neu zu besetzenden Ämter gleicher Wertigkeit und gleicher Funktion verteilt werden 
muss, unabhängig davon, ob im konkreten Fall die Vorgängerin/der Vorgänger Altersteilzeit beansprucht 
hatte. Die Wartezeit bis zur Beförderung wird sich dadurch in der Regel über die gesetzliche Wiederbe-
setzungssperre hinaus verlängern. 

8. Bewerberinnen und Bewerber, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, haben ihrer Bewerbung eine Kopie 
des Nachweises über den Masernschutz beizufügen. 

9. Es ist zu beachten, dass ein Lehrerwechsel im Grund- und Mittelschulbereich während des Schuljahres 
nach Möglichkeit vermieden werden soll. Versetzungen auf Funktionsstellen werden deshalb so weit wie 
möglich mit Wirkung vom Schuljahresbeginn vorgenommen. 

10. Es wird erwartet, dass eine Wohnung am Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung genommen wird 
(BayBG Art. 74 Residenzpflicht). 

11. Umzugskostenvergütung nach dem Bayer. Umzugskostengesetz (BayUKG) kann nur gewährt werden, 
wenn die Gewährung der Umzugskostenvergütung vor Durchführung des Umzugs schriftlich zugesagt 
worden ist. Den Bewerberinnen/Bewerbern wird empfohlen, sich vor Abgabe der Bewerbung über die bei 
den ausgeschriebenen Stellen vorliegenden Wohnungsverhältnisse zu erkundigen. 

12. Eine Funktion in der Schulleitung ist in der Regel mit anderen Funktionen nicht vereinbar. Nur in beson-
deren Ausnahmefällen ist die Ausübung einer weiteren Funktion für maximal ein Schuljahr möglich. 

13. Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung ist eine Teilzeit nur im Rahmen der erforderlichen Mindeststun-
denzahl möglich. 
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14. Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewer-
berinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt. 

15. Die Berücksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung (Schulleite-
rin/Schulleiter, ständige oder weitere Vertretung der Schulleiterin/des Schulleiters) ist ausgeschlossen, 
wenn Angehörige im Sinne des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz (BayVwVfG) an 
der betreffenden Schule tätig sind. Dies gilt nicht, wenn Angehörige sich für den Fall der Auswahl der 
Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die Angehörigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der 
Schule einverstanden erklärt haben und die Wegversetzung möglich ist. Dazu ist im Formular "Bewerbung 
um eine Funktionsstelle" eine entsprechende Erklärung abzugeben. 

16. Gilt nur für ausgeschriebene Schulleiterstellen: 

Die Regierung verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und 
Kultus vom 19.12.2006 (KWMBl I Nr. 2/2007, Seite 7), die am 01.08.2008 in Kraft getreten ist, bzw. auf 
Nr. 5.4 der o. a. Beförderungsrichtlinien vom 18.03.2011 (Erforderliche Qualifikation von Führungskräften). 
Als Nachweis der pädagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern ist die Vorqualifika-
tion (Modul A des Ausbildungscurriculums) bzw. eine Kopie der Anerkennung der Regierung von 
Mittelfranken über die bestandene Vorqualifikation mit der Bewerbung einzureichen. 

 

Günther Schuster, Abteilungsdirektor 

 

 

Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Funktionsstellen 

als Beratungsrektorin/Beratungsrektor (m/w/d) an staatlichen Grund- und Mit-

telschulen 

Als Deckblatt zu Ihrer individuellen Bewerbung ist ausschließlich das bayernweit einheitliche 
Formblatt „Bewerbung um eine Funktionsstelle“ zu verwenden, das vom bayerischen Formular-
server unter https://t1p.de/mfr-bewerbung heruntergeladen werden kann. 

Dabei ist beim Punkt „Ausgeschriebene Stelle im Schulanzeiger Nr.“ die bei der Ausschreibung angegebene 
Stellennummer einzutragen. 

Vorlagetermine: 

1. Bewerbungen sind bei dem für Sie zuständigen Staatlichen Schulamt bis zum 11. Juli 2025 
einzureichen. 

2. Das Staatliche Schulamt leitet die Bewerbungen an das für die ausgeschriebene Funktionsstelle 
zuständige Staatliche Schulamt bis zum 16. Juli  2025 weiter. 

3. Termin bei der Regierung mit Formblatt (Sammelvorlage) oder Fehlanzeige durch das für die 
ausgeschriebene Stelle zuständige Staatliche Schulamt ist der 18. Juli  2025. 

 

Schulpsychologie  

Funktion Besoldung Einsatzbereich   

Beratungsrektorin als Schulpsychologin/ A 14 Stadt Erlangen 

Beratungsrektor als Schulpsychologe  Landkreis Erlangen-Höchstadt 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1071 

Erneute Ausschreibung 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen oder Hauptschulen/Mittelschulen mit Erweiterungsstudium der Psy-

chologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt oder abgeschlossenem Zweitstudium der 

https://t1p.de/mfr-bewerbung
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Psychologie von mind. vier Semestern sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der 

Grundschule oder Hauptschule bzw. Mittelschule 

 mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Beratungsrektorin/Bera-

tungsrektor als Schulpsychologin/Schulpsychologe an Grund- und Mittelschulen der BesGr. 

A 13 + AZ 

 Verwendungseignung als Beratungsrektorin/Beratungsrektor in der Schulpsychologie 

Es wird erwartet: 

 Übernahme der Koordinationsaufgaben im Bereich der Schulpsychologie im genannten Einsatz-

bereich 

 Bereitschaft zur Mitarbeit in systemisch arbeitenden, multiprofessionellen Unterstützungsteams 

 

Funktion Besoldung Einsatzbereich   

Beratungsrektorin als Schulpsychologin/ A 14 Landkreis Nürnberger Land 

Beratungsrektor als Schulpsychologe 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1070 

Erneute Ausschreibung 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen oder Hauptschulen/Mittelschulen mit Erweiterungsstudium der Psy-

chologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt oder abgeschlossenem Zweitstudium der 

Psychologie von mind. vier Semestern sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der 

Grundschule oder Hauptschule bzw. Mittelschule 

 mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Beratungsrektorin/Bera-

tungsrektor als Schulpsychologin/Schulpsychologe an Grund- und Mittelschulen der BesGr. 

A 13 + AZ 

 Verwendungseignung als Beratungsrektorin/Beratungsrektor in der Schulpsychologie 

Es wird erwartet: 

 Übernahme der Koordinationsaufgaben im Bereich der Schulpsychologie im genannten Einsatz-

bereich 

 Erfahrungen in der Koordination von systemisch arbeitenden, multiprofessionellen Unterstüt-

zungsteams zur individuellen Begleitung von Schülerinnen und Schülern mit erhöhtem 

Inklusionsbedarf, v. a. im SE-Bereich 

 

Beachtungshinweise  

1. Bewerben können sich nur beim Freistaat Bayern verbeamtete oder unbefristet beschäftigte Lehrkräfte 
gemäß den in den einzelnen Ausschreibungen angegebenen Lehrämtern. 

2. Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsächlichen Freiwerdens der Planstellen bzw. vorbe-
haltlich der Zuweisung entsprechender Planstellen. 

3. Die Funktion einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors ist nicht mit einer Funktion in der Schullei-
tung bzw. Fachberatung vereinbar. 

4. Die Bewerberinnen/Bewerber (m/w/d) müssen die in den jeweils geltenden Beförderungsrichtlinien ge-
nannten Voraussetzungen erfüllen. Auf die „Richtlinien für die Beförderung von Lehrkräften und 
Förderlehrkräften an Volksschulen, Förderschulen und Schulen für Kranke“, Bekanntmachung des Baye-
rischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 18. März 2011 Nr. IV.5 - 5 P 7010.1 - 4.23489 
(KWMBl Nr. 8/2011, S. 63 f.), wird hingewiesen. 
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5. Das Auswahlverfahren für ausgeschriebene Funktionsstellen erfolgt nach dem Leistungsprinzip, d. h. nach 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungslaufbahngesetz - LlbG). Bei Gleichstand 
mehrerer Bewerberinnen/Bewerber nach dem Gesamturteil und nach Auswertung der Einzelmerkmale 
der aktuellen dienstlichen Beurteilung erfolgt die Auswahlentscheidung nach Durchführung eines struktu-
rierten Personalauswahlgesprächs, zu dem die Bewerberinnen/Bewerber dann durch die Regierung von 
Mittelfranken eingeladen werden. 

6. Die Beförderung in ein Amt als Beratungsrektor der ausgeschriebenen Besoldungsgruppe für das Lehramt 
an Grund-/Mittelschulen ist erst möglich, wenn die entsprechende Planstelle zur Verfügung steht sowie 
die sonstigen beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfüllt sind. 

7. Bewerberinnen und Bewerber, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, haben ihrer Bewerbung eine Kopie 
des Nachweises über den Masernschutz beizufügen. 

8. Versetzungen auf Funktionsstellen werden so weit wie möglich mit Wirkung vom Schuljahresbeginn vor-
genommen. 

9. Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienstsitz an einer Schule innerhalb des genannten Einsatzberei-
ches liegen muss. Bei Bewerbungen von außerhalb wird die Bereitschaft vorausgesetzt, den Dienstsitz an 
eine Grund- oder Mittelschule innerhalb des Einsatzbereiches zu verlegen. Eine formlose Bereitschafts-
erklärung ist der Bewerbung beizufügen. 

10. Es wird darauf hingewiesen, dass die durch die Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinha-
ber eintretende Stellensperre auf alle neu zu besetzenden Ämter gleicher Wertigkeit und gleicher Funktion 
verteilt werden muss, unabhängig davon, ob im konkreten Fall der Vorgänger Altersteilzeit beansprucht 
hatte. Die Wartezeit bis zur Beförderung wird sich dadurch in der Regel über die gesetzliche Wiederbe-
setzungssperre hinaus verlängern. 

11. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten/des Gleichstellungsbeauftragten 
wird hingewiesen (Art. 8 Abs. 3 BayGLG). 

12. Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewerbe-
rinnen/Bewerber (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

13. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern dienstliche Belange nicht berührt werden. 

 

Günther Schuster, Abteilungsdirektor 

 

 

Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Fachberatungs-

stellen an staatlichen Schulämtern 

Als Deckblatt zu Ihrer individuellen Bewerbung ist ausschließlich das bayernweit einheitliche 
Formblatt „Bewerbung um eine Funktionsstelle“ zu verwenden, das vom bayerischen Formular-
server unter https://t1p.de/mfr-bewerbung heruntergeladen werden kann. 

Dabei ist beim Punkt „Ausgeschriebene Stelle im Schulanzeiger Nr.“ die bei der Ausschreibung angegebene 
Stellennummer einzutragen. 

Vorlagetermine: 

1. Bewerbungen sind bei dem für Sie zuständigen Staatlichen Schulamt bis zum 11. Juli  2025 
einzureichen. 

2. Das Staatliche Schulamt leitet die Bewerbungen an das für die ausgeschriebene Fachberatungsstelle 
zuständige Staatliche Schulamt bis zum 16. Juli  2025 weiter. 

3. Termin bei der Regierung mit Formblatt (Sammelvorlage) oder Fehlanzeige durch das für die 
ausgeschriebene Stelle zuständige Staatliche Schulamt ist der 18. Juli  2025. 

 

 

https://t1p.de/mfr-bewerbung
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Staatl iche Schulämter in der Stadt Er langen und im Landkreis Erlangen -Höchstadt 

Funktion Schulart 

Wirtschaft und Kommunikation Mittelschulen 

Stellennummer: 40.2-5145-2-205 

Voraussetzungen: 

Lehramt der Fachlehrer an allgemeinbildenden Schulen mit dem Fach Kommunikationstechnik 

bzw. Informationstechnik in der Fächerverbindung. 

 

Staatl iches Schulamt im Landkreis Nürnberger Land  

Funktion Schulart 

Fachberatung Englisch Grundschulen 

Stellennummer: 40.2-5145-2-206 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen mit der Lehrbefähigung für das Fach Englisch oder 

 Lehramt der Fachlehrer an allgemeinbildenden Schulen mit dem Fach Englisch in der Fächer-

verbindung 

Lehrkräfte mit universitärer Ausbildung im Fach Englisch als Unterrichtsfach werden vorrangig vor 

Fachlehrkräften mit Englisch in der Fächerverbindung berücksichtigt. Lehrkräfte mit anderweitigen 

Ausbildungen im Fach Englisch können nur berücksichtigt werden, wenn keine Bewerbungen von 

Lehrkräften mit universitärer Ausbildung im Fach Englisch als Unterrichtsfach bzw. Fachlehrkräften 

mit dem Fach Englisch in der Fächerverbindung vorliegen. 

 

Funktion Schulart 

Fachberatung Englisch Mittelschulen 

Stellennummer: 40.2-5145-2-207 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen mit der Lehrbefähigung für das Fach Englisch oder 

 Lehramt der Fachlehrer an allgemeinbildenden Schulen mit dem Fach Englisch in der Fächer-

verbindung 

Lehrkräfte mit universitärer Ausbildung im Fach Englisch als Unterrichtsfach werden vorrangig vor 

Fachlehrkräften mit Englisch in der Fächerverbindung berücksichtigt. Lehrkräfte mit anderweitigen 

Ausbildungen im Fach Englisch können nur berücksichtigt werden, wenn keine Bewerbungen von 

Lehrkräften mit universitärer Ausbildung im Fach Englisch als Unterrichtsfach bzw. Fachlehrkräften 

mit dem Fach Englisch in der Fächerverbindung vorliegen. 

 

Beachtungshinweise  

1. Bewerben können sich nur beim Freistaat Bayern verbeamtete oder unbefristet beschäftigte Lehrkräfte 
bzw. Fachlehrkräfte gemäß den in den einzelnen Ausschreibungen angegebenen Lehrämtern. Die 
Stammschule der Bewerberin/des Bewerbers muss aktuell an einer Grund- bzw. Mittelschule liegen. 
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2. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit einer Funktion in der Schulleitung bzw. Seminarleitung verein-
bar. 

3. Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienstsitz an einer Schule im Bereich des Staatlichen Schulamts 
liegen muss, für das die Fachberatungsstelle ausgeschrieben wurde. Bei Bewerbungen von außerhalb 
wird die Bereitschaft vorausgesetzt, den Dienstsitz an eine Schule innerhalb dieses Dienstbereichs zu 
verlegen. Eine entsprechende Erklärung ist der Bewerbung beizufügen. 

4. Für die Tätigkeit in der Fachberatung werden Anrechnungsstunden im Rahmen des bestehenden Stun-
denpools gemäß Ziff. 3.3 der „Bekanntmachung über Stundenermäßigungen und Anrechnungsstunden 
der Lehrkräfte und Fachlehrkräfte an staatlichen Grund- und Mittelschulen“ vom 22. August 2019, Az. III.5-
BP7004-4b.72 879 (BayMBl. 2019, Nr. 384) gewährt. 

5. Fachlehrkräfte in der Funktion der Fachberatung erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 1 i. V. m. An-
lage 4 Bayerisches Besoldungsgesetz - BayBesG. 

6. Bewerberinnen und Bewerber, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, haben ihrer Bewerbung eine Kopie 
des Nachweises über den Masernschutz beizufügen. 

7. Für die Aufgaben der Fachberatung gilt die „Dienstanweisung für die Fachberatung bei den Staatlichen 
Schulämtern“ vom 22. April 2021, Az. III.3-BO7128.0/8/2 (BayMBl. 2021, Nr. 317). 

8. Fachberatungsstellen sind grundsätzlich teilzeitfähig, sofern keine dienstlichen Gründe dagegensprechen. 

9. schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

10. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten/des Gleichstellungsbeauftragten 
wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGlG). 

 

Günther Schuster, Abteilungsdirektor 

 

 

Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors (m/w/d) 

im Förderschulbereich 

Bekanntmachung der Regierung von Mittelfranken vom 01.07.2025 Gz. 41-5341-2-252 

Als Deckblatt zu Ihrer individuellen Bewerbung ist ausschließlich das bayernweit einheitliche 
Formblatt „Bewerbung um eine Funktionsstelle“ zu verwenden, das vom bayerischen Formular-
server unter https://t1p.de/mfr-fs-bewerbung heruntergeladen werden kann. 

Dabei ist beim Punkt „Ausgeschriebene Stelle im Schulanzeiger Nr. das Geschäftszeichen 41-5341-2-252 
einzutragen. 

Vorlagetermine: 

1. Bewerbungen sind bei der für Sie zuständigen Schulleitung bis zum 22. Juli 2025 einzureichen. 
2. Die Schulleitung leitet die Bewerbungen bis zum 29. Juli 2025 an die Regierung von Mittelfranken 

weiter.  

 

Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich des tatsächlichen Freiwerdens der Planstelle bzw. vorbe-

haltlich der Zuweisung einer entsprechenden Planstelle. Für die Besetzung der Stelle kommen 

unbefristet beim Freistaat Bayern beschäftigte Lehrkräfte und verbeamtete Lehrkräfte in Betracht, 

die die Befähigung für das Lehramt an Sonderschulen in der geforderten Fachrichtung aufweisen. 

Hiermit wird die Stelle der Leiterin/des Leiters eines Studienseminars für Studienreferendare im Vor-

bereitungsdienst für das Lehramt für Sonderpädagogik, Förderschwerpunkt Sprache (BesGr. 

A 14+AZ) zur Bewerbung ausgeschrieben. 

https://t1p.de/mfr-fs-bewerbung
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Seminarschule: Sonderpädagogisches Förderzentrum Ansbach, Johann-Heinrich-Pestalozzi-

Schule, Rügländer Straße 1b in 91522 Ansbach und Dienstorte der Teilnehmer des Studiensemi-

nars Mittelfranken V/1, Förderschwerpunkt Sprache im gesamten Regierungsbezirk Mittelfranken. 

Es muss damit gerechnet werden, dass zunächst nur eine Einweisung in die Funktion der Seminar-

leitung erfolgt. Bei entsprechender Bewährung, langfristig gegebenem Bedarf im Zusammenhang 

mit der Zahl der künftig zu betreuenden Studienreferendare und der Verfügbarkeit von Planstellen 

kann eine Beförderung zur Seminarrektorin/zum Seminarrektor (BesGr. A 14 + AZ) in Aussicht ge-

stellt werden, sofern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen gegeben sind.  

Vorsorglich wird außerdem darauf hingewiesen, dass die durch die Inanspruchnahme von Altersteil-

zeit durch Funktionsinhaber eintretende Stellensperre auf alle neu zu besetzenden Ämter gleicher 

Wertigkeit und gleicher Funktion verteilt werden muss, unabhängig davon, ob im konkreten Fall der 

Vorgänger Altersteilzeit beansprucht hatte. Die Wartezeit bis zur Beförderung wird sich dadurch in 

der Regel über die gesetzliche Wiederbesetzungssperre hinaus verlängern. 

Die Dienstaufgabe umfasst die selbstständige Führung eines Studienseminars der genannten Fach-

richtung im Sinne von § 12 der Zulassungs- und Ausbildungsordnung für das Lehramt an 

Sonderschulen (ZALS) in enger Kooperation mit den übrigen Studienseminaren in Mittelfranken und 

bezirksübergreifend.  

Voraussetzungen: 

 Qualifikation für das Lehramt für Sonderpädagogik in der Fachrichtung Sprachbehindertenpäda-

gogik, Lernbehindertenpädagogik oder Pädagogik bei Verhaltensstörungen 

 Erfahrungen in der II. Phase der Lehrerbildung und im Prüfungsgeschehen im Zusammenhang 

mit der 2. Staatsprüfung für das Lehramt für Sonderpädagogik 

Erwartet werden weiterhin: 

 hohe kommunikative und soziale Kompetenzen im Umgang mit Studienreferendaren, Betreu-

ungslehrern und Schulleitern 

 Organisationsbereitschaft, Organisationstalent und hohe Bereitschaft zur Mobilität 

 umfassende wissenschaftlich-theoretische Kenntnisse und deren Umsetzung in der Praxis 

 fundierte Kompetenzen in der aktuellen didaktisch-methodischen Unterrichtsgestaltung 

 termingerechtes und genaues Arbeiten 

Die Beauftragung mit der Leitung des Studienseminars ist zum Schuljahr 2025/2026 vorgesehen. 

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Be-

werberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. 

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3 Bayerisches 

Gleichstellungsgesetz - BayGlG -). Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-

tragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGlG). 

 

Günther Schuster, Abteilungsdirektor 
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Ausschreibung von zwei Stellen für die Fachberatung Migration (m/w/d) an 

Förderschulen in Mittelfranken 

Bekanntmachung der Regierung von Mittelfranken vom 01.07.2025; Gz. 41-5341-2-251 

Als Deckblatt zu Ihrer individuellen Bewerbung ist ausschließlich das bayernweit einheitliche 
Formblatt „Bewerbung um eine Funktionsstelle“ zu verwenden, das vom bayerischen Formular-
server unter https://t1p.de/mfr-fs-bewerbung heruntergeladen werden kann. 

Dabei ist beim Punkt „Ausgeschriebene Stelle im Schulanzeiger Nr. das Geschäftszeichen 41-5341-2-251 
einzutragen. 

Vorlagetermine: 

3. Bewerbungen sind bei der für Sie zuständigen Schulleitung bis zum 17. Juli 2025 einzureichen. 
4. Die Schulleitung leitet die Bewerbungen bis zum 24. Juli 2025 an die Regierung von Mittelfranken weiter 

und fügen eine auf die angestrebte Verwendung bezogene persönliche und fachliche Würdigung der 
Bewerberin bzw. des Bewerbers bei. 

 

Im Regierungsbezirk Mittelfranken sind ab dem Schuljahr 2025/26 zwei Stellen für die Beratung zum 

Thema Migration an Förderschulen neu zu besetzen. 

Diesbezüglich ist eine Stelle einer Fachberaterin oder eines Fachberaters für Migration im Förder-

schwerpunkt geistige Entwicklung zu besetzen und eine Stelle einer Fachberaterin oder eines 

Fachberaters im Bereich der Förderschwerpunkte Lernen, sozial-emotionale Entwicklung oder Spra-

che.  

Die Stellen werden hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. 

Zum Aufgabenbereich gehören unter anderem 

 die Beratung und die Fortbildung von Lehrkräften an Förderschulen bei fachlichen und fachdi-

daktischen Fragestellungen im interkulturellen Lernen  

 die Entwicklung von Konzepten für die Tätigkeit des MSD (Diagnostik, kultursensible Beratung, 

Förderung) im Kontext Migration 

 die enge Zusammenarbeit mit der weiteren Fachberaterin oder dem weiteren Fachberater Mig-

ration der Förderschulen in Mittelfranken 

 die Kooperation mit der Regierung (Sachgebiet 41) in allen fachlichen Angelegenheiten für Schü-

lerinnen und Schüler mit Migrationshintergrund 

 die Information über Lehr– und Lernmittel, einschließlich Lernsoftware und digitaler Werkzeu-

ge/Möglichkeiten 

 die Beratung bzgl. Sprachstandserhebungen und Deutsch als Zweitsprache 

Es können sich verbeamtete Studienrätinnen/Studienräte im Förderschuldienst oder entsprechende 

Lehrkräfte mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag bewerben, die über mehrjährige Erfahrung in der 

Arbeit an einem Sonderpädagogischen Förderzentrum, im Arbeitsfeld MSD und in der Kooperation 

mit Lehrkräften an den Regelschulen verfügen. 

Die Ausbildung im Fach Deutsch als Zweitsprache oder eine mehrjährige Erfahrung im Unterricht 

mit Kindern mit Migrationshintergrund sind Voraussetzung für die Bewerbung. 

Die Fachberaterin/Der Fachberater erhält für die Tätigkeit eine Anrechnungsstunde im Rahmen des 

zur Verfügung stehenden Stundenpools. 

 

https://t1p.de/mfr-fs-bewerbung
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Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte Be-

werberinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 

Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3 Bayerisches 

Gleichstellungsgesetz - BayGlG). Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-

tragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGlG). 

Die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich gegeben.  

 

Günther Schuster, Abteilungsdirektor 

 

 

Nichtamtlicher Teil  

Hinweise zu den Stellenangeboten: 
Die Inserate bzw. Stellenanzeigen Dritter werden diesen als reine Serviceleistung beziehungsweise als 
Hinweis angeboten. Für die Inhalte sind die Anbieter des jeweiligen Stelleninserats ausschließlich selbst 
verantwortlich. Die Regierung von Mittelfranken macht sich diese Inhalte nicht zu Eigen und übernimmt 
keine Haftung. Obwohl die Inhalte sorgfältig geprüft wurden, wird keine Garantie und Verantwortung dafür 
übernommen, dass alle Angaben zu jeder Zeit vollständig, richtig und in letzter Aktualität dargestellt sind. 

 

Stellenausschreibung Luise-Leikam-Schule - Grundschule der evangelischen 

Schulstiftung Fürth 

Eine besondere Schule sucht eine besondere Lehrkraft  

 Für Sie als Pädagoge/in zählt jedes Kind?  

 Für Sie soll eine Schule nicht nur ein Lernort, sondern ein Lebens-

raum sein?  

 Für Sie ist es ein hohes Ziel, Kindern ein stabiles Wertefundament 

zu vermitteln?  

 Sie verstehen sich als Lernbegleiter/in und freuen sich über phanta-

sievolle Lernwege?  

 Sie sind davon überzeugt, dass Schüler/innen in jahrgangskombinierten Klassen auch durch 

Lehren lernen?  

 Sie sehen in der Unterstützung durch Zweitkräfte im Unterricht eine Chance für individualisiertes 

Lernen?  

 Und Sie haben Freude bei der Mitwirkung an der gesamtschulischen Entwicklungsarbeit?  

In unserer christlich orientierten Grundschule erwartet Sie ein engagiertes und kollegiales Team, mit 

dem Sie diese Vorstellungen realisieren können.  

Für unsere jahrgangsgemischte Klasse 3/4 suchen wir ab dem 1. Oktober 2025 - befristet für min-

destens ein Jahr - eine  

Lehrkraft für 22 bzw. 24 Wochenstunden 
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(bei Bedarf inklusive 1 Anrechnungsstunde für die Einarbeitung in die Jahrgangsmischung). Sie un-

terrichten die Fächer Deutsch, Mathematik, Heimat- und Sachunterricht. Kunst, Musik und Sport 

übernehmen Sie nach Absprache. 

Die Luise-Leikam-Schule (www.luise-leikam-schule.de) ist eine zweizügige, staatlich anerkannte 

Grundschule mit eigener OGS der evangelischen Schulstiftung Fürth mit ca. 190 Kindern.  

Es können sich auch staatliche Lehrkräfte bewerben. 

Die Vergütung erfolgt nach TV-L in Verbindung mit der kirchlichen Dienstvertragsordnung (inkl. Jah-

ressonderzahlung und betrieblicher Altersvorsorge; Bike-Leasing; ggf. Fahrtkostenzuschuss). 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Informationen gibt gerne Frau Steffi Reichel, Schulleiterin, reichel@luise-leikam-schule.de oder 

Tel. 0911 5072260. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  

Diese richten Sie bitte an die Luise-Leikam-Schule, Benno-Mayer-Straße 9 - 13, 90763 Fürth oder 

elektronisch an reichel@luise-leikam-schule.de. 

 

Rezensionen 

Schulfinanzierung in Bayern 

Finanzhilfen im Bildungsbereich 

Herausgegeben von Eva-Maria Wüstendörfer, Ministerialrätin, Bayerisches Staatsministerium für 

Unterricht und Kultus 

Teil 2 Schülerbeförderung bearbeitet von Markus Allmannshofer, Verwaltungsbetriebswirt, Land- 

ratsamt Dingolfing-Landau 

80. Aktualisierungslieferung, April 2025, 307,42 €, Art.-Nr. 66284080, Onlineausgabe, 102,48 €, 

Art.-Nr. 08254196 

Wolters Kluwer Deutschland GmbH 

 

Dirnaicher/Gößl 

Förderschulen in Bayern 

173. Aktualisierungslieferung, 348,67 €, Art.-Nr. 66247173 

Onlineausgabe 116,23 €, Art.-Nr. 08254193 

Wolters Kluwer Deutschland GmbH 

 

Fernandez/Schwiewagner 

287 Schul-Hacks 

ISBN: 978-3-7727-1864-9 

Klett/Kallmeyer - Friedrich Verlag GmbH 

Welche Lehrkraft kennt das nicht: Der Schulalltag ist ein ständiger Drahtseilakt zwischen Unterrichts-

vorbereitung, Klassenführung und dem Wunsch, jedem einzelnen Kind gerecht zu werden. Gerade 

in Zeiten, in denen die Anforderungen an uns Lehrende stetig wachsen, sehnt man sich nach prak-

tischen, leicht umsetzbaren Lösungen, die den Alltag erleichtern und den Fokus wieder auf das 

Wesentliche lenken. Hier kommt das neue Werk „287 Schul-Hacks“ von Rodrigo Fernandez und 

Harald Schwiewagner wie gerufen – und es hält, was der Titel verspricht 

http://www.luise-leikam-schule.de/
mailto:reichel@luise-leikam-schule.de
mailto:reichel@luise-leikam-schule.de
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Die beiden Autoren sind erfahrene Seminarleiter für die Grund- und Mittelschule, was die Relevanz 

der Inhalte für die tägliche Unterrichtspraxis unterstreicht. Man merkt auf jeder Seite, dass hier Men-

schen am Werk waren, die den Schulalltag aus eigener Erfahrung kennen.  Die „287 Schul-Hacks“ 

sind keine trockene Theorie, sondern eine Fundgrube an kurzen, kleinen und sofort umsetzbaren 

Tipps, die den Unterricht und das Leben drumherum spürbar verbessern können. 

Das Buch ist thematisch in übersichtliche Kapitel unterteilt, von der Unterrichtsvorbereitung über das 

Classroom Management bis hin zur Lehrergesundheit und der Kooperation mit Eltern. Jeder „Hack“ 

wird prägnant vorgestellt und bietet eine konkrete Hilfestellung für den Alltag. Das ist das Geniale 

daran: Man kann das Buch in kleinen Häppchen lesen und sich für jede Unterrichtsphase oder jede 

Herausforderung neue Inspiration holen. Es sind diese kleinen Stellschrauben, die mit wenig Auf-

wand eine große Wirkung erzielen und den Unterricht spürbar verbessern können. 

Besonders hervorzuheben ist der inklusionsorientierte Ansatz, der sich wie ein roter Faden durch 

das gesamte Werk zieht. Es geht nicht nur darum, den Unterricht für die "Mitte" zu gestalten, sondern 

allen Schülerinnen und Schülern gerecht zu werden, ihre individuellen Bedürfnisse zu erkennen und 

sie bestmöglich zu fördern. Die Autoren zeigen auf, wie man durch gezielte Differenzierung und 

alternative Aufgabenformate mehr Zeit gewinnt, um sich den Lernenden individuell zu widmen.  

Und auch die eigene Arbeitsstruktur und Effizienz kommen nicht zu kurz. Das Buch liefert wertvolle 

Impulse, wie man den Schreibtisch organisiert, digitale Tools sinnvoll einsetzt und Routinen etabliert, 

die den Arbeitsalltag erleichtern. So bleibt am Ende des Tages vielleicht sogar noch Zeit für eine 

entspannte Runde Schafkopf oder ein Stück Pizza mit Kolleginnen und Kollegen - denn auch die 

eigene Gesundheit und das Wohlbefinden dürfen nicht zu kurz kommen.  

"287 Schul-Hacks" ist ein absolutes Muss für alle Lehrkräfte, die ihren Unterricht lebendiger, ihren 

Alltag strukturierter und ihre Arbeit erfüllender gestalten möchten. Ein wirklich toll geschriebenes, 

praxisnahes und sympathisches Buch von Praktikern für Praktiker. Chapeau! 

Fabian Schwab, StR FS 
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