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Die in den Texten des Mittelfränkischen Schulanzeigers verwendeten geschlechtsbezogenen Bezeichnun-

gen, z. B. Bewerberin/Bewerber, schließen stets weibliche, männliche und diverse Personen mit ein. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibungen 

Wichtige Hinweise für Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) 

Sie werden gebeten, bei Ihren Bewerbungsunterlagen grundsätzlich auf die Vorlage von Bewerbungsmap-
pen, Kunststoffheftern, Prospekthüllen etc. zu verzichten. Da die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht 
zurückgesandt werden, wird gebeten, der Bewerbung ausschließlich Kopien von Zeugnissen, Urkunden, 
Zertifikaten, Fortbildungsnachweisen usw. beizufügen. 

Freiwerdende Stellen in der Schulaufsicht an den Staatlichen Schulämtern, dem Landesamt für 
Schule, den Schulabteilungen der Regierungen, dem Bayerischen Staatsministerium für Unter-
richt und Kultus sowie den beruflichen Schulen in Bayern werden im Bayerischen Ministerialblatt 
der Bayerischen Staatsregierung unter https://t1p.de/mfr-baymbl ausgeschrieben. 

Das Bayerische Staatsministerium für Unterricht und Kultus legt dabei auch den Termin für die Einreichung 
der Bewerbung auf dem Dienstweg an die zuständige Regierung fest. 

Alle Regierungen veröffentlichen freie und freiwerdende Funktionsstellen im jeweiligen Amtlichen Schulan-
zeiger. Diese Stellen stehen grundsätzlich Bewerberinnen und Bewerbern aus allen bayerischen 
Regierungsbezirken offen. 

Niederbayern Oberbayern Oberfranken Oberpfalz Schwaben Unterfranken 

      
https://t1p.de/mfr-ndb https://t1p.de/mfr-obb https://t1p.de/mfr-ofr https://t1p.de/mfr-opf https://t1p.de/mfr-sch https://t1p.de/mfr-ufr 

 

Die von Ihnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens eingereichten Unterlagen werden 
von der Regierung von Mittelfranken unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften ge-
speichert und verarbeitet. Weitere Informationen erhalten Sie unter https://t1p.de/mfr-dsgvo. 

https://t1p.de/mfr-baymbl
https://t1p.de/mfr-ndb
https://t1p.de/mfr-obb
https://t1p.de/mfr-ofr
https://t1p.de/mfr-opf
https://t1p.de/mfr-sch
https://t1p.de/mfr-ufr
https://t1p.de/mfr-dsgvo
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Funktionsstellen 

in der Schulleitung an staatlichen Grundschulen und Mittelschulen 

Als Deckblatt zu Ihrer individuellen Bewerbung ist ausschließlich das bayernweit einheitliche 
Formblatt „Bewerbung um eine Funktionsstelle“ zu verwenden, das vom bayerischen Formular-
server unter https://t1p.de/mfr-bewerbung heruntergeladen werden kann. 

Dabei ist beim Punkt „Ausgeschriebene Stelle im Schulanzeiger Nr.“ die bei der Ausschreibung angegebene 
Stellennummer einzutragen. 

Einer Bewerbung auf eine Rektorinnen- bzw. Rektorenstelle muss der Nachweis über die erfolgreiche Vor-
qualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) als Portfolio beiliegen. 

Die besuchten führungsrelevanten Fortbildungen sind ausschließlich auf dem Formblatt „Portfo-
lioübersicht zur Vorqualifikation“ zu erfassen, das vom bayerischen Formularserver unter 
https://t1p.de/mfr-modul-a heruntergeladen werden kann. Fügen Sie es als Deckblatt den Kopien 
der Teilnahmenachweise bei. Jede aufgeführte Fortbildung ist mit einer Kopie des Teilnahme-
nachweises zu belegen. 

Bewerberinnen bzw. Bewerber, die das Modul A bereits nachgewiesen haben und darüber von der Regie-
rung von Mittelfranken ein Anerkennungsschreiben erhalten haben, legen der Bewerbung eine Kopie des 
Anerkennungsschreibens bei. Ein erneutes Einreichen des Portfolios ist nicht notwendig. 

Bei einer Bewerbung auf eine Konrektorinnen- bzw. Konrektorenstelle ist der Nachweis über die erfolgreiche 
Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) nicht erforderlich. 

Vorlagetermine: 

1. Bewerbungen sind bei dem für Sie zuständigen Staatlichen Schulamt bis zum 14. Juni 2025 
einzureichen. 

2. Das Staatliche Schulamt leitet die Bewerbungen an das für die ausgeschriebene Funktionsstelle 
zuständige Staatliche Schulamt bis zum 18. Juni 2025 weiter. 

3. Termin bei der Regierung mit Formblatt (Sammelvorlage) oder Fehlanzeige durch das für die 
ausgeschriebene Stelle zuständige Staatliche Schulamt ist der 20. Juni 2025. 

 

Stadt Er langen 

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Rektorin/Rektor A 14 6522 Grundschule Brucker Lache 258 

(m/w/d) 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1044 

Erneute Ausschreibung 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule 

 mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung in einem Amt der 

BesGr. A 13 + AZ und eine mindestens dreijährige Tätigkeit in dieser Funktion 

 Verwendungseignung als Rektorin/Rektor 

 Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) 

Informationen zur Schule: 

Vorkurse, Musikalische Grundschule 

 

 

 

https://t1p.de/mfr-bewerbung
https://t1p.de/mfr-modul-a
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Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Rektorin/Rektor A 14 6531 Grundschule Michael-Poeschke 279 

(m/w/d) 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1046 

Erneute Ausschreibung 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule 

 mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung in einem Amt der 

BesGr. A 13 + AZ und eine mindestens dreijährige Tätigkeit in dieser Funktion 

 Verwendungseignung als Rektorin/Rektor 

 Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) 

Informationen zur Schule: 

Vorkurse, gebundener Ganztag, Partnerklassen 

 

Landkreis Erlangen-Höchstadt  

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Rektorin/Rektor A 14 6549 Grundschule Großenseebach 105 

(m/w/d)  6785 Grundschule Hannberg 169 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1041 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule 

 mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung in einem Amt der 

BesGr. A 13 + AZ und eine mindestens dreijährige Tätigkeit in dieser Funktion 

 Verwendungseignung als Rektorin/Rektor 

 Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) 

 

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Rektorin/Rektor A 13 + AZ1 6795 Grundschule Spardorf 120 

(m/w/d) 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1047 

Erneute Ausschreibung 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule 

 mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Rektorin/Rektor 

 Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) 

Informationen zur Schule: 

Vorkurse, offener Ganztag 
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Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ1 6771 Grundschule Aurachtal 189 

(m/w/d) 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1045 

Erneute Ausschreibung 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule 

 mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

Informationen zur Schule: 

Vorkurse, Musikalische Grundschule 

 

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ1 6778 Grundschule Hemhofen 221 

(m/w/d) 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1042 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule 

 mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

Informationen zur Schule: 

Vorkurse 

 

Landkreis Fürth 

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ1 6540 Grundschule Wilhermsdorf 221 

(m/w/d)   6817 Mittelschule Wilhermsdorf  118 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1038 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen sowie aktuelle und 

mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule oder in der Haupt- bzw. Mittelschule 

 mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

Informationen zur Schule: 

offener Ganztag, Vorkurse, M-Klassen, Mitglied im Mittelschulverbund Aurach-Zenn 
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Stadt Nürnberg 

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ1 6664 Grundschule Max-Beckmann 362 

(m/w/d) 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1039 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule 

 mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

 

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ1 6619 Grundschule Carl-von-Ossietzky 340 

(m/w/d) 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1048 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule 

 mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

Informationen zur Schule: 

Vorkurse, Deutschklassen, Flexible Grundschule, Kooperationsklassen, jahrgangskombinierte 

Klassen 

 

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ1 6608 Mittelschule Insel Schütt 298 

(m/w/d) 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1037 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der 

Haupt- bzw. der Mittelschule 

 mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

Informationen zur Schule: 

M-Klassen, gebundener Ganztag 
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Landkreis Nürnberger Land  

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ1 6863 Grundschule Schnaittach 312 

(m/w/d) 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1040 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule 

 mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

Informationen zur Schule: 

offener Ganztag, Vorkurse 

 

Landkreis Roth 

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Rektorin/Rektor A 14 6588 Grundschule Greding 190 

(m/w/d)   6921 Mittelschule Greding  88 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1051 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen sowie aktuelle und 

mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule oder in der Haupt- bzw. Mittelschule 

 mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung in einem Amt der 

BesGr. A 13 + AZ und eine mindestens dreijährige Tätigkeit in dieser Funktion 

 Verwendungseignung als Rektorin/Rektor 

 Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) 

Informationen zur Schule: 

Musikalische Grundschule 

 

Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ1 6581 Grundschule Abenberg 207 

(m/w/d)   6913 Mittelschule Abenberg 73 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1050 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen sowie aktuelle und 

mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule oder in der Haupt- bzw. Mittelschule 

 mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

Informationen zur Schule: 

gebundener Ganztag, Musikalische Grundschule 
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Funktion Besoldung Schule  Schüler 

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ1 6588 Grundschule Greding 190 

(m/w/d)   6921 Mittelschule Greding  88 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1049 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen sowie aktuelle und 

mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule oder in der Haupt- bzw. Mittelschule 

 mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der 

BesGr. A 12 oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 

 Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

Informationen zur Schule: 

Musikalische Grundschule 

 

Beachtungshinweise  

1. Bewerben können sich nur beim Freistaat Bayern verbeamtete oder unbefristet beschäftigte Lehrkräfte 
gemäß den in den einzelnen Ausschreibungen angegebenen Lehrämtern. 

2. Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsächlichen Freiwerdens der Planstellen bzw. vorbe-
haltlich der Zuweisung entsprechender Planstellen. 

3. Es muss mit der Möglichkeit gerechnet werden, dass Beförderungsstellen aus dienstlichen Gründen be-
setzt werden müssen bzw. dass Stellen infolge schulorganisatorischer Gründe oder wegen Rückgangs 
der Schülerzahlen nicht mehr besetzt werden können bzw. die Schülerzahl eine andere Bewertung der 
Beförderungsstelle erforderlich macht. 

4. Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schülerzahl, kann die erfolg-
reiche Bewerberin bzw. der erfolgreiche Bewerber zum maßgeblichen Beförderungszeitpunkt nur dann 
entsprechend befördert werden, wenn diese Schülerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amt-
lichen Statistik (Stichtag 01.10.) und der aktualisierten Prognose der Schülerzahlen noch vorliegt. Bei der 
Neubesetzung einer Funktionsstelle ist eine nachhaltige Sicherung der Schülerzahl gegeben, wenn diese 
in den nächsten drei Schuljahren ab Ausübung der Funktion nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 
01.10.) voraussichtlich vorliegt. Zum möglichen Ernennungs- bzw. Beförderungszeitpunkt muss die erfor-
derliche Schülerzahl nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) und der aktualisierten Prognose 
der Schuljahre nach Satz 2 noch vorliegen. 

Schülerzahl Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe und 

Amtszulage 

…bis einschließlich 180 Rektorin/Rektor A 13 + AZ1 

…mehr als 180 bis zu 360 Rektorin/Rektor 

Konrektorin/Konrektor 

A 14 

A 13 + AZ1 

…mehr als 360 bis zu 540 Rektorin/Rektor 

Konrektorin/Konrektor 

A 14 + AZ1 

A 13 + AZ2 

…mehr als 540 Rektorin/Rektor 

Konrektorin/Konrektor 

2. Konrektorin/2. Konrektor 

A 14 + AZ1 

A 13 + AZ2 

A 13 + AZ1 

Amtszulagen (Stand: 01.02.2025): AZ1 = 249,15 €, AZ2 = 321,72 € 

5. Die Bewerberin bzw. der Bewerber muss die in den jeweils geltenden Beförderungsrichtlinien genannten 
Voraussetzungen erfüllen. Auf die „Richtlinien für die Beförderung von Lehrkräften und Förderlehrkräften 
an Volksschulen, Förderschulen und Schulen für Kranke“, Bekanntmachung des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums für Unterricht und Kultus vom 18. März 2011 Nr. IV.5 - 5 P7010.1 - 4.23489 (KWMBl Nr. 8/2011, 
S. 63), wird hingewiesen. 

Die in der Ausschreibung angegebenen Voraussetzungen sind Mindestanforderung für die Beförderung 
in Funktionsämter. 
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6. Das Auswahlverfahren für ausgeschriebene Funktionsstellen erfolgt nach dem Leistungsprinzip, d. h. nach 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungslaufbahngesetz- LlbG). Bei Gleichstand 
mehrerer Bewerberinnen/Bewerber nach dem Gesamturteil und nach Auswertung der Einzelmerkmale 
der aktuellen dienstlichen Beurteilung erfolgt die Auswahlentscheidung nach Durchführung eines struktu-
rierten Personalauswahlgesprächs, zu dem die Bewerberinnen/Bewerber dann durch die Regierung von 
Mittelfranken eingeladen werden. 

Bei einer erneuten Ausschreibung kann eine Ausnahme von der erforderlichen Bewertungsstufe gemacht 
werden, sofern es nur eine Bewerbung gibt, die erforderliche Verwendungseignung vorliegt, an der unver-
züglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse besteht und die Bewerberin/der Bewerber im 
Übrigen für die Wahrnehmung der Funktion fachlich geeignet erscheint. 

Bei einer erneuten Ausschreibung des Amtes Rektorin/Rektor der BesGr. A 14 kann das Erfordernis einer 
dreijährigen Tätigkeit in der BesGr. A 13 + AZ bis zu 12 Monate unterschritten werden. Bewerben können 
sich daher auch Lehrkräfte, die eine mindestens zweijährige Tätigkeit in einem Amt der BesGr. A 13 + AZ 
aufzuweisen haben. Die Regierung behält sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den 
Beförderungsrichtlinien zuzulassen. 

7. Eine Beförderung ist erst möglich, wenn eine entsprechende Planstelle zur Verfügung steht. Es wird darauf 
hingewiesen, dass die durch die Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber eintretende 
Stellensperre auf alle neu zu besetzenden Ämter gleicher Wertigkeit und gleicher Funktion verteilt werden 
muss, unabhängig davon, ob im konkreten Fall die Vorgängerin/der Vorgänger Altersteilzeit beansprucht 
hatte. Die Wartezeit bis zur Beförderung wird sich dadurch in der Regel über die gesetzliche Wiederbe-
setzungssperre hinaus verlängern. 

8. Bewerberinnen und Bewerber, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, haben ihrer Bewerbung eine Kopie 
des Nachweises über den Masernschutz beizufügen. 

9. Es ist zu beachten, dass ein Lehrerwechsel im Grund- und Mittelschulbereich während des Schuljahres 
nach Möglichkeit vermieden werden soll. Versetzungen auf Funktionsstellen werden deshalb so weit wie 
möglich mit Wirkung vom Schuljahresbeginn vorgenommen. 

10. Es wird erwartet, dass eine Wohnung am Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung genommen wird 
(BayBG Art. 74 Residenzpflicht). 

11. Umzugskostenvergütung nach dem Bayer. Umzugskostengesetz (BayUKG) kann nur gewährt werden, 
wenn die Gewährung der Umzugskostenvergütung vor Durchführung des Umzugs schriftlich zugesagt 
worden ist. Den Bewerberinnen/Bewerbern wird empfohlen, sich vor Abgabe der Bewerbung über die bei 
den ausgeschriebenen Stellen vorliegenden Wohnungsverhältnisse zu erkundigen. 

12. Eine Funktion in der Schulleitung ist in der Regel mit anderen Funktionen nicht vereinbar. Nur in beson-
deren Ausnahmefällen ist die Ausübung einer weiteren Funktion für maximal ein Schuljahr möglich. 

13. Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung ist eine Teilzeit nur im Rahmen der erforderlichen Mindeststun-
denzahl möglich. 

14. Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewer-
berinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt. 

15. Die Berücksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung (Schulleite-
rin/Schulleiter, ständige oder weitere Vertretung der Schulleiterin/des Schulleiters) ist ausgeschlossen, 
wenn Angehörige im Sinne des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz (BayVwVfG) an 
der betreffenden Schule tätig sind. Dies gilt nicht, wenn Angehörige sich für den Fall der Auswahl der 
Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die Angehörigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der 
Schule einverstanden erklärt haben und die Wegversetzung möglich ist. Dazu ist im Formular "Bewerbung 
um eine Funktionsstelle" eine entsprechende Erklärung abzugeben. 

16. Gilt nur für ausgeschriebene Schulleiterstellen: 

Die Regierung verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und 
Kultus vom 19.12.2006 (KWMBl I Nr. 2/2007, Seite 7), die am 01.08.2008 in Kraft getreten ist, bzw. auf 
Nr. 5.4 der o. a. Beförderungsrichtlinien vom 18.03.2011 (Erforderliche Qualifikation von Führungskräften). 
Als Nachweis der pädagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern ist die Vorqualifika-
tion (Modul A des Ausbildungscurriculums) bzw. eine Kopie der Anerkennung der Regierung von 
Mittelfranken über die bestandene Vorqualifikation mit der Bewerbung einzureichen. 

 

Günther Schuster, Abteilungsdirektor 
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Funktionsstellen 

für Förderlehrkräfte (m/w/d) an staatlichen Grund- und Mittelschulen 

Als Deckblatt zu Ihrer individuellen Bewerbung ist ausschließlich das bayernweit einheitliche 
Formblatt „Bewerbung um eine Funktionsstelle“ zu verwenden, das vom bayerischen Formular-
server unter https://t1p.de/mfr-bewerbung heruntergeladen werden kann. 

Dabei ist beim Punkt „Ausgeschriebene Stelle im Schulanzeiger Nr.“ die bei der Ausschreibung angegebene 
Stellennummer einzutragen. 

Vorlagetermine: 

1. Bewerbungen sind bei dem für Sie zuständigen Staatlichen Schulamt bis zum 14. Juni 2025 
einzureichen. 

2. Termin bei der Regierung mit Formblatt (Sammelvorlage) oder Fehlanzeige ist der 20. Juni 2025. 

 

Förder lehrkraf t  mit dem Schwerpunkt Sprachförderung  

Funktion Besoldung Einsatzbereich 

Förderlehrkraft (m/w/d) mit dem A 11 Regierungsbezirk Mittelfranken 

Schwerpunkt Sprachförderung 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1052 

Erneute Ausschreibung 

Voraussetzungen: 

 Lehramt der Förderlehrer 

 mindestens die Gesamtbewertung BG in der aktuellen Beurteilung als Förderlehrkraft der 

BesGr. A 10 oder höher 

 Schriftliche Bereitschaftserklärung zur Teilnahme an der berufsbegleitenden 12-monatigen Wei-

terqualifizierungsmaßnahme (Präsenz- und Online-Module, Hospitationen) im kommenden 

Schuljahr ist vorzulegen 

Es wird erwartet: Bereitschaft zur Tätigkeit an mehreren Schulstandorten 

 

Funktion Besoldung Einsatzbereich 

Förderlehrkraft (m/w/d) mit dem A 11 Regierungsbezirk Mittelfranken 

Schwerpunkt Sprachförderung 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1053 

Erneute Ausschreibung 

Voraussetzungen: 

 Lehramt der Förderlehrer 

 mindestens die Gesamtbewertung BG in der aktuellen Beurteilung als Förderlehrkraft der 

BesGr. A 10 oder höher 

 Schriftliche Bereitschaftserklärung zur Teilnahme an der berufsbegleitenden 12-monatigen Wei-

terqualifizierungsmaßnahme (Präsenz- und Online-Module, Hospitationen) im kommenden 

Schuljahr ist vorzulegen 

Es wird erwartet: Bereitschaft zur Tätigkeit an mehreren Schulstandorten 

 

https://t1p.de/mfr-bewerbung
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Funktion Besoldung Einsatzbereich 

Förderlehrkraft (m/w/d) mit dem A 11 Regierungsbezirk Mittelfranken 

Schwerpunkt Sprachförderung 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1054 

Erneute Ausschreibung 

Voraussetzungen: 

 Lehramt der Förderlehrer 

 mindestens die Gesamtbewertung BG in der aktuellen Beurteilung als Förderlehrkraft der 

BesGr. A 10 oder höher 

 Schriftliche Bereitschaftserklärung zur Teilnahme an der berufsbegleitenden 12-monatigen Wei-

terqualifizierungsmaßnahme (Präsenz- und Online-Module, Hospitationen) im kommenden 

Schuljahr ist vorzulegen 

Es wird erwartet: Bereitschaft zur Tätigkeit an mehreren Schulstandorten 

 

Funktion Besoldung Einsatzbereich 

Förderlehrkraft (m/w/d) mit dem A 11 Regierungsbezirk Mittelfranken 

Schwerpunkt Sprachförderung 

Stellennummer: 40.2-5141-2-1055 

Erneute Ausschreibung 

Voraussetzungen: 

 Lehramt der Förderlehrer 

 mindestens die Gesamtbewertung BG in der aktuellen Beurteilung als Förderlehrkraft der 

BesGr. A 10 oder höher 

 Schriftliche Bereitschaftserklärung zur Teilnahme an der berufsbegleitenden 12-monatigen Wei-

terqualifizierungsmaßnahme (Präsenz- und Online-Module, Hospitationen) im kommenden 

Schuljahr ist vorzulegen 

Es wird erwartet: Bereitschaft zur Tätigkeit an mehreren Schulstandorten 

 

Beachtungshinweise  

1. Für die ausgeschriebenen Stellen als Förderlehrkraft mit dem Schwerpunkt Sprachförderung gilt folgende 
Stellenbeschreibung: 

 Eigenverantwortlicher Unterrichtseinsatz im Bereich Sprachförderung, v. a. in (schulartunabhängigen) 
Deutschklassen, inklusive Leistungsbewertung und ggf. Einsatz bei Sprachstandserhebungen, des-
sen Umfang in der Regel 14 Wochenstunden nicht unterschreiten soll (bedarfsorientierter Einsatz); 
die Verwaltungstätigkeit gemäß Dienstanweisung vom 23.09.2014 ist mit Übernahme der Funktion 
nicht mehr zu erbringen. 

 Unterrichtseinsatz im Bereich der Differenzierung nach grundständiger Ausbildung (z. B. Förderunter-
richt, Sprachförderung, AG-Bereich) im Umfang des verbleibenden Stundenmaßes - keine 
Notengebung. 

 (familienpolitische) Teilzeit kann bis zur Hälfte des regulären Stundenmaßes gewährt werden. 

 Vorbehaltlich der Stellensituation ist eine zusätzliche Beförderungsmöglichkeit in Besoldungsgruppe 
A 12 geplant. Das Tätigkeitsfeld der Funktionsstellen in BesGr. A 12 wird u. a. auch die schulartunab-
hängige Fortbildungstätigkeit im Bereich der Sprachförderung beinhalten. Auch hier ist eine 
Weiterqualifizierung über ein Aufbaumodul verpflichtend. 
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2. Die Stellen werden hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. Bewerben können sich nur beim 
Freistaat Bayern verbeamtete oder unbefristet beschäftigte Förderlehrkräfte. 

3. Eine Beförderung in die angegebene Besoldungsgruppe ist frühestens nach einjähriger Bewährung in der 
neuen Funktion und nach erfolgreichem Abschluss der Weiterqualifizierungsmaßnahme möglich. 

4. Die Funktion einer Förderlehrkraft mit Schwerpunkt Sprachförderung ist grundsätzlich nicht mit einer an-
deren Funktion vereinbar. 

5. Die Bewerberinnen bzw. Bewerber müssen die in den jeweils geltenden Beförderungsrichtlinien genann-
ten Voraussetzungen erfüllen. Auf die „Richtlinien für die Beförderung von Lehrkräften und 
Förderlehrkräften an Volksschulen, Förderschulen und Schulen für Kranke“, Bekanntmachung des Baye-
rischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 18. März 2011 Nr. IV.5-5 P 7010.1-4.23489 
(KWMBl Nr. 8/2011, S. 63 f.), wird hingewiesen. 

Die in der Ausschreibung angegebenen Voraussetzungen sind Mindestanforderungen für die Beförderung 
in Funktionsämter. 

6. Das Auswahlverfahren für ausgeschriebene Funktionsstellen erfolgt nach dem Leistungsprinzip, d. h. nach 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungslaufbahngesetz - LlbG). Bei Gleichstand 
mehrerer Bewerberinnen/Bewerber (m/w/d) nach dem Gesamturteil und nach Auswertung der Einzelmerk-
male der aktuellen dienstlichen Beurteilung erfolgt die Auswahlentscheidung nach Durchführung eines 
strukturierten Personalauswahlgesprächs, zu dem die Bewerberinnen/Bewerber (m/w/d) dann durch die 
Regierung von Mittelfranken eingeladen werden. 

Bei einer erneuten Ausschreibung kann eine Ausnahme von der erforderlichen Bewertungsstufe gemacht 
werden, sofern an der unverzüglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse besteht und die 
Bewerberin bzw. der Bewerber im Übrigen für die Wahrnehmung der Funktion fachlich geeignet erscheint. 

7. Die Übertragung des Amtes der ausgeschriebenen Besoldungsgruppe ist erst möglich, wenn die entspre-
chende Planstelle zur Verfügung steht sowie die sonstigen beamten- und laufbahnrechtlichen 
Voraussetzungen erfüllt sind. 

8. Bewerberinnen und Bewerber, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, haben ihrer Bewerbung eine Kopie 
des Nachweises über den Masernschutz beizufügen. 

9. Versetzungen auf Funktionsstellen werden so weit wie möglich mit Wirkung zum Schuljahresbeginn vor-
genommen. 

10. Es wird darauf hingewiesen, dass die bisherige Stammschule innerhalb des Regierungsbezirks Mittelfran-
ken weiterhin der Dienstsitz der Förderlehrkraft bleibt. Der Tätigkeitsbereich liegt daher im Bereich des 
Staatlichen Schulamts, bzw. bei Doppelschulämtern im Bereich der Staatlichen Schulämter, in dessen/de-
ren Zuständigkeitsbereich die aktuelle Stammschule liegt. Bei Bewerbungen von außerhalb wird die 
Bereitschaft vorausgesetzt, den Dienstsitz an eine Schule im Regierungsbezirk Mittelfranken zu verlegen. 
Eine formlose Bereitschaftserklärung ist der Bewerbung beizufügen. 

11. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten/des Gleichstellungsbeauftragten 
wird hingewiesen (Art. 8 Abs. 3 BayGLG). 

12. Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewer-
berinnen/Bewerber (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Günther Schuster, Abteilungsdirektor 
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Fachberatungs-

stellen an staatlichen Schulämtern 

Als Deckblatt zu Ihrer individuellen Bewerbung ist ausschließlich das bayernweit einheitliche 
Formblatt „Bewerbung um eine Funktionsstelle“ zu verwenden, das vom bayerischen Formular-
server unter https://t1p.de/mfr-bewerbung heruntergeladen werden kann. 

Dabei ist beim Punkt „Ausgeschriebene Stelle im Schulanzeiger Nr.“ die bei der Ausschreibung angegebene 
Stellennummer einzutragen. 

Vorlagetermine: 

1. Bewerbungen sind bei dem für Sie zuständigen Staatlichen Schulamt bis zum 14. Juni 2025 
einzureichen. 

2. Das Staatliche Schulamt leitet die Bewerbungen an das für die ausgeschriebene Fachberatungsstelle 
zuständige Staatliche Schulamt bis zum 18. Juni  2025 weiter. 

3. Termin bei der Regierung mit Formblatt (Sammelvorlage) oder Fehlanzeige durch das für die 
ausgeschriebene Stelle zuständige Staatliche Schulamt ist der 20. Juni  2025. 

 

Staatl iche Schulämter in der Stadt und im Landkreis Ansbach  

Funktion Schulart 

Fachberatung Englisch Mittelschulen 

Stellennummer: 40.2-5145-2-203 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen mit der Lehrbefähigung für das Fach Englisch oder 

 Lehramt der Fachlehrer an allgemeinbildenden Schulen mit dem Fach Englisch in der Fächer-

verbindung 

Lehrkräfte mit universitärer Ausbildung im Fach Englisch als Unterrichtsfach werden vorrangig vor 

Fachlehrkräften mit Englisch in der Fächerverbindung berücksichtigt. Lehrkräfte mit anderweitigen 

Ausbildungen im Fach Englisch können nur berücksichtigt werden, wenn keine Bewerbungen von 

Lehrkräften mit universitärer Ausbildung im Fach Englisch als Unterrichtsfach bzw. Fachlehrkräften 

mit dem Fach Englisch in der Fächerverbindung vorliegen. 

 

Funktion Schularten 

Fachberatung Umwelterziehung, Klimaschutz  Grundschulen und Mittelschulen 

und Bildung für nachhaltige Entwicklung 

Stellennummer: 40.2- 5145-2-204 

Voraussetzungen: 

 Lehramt an Grundschulen oder 

 Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen 

 

Beachtungshinweise  

1. Bewerben können sich nur beim Freistaat Bayern verbeamtete oder unbefristet beschäftigte Lehrkräfte 
bzw. Fachlehrkräfte gemäß den in den einzelnen Ausschreibungen angegebenen Lehrämtern. Die 
Stammschule der Bewerberin/des Bewerbers muss aktuell an einer Grund- bzw. Mittelschule liegen. 

https://t1p.de/mfr-bewerbung
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2. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit einer Funktion in der Schulleitung bzw. Seminarleitung verein-
bar. 

3. Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienstsitz an einer Schule im Bereich des Staatlichen Schulamts 
liegen muss, für das die Fachberatungsstelle ausgeschrieben wurde. Bei Bewerbungen von außerhalb 
wird die Bereitschaft vorausgesetzt, den Dienstsitz an eine Schule innerhalb dieses Dienstbereichs zu 
verlegen. Eine entsprechende Erklärung ist der Bewerbung beizufügen. 

4. Für die Tätigkeit in der Fachberatung werden Anrechnungsstunden im Rahmen des bestehenden Stun-
denpools gemäß Ziff. 3.3 der „Bekanntmachung über Stundenermäßigungen und Anrechnungsstunden 
der Lehrkräfte und Fachlehrkräfte an staatlichen Grund- und Mittelschulen“ vom 22. August 2019, Az. III.5-
BP7004-4b.72 879 (BayMBl. 2019, Nr. 384) gewährt. 

5. Fachlehrkräfte in der Funktion der Fachberatung erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 1 i. V. m. An-
lage 4 Bayerisches Besoldungsgesetz - BayBesG. 

6. Bewerberinnen und Bewerber, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, haben ihrer Bewerbung eine Kopie 
des Nachweises über den Masernschutz beizufügen. 

7. Für die Aufgaben der Fachberatung gilt die „Dienstanweisung für die Fachberatung bei den Staatlichen 
Schulämtern“ vom 22. April 2021, Az. III.3-BO7128.0/8/2 (BayMBl. 2021, Nr. 317). 

8. Fachberatungsstellen sind grundsätzlich teilzeitfähig, sofern keine dienstlichen Gründe dagegensprechen. 

9. schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

10. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten/des Gleichstellungsbeauftragten 
wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGlG). 

 

Günther Schuster, Abteilungsdirektor 

 

 

Ausschreibung einer Funktionsstelle am Staatlichen Beruflichen Schulzentrum 

Ansbach I 

Vorlagetermin: 

Termin bei der Regierung von Mittelfranken, Frau Ltd. RSchDin Gudrun Gumbrecht, mit schriftlicher 
Stellungnahme der Schulleitung ist der 18. Juni  2025. 

Am Staatlichen Beruflichen Schulzentrum Ansbach I ist zum 1. August 2025 die Stelle einer Mitar-

beiterin/eines Mitarbeiters für die Schulverwaltung II (m/w/d) zu besetzen. 

Für die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beamtinnen und Beamte des Freistaates Bayern 

und vergleichbare tarifvertraglich beschäftigte Lehrkräfte mit unbefristetem Vertrag in Betracht. Sie 

müssen die Befähigung für das Lehramt an beruflichen Schulen mit einschlägiger Fachrichtung oder 

Erfahrung in der Schulverwaltung nachweisen. 

Die Aufgabenschwerpunkte sind unter anderem: 

 Betreuung, Pflege und Weiterentwicklung der in der Schulverwaltung eingesetzten IT-Pro-

gramme und Datenbanken (ASV, Untis-Produkte, Office-Anwendungen, Homepagesoftware, 

weitere schultypische Softwareprodukte) 

 Administration, Beratung und Schulung von Lehrkräften im Bereich digitale Medien und IT so-

wie Weiterentwicklung der schulischen IT-Infrastruktur (Netzwerke, Server, Endgeräte, WLAN) 

 IT-Sicherheits- und Datenschutzmanagement in Abstimmung mit dem Datenschutzbeauftrag-

ten 

 Steuerung und Zusammenarbeit mit IT-Dienstleistern und dem Schulaufwandsträger 



Mittelfränkischer Schulanzeiger 06/2025 S e i t e  | 183 

 Erstellung und Übermittlung von statistischen Daten in Zusammenarbeit mit der Schulleitung 

(u. a. Lehrerbedarf, Arbeitszeitkonto, Erstellung der Lehrerarbeitszeitabrechnung, Überprü-

fung/Festlegung UPZ) 

 Optimierung und Digitalisierung von Verwaltungsabläufen sowie der Kommunikationsstrukturen 

der Schule 

 Erstellung bzw. Unterstützung und Koordination bei der Erstellung des Jahresstundenplans 

und bei der Vorbereitung/Planung von schulinternen Veranstaltungen 

 Mitgestaltung von Schulentwicklungsprozessen 

 kontinuierliche Eruierung der Fortbildungsbedarfe sowie Konzeption, Organisation und Durch-

führung des Pädagogischen Tages, SchiLfs, etc. 

Vorausgesetzt werden: 

 ein hohes Maß an Erfahrung mit modernen Medien und deren technische Voraussetzungen 

 hohe Einsatzbereitschaft 

 überdurchschnittliche Belastbarkeit 

 ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 ein hohes Maß an Aufgeschlossenheit gegenüber den Prozessen der Schul- und Qualitätsent-

wicklung 

 langjährige Erfahrung mit Unterricht sowie umfangreiche vertiefte Kenntnisse in rechtlichen und 

organisatorischen Rahmenbedingungen an einem Berufsschulzentrum 

Die Vergabekriterien nach den Richtlinien für Funktionen von Lehrkräften an staatlichen beruflichen 

Schulen (FubSch) müssen erfüllt sein. 

Die Stelle kann auch in Teilzeit wahrgenommen werden. Bewerbungen von Frauen werden aus-

drücklich begrüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Be-

fähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 

Es wird erwartet, dass die künftige Funktionsinhaberin/der künftige Funktionsinhaber ihre/seine 

Wohnung am Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung nimmt. 

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs auf dem Dienst-

weg einzureichen. Zu den Bewerbungen ist von der Schulleiterin/vom Schulleiter bei der Weitergabe 

der Bewerbungsunterlagen Stellung zu nehmen. 

 

Günther Schuster, Abteilungsdirektor 

 

 

Ausschreibung einer Funktionsstelle am Staatlichen Beruflichen Schulzentrum 

Ansbach I 

Vorlagetermin: 

Termin bei der Regierung von Mittelfranken, Frau Ltd. RSchDin Gudrun Gumbrecht, mit schriftlicher 
Stellungnahme der Schulleitung ist der 18. Juni  2025. 

Am Staatlichen Beruflichen Schulzentrum Ansbach I ist zum 1. August 2025 die Stelle einer Mitar-

beiterin/eines Mitarbeiters für die Schulverwaltung III (m/w/d) zu besetzen. 
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Die Aufgabenschwerpunkte sind unter anderem: 

 Erstellung und Übermittlung von statistischen Daten in Zusammenarbeit mit der Schulleitung 

(u. a. Lehrerbedarf, Arbeitszeitkonto, Erstellung der Lehrerarbeitszeitabrechnung, Überprü-

fung/Festlegung UPZ) 

 Optimierung und Digitalisierung von Verwaltungsabläufen sowie der Kommunikationsstrukturen 

der Schule 

 Kommunikation hinsichtlich der Verwaltungsabläufe, digitalen Prozesse und schulrechtlichen 

Zusammenhänge mit dem Kollegium 

 Anwendung und Umsetzung schulrechtlicher Vorschriften (BayEUG, BaySchO, BSO, BFSO) 

 Organisation und Dokumentation von schulischen Abläufen 

 Unterstützung bei der Erstellung und Pflege schulischer Ordnungen und Konzepten 

 Kommunikation mit Behörden, Schulaufwandsträgern und externen Partnern 

 Vorbereitung und Durchführung von Konferenzen 

 Überwachung und Pflege der Sicherheitsvorschriften 

 Erstellung bzw. Unterstützung und Koordination bei der Erstellung des Jahresstundenplans 

und bei der Vorbereitung/Planung von schulinternen Veranstaltungen, Raumbelegung, etc. 

 Mitgestaltung von Schulentwicklungsprozessen 

Vorausgesetzt werden: 

 umfangreiche Erfahrung in Verwaltungsprozessen und schulrechtlichen Verordnungen 

 hohe Einsatzbereitschaft und überdurchschnittliche Belastbarkeit 

 ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 ein hohes Maß an Aufgeschlossenheit gegenüber den Prozessen der Schul- und Qualitätsent-

wicklung 

 langjährige Erfahrung mit Unterricht sowie umfangreiche vertiefte Kenntnisse in rechtlichen und 

organisatorischen Rahmenbedingungen an einem Berufsschulzentrum 

Die Vergabekriterien nach den Richtlinien für Funktionen von Lehrkräften an staatlichen beruflichen 

Schulen (FubSch) müssen erfüllt sein. 

Die Stelle kann auch in Teilzeit wahrgenommen werden. Bewerbungen von Frauen werden aus-

drücklich begrüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Be-

fähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 

Es wird erwartet, dass die künftige Funktionsinhaberin/der künftige Funktionsinhaber ihre/seine 

Wohnung am Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung nimmt. 

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs auf dem Dienst-

weg einzureichen. Zu den Bewerbungen ist von der Schulleiterin/vom Schulleiter bei der Weitergabe 

der Bewerbungsunterlagen Stellung zu nehmen. 

 

Günther Schuster, Abteilungsdirektor 
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Ausschreibung der Stelle der zentralen Schulpsychologin/des zentralen Schul-

psychologen (m/w/d) für die Grund- und Mittelschulen an der Staatlichen 

Schulberatungsstelle für Oberbayern-West 

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 13. Mai 2025, 

Az. V.8-BS4305.4/10/2 

Vorlagetermine: 

1. Bewerbungen sind bei dem für Sie zuständigen Staatlichen Schulamt bis zum 9. Juni 2025 
einzureichen. 

2. Termin bei der Regierung oder Fehlanzeige ist der 12. Juni 2025. 

Die Stelle einer zentralen Schulpsychologin/eines zentralen Schulpsychologen (m/w/d) für die 

Grund- und Mittelschulen an der Staatlichen Schulberatungsstelle für Oberbayern-West ist frühes-

tens zum 1. August 2025 neu zu besetzen. Die Schulberatungsstelle ist der Dienststelle der 

Ministerialbeauftragten für die Gymnasien in Oberbayern-West zugeordnet. Als zentrale, schulart-

übergreifende Informations- und Beratungsstelle ist sie Ansprechpartner für Eltern, Schülerinnen 

und Schüler und Lehrkräfte sowie für Schulleitungen und Schulaufsicht in Oberbayern-West. 

Die Stelle ist in der Besoldungsgruppe A 14 + AZ (Beratungsrektorin, Beratungsrektor) ausgebracht. 

Die Tätigkeit umfasst gemäß der Bekanntmachung zur Schulberatung in Bayern vom 29. Okto-

ber 2001 (KWMBI. I S. 454), zuletzt geändert durch Bekanntmachung vom 17. März 2023 (BayMBl. 

Nr. 148), folgende Aufgabenschwerpunkte: 

 Einzelberatung von Schülerinnen und Schülern sowie Eltern bei schulischen Problemen und Kri-

sen 

 Beratung und Unterstützung von Lehrkräften und Kollegien in pädagogisch-psychologischen 

Fragen 

 bei Bedarf Beratung und Unterstützung der Schulleitungen und Schulaufsichtsbehörden in Fra-

gen der Weiterentwicklung von Schule im Rahmen der Aufgabenschwerpunkte der Staatlichen 

Schulberatung (z. B. Supervision, Coaching, kollegiale Fallberatung) 

 Mitwirkung an Dienstbesprechungen und Fortbildungsveranstaltungen im Rahmen der fachli-

chen Betreuung von Schulpsychologinnen und Schulpsychologen sowie Beratungslehrkräften 

 Zusammenarbeit mit inner- und außerschulischen Einrichtungen und Kooperationspartnern, mit 

der Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung, dem Staatsinstitut für Schulqualität 

und Bildungsforschung sowie den Universitäten 

Anforderungsprofil: 

Bewerben können sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkräfte, die im staatlichen Schuldienst 

oder am ISB, an der ALP Dillingen oder an den Staatlichen Schulberatungsstellen tätig sind und die 

folgenden Mindestanforderungen erfüllen: 

 Befähigung für ein Lehramt an Grundschulen, Haupt- bzw. Mittelschulen oder Volksschulen 

 Erweiterung des Lehramts durch ein Studium der Psychologie mit schulpsychologischem 

Schwerpunkt gemäß § 35 Abs. 2 LPO I (nachträgliche Erweiterung oder anstelle des Studiums 

eines Unterrichtsfachs) 

 mehrjährige Tätigkeit als Schulpsychologin bzw. Schulpsychologe, dabei besondere Bewährung 

in den Aufgaben der Schulberatung 

Es wird erwartet, dass die Bewerberin bzw. der Bewerber über die Fähigkeit und Bereitschaft zur 

Arbeit im Team verfügt. Engagement für die grundlegenden Belange der Schulberatung in allen 

Schularten wird vorausgesetzt. Die Bewerberin bzw. der Bewerber soll moderne Methoden einer 
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erwachsenengerechten Fortbildungsdidaktik beherrschen und muss bereit sein, ihre/seine Kompe-

tenzen laufend zu erweitern. 

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist. 

Sie ist für die Besetzung mit einer/einem Schwerbehinderten geeignet; Schwerbehinderte werden 

bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

Gemäß Art. 7 Abs. 3 BayGlG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 

Bewerberinnen bzw. Bewerber reichen ihre Bewerbung (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoff-

hefter) unter Angabe der privaten Anschrift mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen 

Werdegangs auf dem Dienstweg bei der Regierung von Oberbayern ein. Der Bewerbung ist eine 

aktuelle Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung 

zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung über die Richtlinien für die dienst-

liche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkräfte sowie der Schulleiterinnen 

und Schulleiter an Schulen in Bayern vom 27. April 2021 (BayMBl. Nr. 332), bzw. Abschnitt B Nr. 7 

der Richtlinien für die Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtinnen im 

Geschäftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 24. März 2021 

(BayMBl. Nr. 272)). 

In den Fällen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingungen 

erfüllen und nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Sta-

tusamt im Wesentlichen gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswahlgespräch durchgeführt, 

dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird. 

Die Regierung von Oberbayern legt die Bewerbungen zusammen mit einer Stellungnahme zum Be-

werberfeld der Ministerialbeauftragten für die Gymnasien in Oberbayern-West vor. Als für die 

Staatliche Schulberatungsstelle für Oberbayern-West zuständige Dienstvorgesetzte erstellt die Mi-

nisterialbeauftragte für die Gymnasien in Oberbayern-West unter Einbeziehung der Leiterin der 

Staatlichen Schulberatungsstelle eine Stellungnahme zu den Bewerbungen und übermittelt diese 

gesammelt an das Staatsministerium (Ref. V.8). 

Den Bewerberinnen und Bewerbern wird empfohlen, sich bei der Ministerialbeauftragten für die 

Gymnasien in Oberbayern-West sowie bei der Leiterin der Staatlichen Schulberatungsstelle für 

Oberbayern-West vorzustellen. In diesem Zusammenhang wird vom Dienstvorgesetzten auf Antrag 

eine Dienstreise genehmigt. 

Für weitere Auskünfte steht im Staatsministerium Herr OStR Hartmut Duppel (Tel. 089 2186-1924) 

gerne zur Verfügung. 

 

Martin Wunsch, Ministerialdirektor 
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Verschiedenes 

Freistellungs- bzw. Sabbatjahrmodell für staatliche Lehrkräfte, Fach- und För-

derlehrkräfte an Grundschulen, Mittelschulen, Förderschulen und Schulen für 

Kranke ab dem Schuljahr 2025/2026 

Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 02.05.2025, 

Az. IV.6-BP8020.0/16/1 - Zusammenfassung 

Ab dem Schuljahr 2025/2026 kann ein Freistellungs- bzw. Sabbatjahrmodell allen staatlichen Lehr-

kräften sowie Fach- und Förderlehrkräften (im Beamtenverhältnis bzw. in einem unbefristeten 

Beschäftigungsverhältnis) an Schulen der genannten Schularten genehmigt werden, soweit zwin-

gende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Eine enge Abstimmung mit der Schule und der 

Schulaufsicht ist dabei stets notwendig. 

Es können künftig jedoch nur solche Modelle bewilligt werden, die mindestens fünf Jahre Anspar-

phase und höchstens ein Jahr Freistellungsphase umfassen. Bei einem Beginn der Ansparphase 

zum kommenden Schuljahr würde die Freistellung frühestens zum 1. August 2030 beginnen. 

Beispiel: 

Modell für die Dauer von insgesamt sechs Jahren, hiervon das letzte Jahr freigestellt: 6 Jahre 

mit 5/6 der Bezüge 

Die Gewährung eines Freistellungs- bzw. Sabbatjahrmodells ist für jede Lehrkraft, Fach- und För-

derlehrkraft bis auf Weiteres nur einmal im Laufe ihres Dienstlebens möglich. D.h. bei Lehrkräften, 

denen bereits in der Vergangenheit eine Teilzeitbeschäftigung im Freistellungsmodell bzw. Sabbat-

modell bewilligt wurde, ist keine erneute Bewilligung möglich. 

Auch Teilzeitbeschäftigte können am Modell teilnehmen. Die Teilzeitquote während des Gesamtbe-

willigungszeitraums darf die Hälfte der regelmäßigen Unterrichtspflichtzeit nicht unterschreiten. In 

diesem Zusammenhang gelten die aktuellen Teilzeitregelungen mit dem zu erbringenden Mindest-

maß bei Antragsteilzeit nach Art. 88 BayBG für Lehrkräfte und Fachlehrkräfte an Grundschulen, 

Mittelschulen und Förderschulen. 

 

Günther Schuster, Abteilungsdirektor 
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Nichtamtlicher Teil  

Hinweise zu den Stellenangeboten: 
Die Inserate bzw. Stellenanzeigen Dritter werden diesen als reine Serviceleistung beziehungsweise als 
Hinweis angeboten. Für die Inhalte sind die Anbieter des jeweiligen Stelleninserats ausschließlich selbst 
verantwortlich. Die Regierung von Mittelfranken macht sich diese Inhalte nicht zu Eigen und übernimmt 
keine Haftung. Obwohl die Inhalte sorgfältig geprüft wurden, wird keine Garantie und Verantwortung dafür 
übernommen, dass alle Angaben zu jeder Zeit vollständig, richtig und in letzter Aktualität dargestellt sind. 

 

Montessori-Schule Weißenburg-Gunzenhausen - Religionslehrkräfte katho-

lisch und evangelisch für Primarstufe 1. - 4. Klasse und für Sekundarstufe 

5. - 10. Klasse  

Pensum: Teilzeit 4 bis ca. 20 Stunden  

Stellenantritt: Schuljahr 2025/2026 (oder nach Absprache)  

Die Montessori-Schule Weißenburg-Gunzenhausen befindet sich im Wachstum und sucht zum 

Schuljahr 2025/2026 mehrere engagierte und fachlich motivierte Persönlichkeiten für die Position 

der kath. und ev. Religionslehrkraft (m/w/d). 

Du bist ein Herzensmensch mit Leidenschaft für Bildung? Du möchtest Teil unserer Montessori-

Schule sein, die sich im Wachstum befindet und ein neues Schulgebäude bauen möchte? Um noch 

mehr uns anvertrauten Schülerinnen und Schülern in unserem wunderbaren Landkreis die Möglich-

keit nach einer individuellen, achtsamen und freudvollen Begleitung zu geben?  

Du besitzt eine Lehrbefähigung für das Fach kath. od. ev. Religion und hast Freude daran, Kindern 

und Jugendlichen Wissen und Kompetenzen zu vermitteln und sie in der Entfaltung ihrer Persön-

lichkeit zu unterstützen?   

Dann suchen wir genau dich!  

Unsere Schule ist ein kreativer Lern- und Lebensort, wo derzeit über 150 Schülerinnen und Schüler 

an zwei Standorten der Jahrgangsstufen 1 bis 10 von einem 40-köpfigen Team in ihrer Persönlich-

keitsentwicklung begleitet und betreut werden. Selbstständiges Lernen und die Freude am Tun 

stehen an unserer Schule im Mittelpunkt.   

Wir wollen ein Haus des Lernens sein, in dem sich Kinder und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

gleichermaßen wohl fühlen. Ein Lern- und Lebensort, an dem geforscht wird – an dem man sich 

angstfrei entwickeln darf. Ein Haus, in dem unsere Lernbegleiterinnen und -begleiter den Kindern 

Vertrauen und Sicherheit geben.   

Neben den Prinzipien der Montessori-Pädagogik orientieren wir uns hinsichtlich der Unterrichtsdi-

daktik an den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen und neurobiologischen 

Forschungsergebnissen. Jedes Kind konstruiert seinen Lebensweg auf seine Weise und benötigt 

Ermutigung und Wertschätzung! 

Die Montessori-Schule Weißenburg-Gunzenhausen liegt im Herzen des fränkischen Seenlandes 

und ermöglicht Kindern und Jugendlichen im Rahmen einer gebundenen Ganztagsschule (staatlich 

genehmigte Grund- und Mittelschule) ein jahrgangsgemischtes Lernen und Leben der schulischen 

Inhalte. 

Du darfst dort arbeiten, wo andere Urlaub machen! 
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Dein Profil 

 Du besitzt eine Lehrbefähigung für kath. oder ev. Religion und bringst die Missio canonica oder 

Vocatio mit 

 Du hast Unterrichtserfahrung  

 Du bist teamfähig  

 Offenheit für neue Wege und überdurchschnittliches Engagement sind deine Motivation  

 Du begeisterst dich für die Montessori-Pädagogik und gestaltest deinen Unterricht einfalls- und 

abwechslungsreich (Das Montessori-Diplom wäre wünschenswert.) 

 Du arbeitest mit Freude und eng mit dem pädagogischen Team und der Elternschaft zusammen  

 Du freust dich auf die Arbeit mit Kindern und bist gerne als Lehrkraft tätig 

 Du bringst die Bereitschaft mit, die besonderen Strukturen der Schule zukunftsorientiert und 

kompetent weiterzuentwickeln und Verantwortung zu übernehmen  

Wir bieten 

 Ein bis heute einmaliges und gleichsam erfolgreiches Schulkonzept, das Du weiterhin positiv 

vorantreiben und weiterentwickeln darfst 

 Eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit 

 Eine aufgeschlossene, empathische, wertschätzende Arbeitsatmosphäre an der gesamten 

Schule, in der die Zusammenarbeit im Vordergrund steht und das Delegieren von Verantwort-

lichkeiten im Hintergrund bleibt 

 Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und Offenheit für Veränderung, Weiterentwick-

lung und Eigeninitiative 

 Die Fokussierung auf ein gutes Miteinander von Schülern, Lehrern, Schulleitung und Eltern  

 Eine anspruchsvolle und verantwortungsvolle Aufgabe mit einer adäquaten Vergütung nach dem 

TV-L  

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an folgende Mailadresse: 

karriere@monte-wug.de 

Mehr Informationen zur Schule finden Sie auf der Internetseite www.montessoriwug.de. 

Montessori Trägerverein Weißenburg-Gunzenhausen e.V. 

Mühlweg 2 

91798 Höttingen-Weiboldshausen 

 

 

Montessori-Schule Weißenburg-Gunzenhausen - Lehrkräfte für Primarstufe 

1. - 4. Klasse und für Sekundarstufe 5. - 10. Klasse  

Pensum: Teil- und Vollzeit; 9 – 28 Stunden 

Stellenantritt: Schuljahr 2025/2026 (oder nach Absprache)  

Die Montessori-Schule Weißenburg-Gunzenhausen befindet sich im Wachstum und sucht zum 

Schuljahr 2025/2026 mehrere engagierte und fachlich motivierte Persönlichkeiten für die Position 

der Lehrkraft (m/w/d). 

Du bist ein Herzensmensch mit Leidenschaft für Bildung? Du möchtest Teil unserer Montessori-

Schule sein, die sich im Wachstum befindet und ein neues Schulgebäude bauen möchte? Um noch 

mehr uns anvertrauten Schülerinnen und Schülern in unserem wunderbaren Landkreis die Möglich-

keit nach einer individuellen, achtsamen und freudvollen Begleitung zu geben?  

mailto:karriere@monte-wug.de
http://www.montessoriwug.de/
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Du bist Lehrkraft für Grundschule, Mittelschule, Realschule oder Gymnasium und hast Freude da-

ran, Kindern und Jugendlichen Wissen und Kompetenzen zu vermitteln und sie in der Entfaltung 

ihrer Persönlichkeit zu unterstützen? 

Dann suchen wir genau dich!  

Unsere Schule ist ein kreativer Lern- und Lebensort, wo derzeit über 150 Schülerinnen und Schüler 

an zwei Standorten der Jahrgangsstufen 1 bis 10 von einem 40-köpfigen Team in ihrer Persönlich-

keitsentwicklung begleitet und betreut werden. Selbstständiges Lernen und die Freude am Tun 

stehen an unserer Schule im Mittelpunkt.   

Wir wollen ein Haus des Lernens sein, in dem sich Kinder und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

gleichermaßen wohl fühlen. Ein Lern- und Lebensort, an dem geforscht wird – an dem man sich 

angstfrei entwickeln darf. Ein Haus, in dem unsere Lernbegleiterinnen und -begleiter den Kindern 

Vertrauen und Sicherheit geben.   

Neben den Prinzipien der Montessori-Pädagogik orientieren wir uns hinsichtlich der Unterrichtsdi-

daktik an den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen und neurobiologischen 

Forschungsergebnissen. Jedes Kind konstruiert seinen Lebensweg auf seine Weise und benötigt 

Ermutigung und Wertschätzung! 

Die Montessori-Schule Weißenburg-Gunzenhausen liegt im Herzen des fränkischen Seenlandes 

und ermöglicht Kindern und Jugendlichen im Rahmen einer gebundenen Ganztagsschule (staatlich 

genehmigte Grund- und Mittelschule) ein jahrgangsgemischtes Lernen und Leben der schulischen 

Inhalte. 

Du darfst dort arbeiten, wo andere Urlaub machen! 

Dein Profil 

 Du bist ausgebildete Lehrkraft und bringst das 1. Staatsexamen mit, 2. Staatsexamen wäre von 

Vorteil, evtl. die Befähigung für Englisch-, Religions- und Sportunterricht 

 Du hast Unterrichtserfahrung 

 Du bist teamfähig 

 Offenheit für neue Wege und überdurchschnittliches Engagement sind deine Motivation 

 Du begeisterst dich für die Montessori-Pädagogik und gestaltest deinen Unterricht einfalls- und 

abwechslungsreich (Das Montessori-Diplom wäre wünschenswert, kann aber auch berufsbeglei-

tend erworben werden) 

 Du arbeitest mit Freude und eng mit dem pädagogischen Team und der Elternschaft zusammen 

 Du freust dich auf die Arbeit mit Kindern und bist gerne als Lehrkraft tätig 

 Du bringst die Bereitschaft mit, die besonderen Strukturen der Schule zukunftsorientiert und 

kompetent weiterzuentwickeln und Verantwortung zu übernehmen 

Wir bieten 

 Ein bis heute einmaliges und gleichsam erfolgreiches Schulkonzept, das Du weiterhin positiv 

vorantreiben und weiterentwickeln darfst 

 Eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit 

 Eine aufgeschlossene, empathische, wertschätzende Arbeitsatmosphäre an der gesamten 

Schule, in der die Zusammenarbeit im Vordergrund steht und das Delegieren von Verantwort-

lichkeiten im Hintergrund bleibt 

 Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und Offenheit für Veränderung, Weiterentwick-

lung und Eigeninitiative 

 Die Fokussierung auf ein gutes Miteinander von Schülern, Lehrern, Schulleitung und Eltern  

 Eine anspruchsvolle und verantwortungsvolle Aufgabe mit einer adäquaten Vergütung nach dem 

TV-L  
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Wir freuen uns auf Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an folgende Mailadresse: 

karriere@monte-wug.de 

Mehr Informationen zur Schule finden Sie auf der Internetseite www.montessoriwug.de. 

Montessori Trägerverein Weißenburg-Gunzenhausen e.V. 

Mühlweg 2 

91798 Höttingen-Weiboldshausen 

 

 

Montessori-Schule Weißenburg-Gunzenhausen - Sportlehrkraft für Primar-

stufe 1. - 4. Klasse und für Sekundarstufe 5. - 10. Klasse  

Pensum: Teilzeit 4 - 6 Stunden pro Woche,  

Primarstufe 1. bis 4. Jahrgangsstufe (m/w/d) 

Sekundarstufe 5. bis 10. Jahrgangsstufe (m) 

Stellenantritt: Schuljahr 2025/2026 (oder nach Absprache)  

Die Montessori-Schule Weißenburg-Gunzenhausen befindet sich im Wachstum und sucht zum 

Schuljahr 2025/2026 mehrere engagierte und fachlich motivierte Persönlichkeiten für die Position 

der Sportlehrkraft (m/w/d). 

Du bist ein Herzensmensch mit Leidenschaft für Bildung? Du möchtest Teil unserer Montessori-

Schule sein, die sich im Wachstum befindet und ein neues Schulgebäude bauen möchte? Um noch 

mehr uns anvertrauten Schülerinnen und Schüler in unserem wunderbaren Landkreis die Möglich-

keit nach einer individuellen, achtsamen und freudvollen Begleitung zu geben?  

Du bist Lehrkraft für Grundschule, Mittelschule, Realschule oder Gymnasium und hast Freude da-

ran, Kindern und Jugendlichen Wissen und Kompetenzen zu vermitteln und sie in der Entfaltung 

ihrer Persönlichkeit zu unterstützen? 

Dann suchen wir genau dich!  

Unsere Schule ist ein kreativer Lern- und Lebensort, wo derzeit über 150 Schülerinnen und Schüler 

an zwei Standorten der Jahrgangsstufen 1 bis 10 von einem 40-köpfigen Team in ihrer Persönlich-

keitsentwicklung begleitet und betreut werden. Selbstständiges Lernen und die Freude am Tun 

stehen an unserer Schule im Mittelpunkt.   

Wir wollen ein Haus des Lernens sein, in dem sich Kinder und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

gleichermaßen wohl fühlen. Ein Lern- und Lebensort, an dem geforscht wird – an dem man sich 

angstfrei entwickeln darf. Ein Haus, in dem unsere Lernbegleiterinnen und -begleiter den Kindern 

Vertrauen und Sicherheit geben.   

Neben den Prinzipien der Montessori-Pädagogik orientieren wir uns hinsichtlich der Unterrichtsdi-

daktik an den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen und neurobiologischen Forschungsergeb-

nissen. Jedes Kind konstruiert seinen Lebensweg auf seine Weise und benötigt Ermutigung und 

Wertschätzung! 

Die Montessori-Schule Weißenburg-Gunzenhausen liegt im Herzen des fränkischen Seenlandes 

und ermöglicht Kindern und Jugendlichen im Rahmen einer gebundenen Ganztagsschule (staatlich 

genehmigte Grund- und Mittelschule) ein jahrgangsgemischtes Lernen und Leben der schulischen 

Inhalte. 

mailto:karriere@monte-wug.de
http://www.montessoriwug.de/
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Du darfst dort arbeiten, wo andere Urlaub machen! 

Dein Profil 

 Du bist ausgebildete Lehrkraft und bringst das 1. Staatsexamen mit, 2. Staatsexamen wäre von 

Vorteil, alternativ vergleichbare fachliche Ausbildung 

 Du hast Unterrichtserfahrung 

 Du bist teamfähig 

 Offenheit für neue Wege und überdurchschnittliches Engagement sind deine Motivation 

 Du begeisterst dich für die Montessori-Pädagogik und gestaltest deinen Unterricht einfalls- und 

abwechslungsreich (Das Montessori-Diplom wäre wünschenswert, kann aber auch berufsbeglei-

tend erworben werden) 

 Du arbeitest mit Freude und eng mit dem pädagogischen Team und der Elternschaft zusammen 

 Du freust dich auf die Arbeit mit Kindern und bist gerne als Lehrkraft tätig 

 Du bringst die Bereitschaft mit, die besonderen Strukturen der Schule zukunftsorientiert und 

kompetent weiterzuentwickeln und Verantwortung zu übernehmen 

Wir bieten 

 Ein bis heute einmaliges und gleichsam erfolgreiches Schulkonzept, das Du weiterhin positiv 

vorantreiben und weiterentwickeln darfst 

 Eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit 

 Eine aufgeschlossene, empathische, wertschätzende Arbeitsatmosphäre an der gesamten 

Schule, in der die Zusammenarbeit im Vordergrund steht und das Delegieren von Verantwort-

lichkeiten im Hintergrund bleibt 

 Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und Offenheit für Veränderung, Weiterentwick-

lung und Eigeninitiative 

 Die Fokussierung auf ein gutes Miteinander von Schülern, Lehrern, Schulleitung und Eltern  

 Eine anspruchsvolle und verantwortungsvolle Aufgabe mit einer adäquaten Vergütung nach dem 

TV-L  

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an folgende Mailadresse: 

karriere@monte-wug.de 

Mehr Informationen zur Schule finden Sie auf der Internetseite www.montessoriwug.de. 

Montessori Trägerverein Weißenburg-Gunzenhausen e.V. 

Mühlweg 2 

91798 Höttingen-Weiboldshausen 
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