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Stellenausschreibungen

Wichtige Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)

Sie werden gebeten, bei Ihren Bewerbungsunterlagen grundsatzlich auf die Vorlage von Bewerbungs-
mappen, Kunststoffheftern, Prospekthillen etc. zu verzichten. Da die eingereichten Bewerbungsunterla-
gen nicht zuriickgesandt werden, wird gebeten, der Bewerbung ausschlie3lich Kopien von Zeugnissen,
Urkunden, Zertifikaten, Fortbildungsnachweisen usw. beizufligen.

Als Deckblatt zu lhrer individuellen Bewerbung ist ausschliel3-
lich das bayernweit einheitliche Formblatt "Bewerbung um eine
Funktionsstelle" zu verwenden, das vom bayerischen Formular-
server heruntergeladen werden kann.

EljA0
=]

https://t1p.de/mfr-bewerbung

Einer Bewerbung auf eine Rektorinnen- bzw. Rektorenstelle muss der Nachweis Uber die erfolgreiche
Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) als Portfolio beiliegen.

Die besuchten flihrungsrelevanten Fortbildungen sind aus-
schlieRlich auf dem bayernweit einheitlichen Formblatt
"Portfoliolibersicht zur Vorqualifikation® zu erfassen, das vom
bayerischen Formularserver heruntergeladen werden kann.
Fligen Sie es als Deckblatt den Kopien der Teilnahmenachwei-
se bei.

https://t1p.de/mfr-modul-a

Bewerberinnen bzw. Bewerber, die das Modul A bereits nachgewiesen haben und daruber von der Regie-
rung von Mittelfranken ein Anerkennungsschreiben erhalten haben, legen der Bewerbung eine Kopie des
Anerkennungsschreibens bei. Ein erneutes Einreichen des Portfolios ist nicht notwendig.

Freiwerdende Stellen in der Schulaufsicht an den Staatlichen
Schulamtern, dem Landesamt fir Schule, den Schulabteilun- 0|
3

gen der Regierungen, dem Bayerischen Staatsministerium fiir E.!
Unterricht und Kultus sowie den beruflichen Schulen in Bayern :
werden ausschlieBlich im Bayerischen Ministerialblatt der Bay- [1]

erischen Staatsregierung ausgeschrieben.

https://t1p.de/mfr-baymbl

Das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und Kultus legt dabei auch den Termin fiir die Einrei-
chung der Bewerbung auf dem Dienstweg an die zusténdige Regierung fest.

Die in einzelnen Stellenausschreibungen angegebenen Amtszulagen entsprechen zum Stand 01.12.2022
folgenden Betrigen: AZ' = 225,43 €, AZ* = 291,09 €

Alle Regierungen veroffentlichen freie und freiwerdende Funktionsstellen im jeweiligen Amtlichen Schul-
anzeiger. Diese Stellen stehen grundsétzlich Bewerberinnen und Bewerbern aus allen bayerischen Regie-
rungsbezirken offen.

Niederbayern Oberbayern Oberfranken Oberpfalz Schwaben Unterfranken
EyE 43 OfH O] [ 3=

Faz i ; ; :

[= = [=

https://t1p.de/mfr-ndb https://t1p.de/mfr-obb https://t1p.de/mfr-ofr https://t1p.de/mfr-opf https://t1p.de/mfr-sch https://t1p.de/mfr-ufr

Hinweis zu den Datenschutzbestimmungen

Die von lhnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens
eingereichten Unterlagen werden von der Regierung von Mit-
telfranken unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften
gespeichert und verarbeitet. Weitere Informationen erhalten
Sie unter dem rechts angegebenen Link.

https://t1p.de/mfr-dsgvo
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Funktionsstellen in
der Schulleitung an staatlichen Grundschulen und Mittelschulen

Planstelle Besoldung Schulnummer Schule Schiler

Stadt Erlangen und Landkreis Erlangen-Hdchstadt

Konrektorin/Konrektor A 13+ AZ' 6526 Grundschule Erlangen - 358
(m/w/d) Friedrich-Ruckert-Schule

Stellennummer: 40.2-5141-2-829

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Information zur Schule:
Gebundener Ganztag

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ? 6532 Mittelschule Erlangen - 382
(m/w/d) Ernst-Penzoldt-Schule

Stellennummer: 40.2-5141-2-834

Voraussetzungen:

- Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Hauptschule
bzw. Mittelschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule:
Offener Ganztag, gebundener Ganztag, Deutschklassen, Partnerklassen, M-Klassen, V-Klassen

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ? 6780 Grundschule Herzogenaurach 678
(m/w/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-828

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A12 + AZ

- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule:
Gebundener Ganztag, Kooperationsklassen, Sinus-Grundschule
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Planstelle Besoldung Schulnummer Schule Schiler
2. Konrektorin/2. Konrektor A 13 + AZ' 6780 Grundschule Herzogenaurach 678
(m/w/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-827

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule:
Gebundener Ganztag, Kooperationsklassen, Sinus-Grundschule

Landkreis Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim

Rektorin/Rektor A 14 6877 Mittelschule Bad Windsheim 335
(m/wi/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-831
Besetzung nur bei Freiwerden der Planstelle

Voraussetzungen:

- Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Hauptschule
bzw. Mittelschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung in einem Amt der BesGr. A 13 + AZ
und eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in dieser Funktion

- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Informationen zur Schule:
Offener Ganztag, Deutschklassen, Kooperationsklassen, M-Klassen

Konrektorin/Konrektor A 13 +AZ' 6892 Comenius-Grundschule 204
(m/w/d) Neustadt a.d.Aisch

Stellennummer: 40.2-5141-2-832
Besetzung nur bei Freiwerden der Planstelle

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Information zur Schule:
Vorkurse
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Planstelle Besoldung Schulnummer Schule Schiiler

Stadt Nirnberg

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ? 6594 Grundschule Nirnberg - 520
(m/w/d) Friedrich-Hegel-Schule

Stellennummer: 40.2-5141-2-826
Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule:
Offener Ganztag, Vorkurse, Schulprofil Inklusion, Partnerklassen, Kooperationsklassen,
Jahrgangskombinierte Klassen

Rektorin/Rektor A14 6627 Mittelschule Nirnberg - 239
(m/w/d) Georg-Holzbauer-Schule

Stellennummer: 40.2-5141-2-825

Voraussetzungen:

- Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Hauptschule
bzw. Mittelschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung in einem Amt der BesGr. A 13 + AZ
und eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in dieser Funktion

- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Information zur Schule:

V-Klassen
Rektorin/Rektor A14+AZ 6637 Mittelschule Nirnberg 405
(m/w/d) Dr.-Theo-Scholler-Schule

Stellennummer: 40.2-5141-2-830
Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:

- Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Hauptschule
bzw. Mittelschule

- mindestens die Gesamtbewertung BG in der aktuellen Beurteilung als Rektorin/Rektor der BesGr. A 13
+ AZ, als Konrektorin/Konrektor der BesGr. A 13 + AZ oder als Seminarrektorin/Seminarrektor der
BesGr. A 13 + AZ und eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in dieser Funktion oder mindestens die Ge-
samtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Rektorin/Rektor der BesGr. A 14 oder als Seminar-
rektorin/Seminarrektor der BesGr. A 14 und eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in dieser Funktion

- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Informationen zur Schule:
Offener Ganztag, gebundener Ganztag, Deutschklassen, Mittelschule mit Schwerpunkt Musik
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Planstelle Besoldung Schulnummer Schule Schiler

Landkreis Nirnberger Land

Rektorin/Rektor A 14 6861 Grundschule Réthenbach a.d.Pegnitz 313
(m/w/d) An der Seespitze

Stellennummer: 40.2-5141-2-823

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung in einem Amt der BesGr. A 13 + AZ
und eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in dieser Funktion

- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Informationen zur Schule:
Offener Ganztag, Vorkurse

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ? 6873 Geschwister-Scholl-Mittelschule 523
(m/wi/d) Réthenbach a.d.Pegnitz

Stellennummer: 40.2-5141-2-824

Voraussetzungen:

- Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Hauptschule
bzw. Mittelschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule:
Offener Ganztag, gebundener Ganztag, Deutschklassen, Schulprofil Inklusion, M-Klassen, V-Klassen,
Referenzschule fir Medienbildung, Mittelschule mit Schwerpunkt Musik

Landkreis Weilkenburg -Gunzenhausen

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ? 6984 Grundschule WeilRenburg i. Bay. 462
(m/wi/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-833
Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Information zur Schule:
Offener Ganztag

Zur Beachtung:

1. Bewerben kdnnen sich nur beim Freistaat Bayern verbeamtete oder unbefristet beschaftigte
Lehrkrafte gemaf den in den einzelnen Ausschreibungen angegebenen Lehramtern.

2. Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsachlichen Freiwerdens der Planstellen
bzw. vorbehaltlich der Zuweisung entsprechender Planstellen.
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Es muss mit der Mdglichkeit gerechnet werden, dass Beférderungsstellen aus dienstlichen
Grunden besetzt werden missen bzw. dass Stellen infolge schulorganisatorischer Grinde
oder wegen Rickgangs der Schilerzahlen nicht mehr besetzt werden kénnen bzw. die Schi-
lerzahl eine andere Bewertung der Beforderungsstelle erforderlich macht.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schilerzahl,
kann die/der erfolgreiche Bewerberin/Bewerber zum mafgeblichen Beférderungszeitpunkt
nur dann entsprechend befoérdert werden, wenn diese Schiilerzahl zum Ernennungszeitpunkt
nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) und der aktualisierten Prognose der
Schiulerzahlen noch vorliegt. Bei der Neubesetzung einer Funktionsstelle ist eine nachhaltige
Sicherung der Schulerzahl gegeben, wenn diese in den ndchsten drei Schuljahren ab Aus-
Ubung der Funktion nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) voraussichtlich vor-
liegt. Zum mdglichen Ernennungs- bzw. Beforderungszeitpunkt muss die erforderliche Schu-
lerzahl nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) und der aktualisierten Prognose
der Schuljahre nach Satz 2 noch vorliegen.

Die Ausschreibungen erfolgen seit 01.01.2011 nach folgenden Einstufungen:

Besoldungsgruppe
und Amtszulage

Grundschulen, Mittelschulen

Zahl der Schiilerinnen und Schuler Amtsbezeichnung

.. bis einschliel3lich 180 Rektorin/Rektor A 13 +AZ'
. Rektorin/Rektor A 14

.- mehr als 180 bis zu 360 Konrektorin/Konrektor A 13+ AZ'

. Rektorin/Rektor A14 + AZ

.- mehr als 360 bis zu 540 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ?

Rektorin/Rektor A14 + AZ'

.. mehr als 540 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ?

2. Konrektorin/2. Konrektor A 13 +AZ'

Amtszulagen (Stand: 01.12.2022): AZ' = 225,43 € / AZ? = 291,09 €

Die Bewerberin/Der Bewerber muss die in den jeweils geltenden Beférderungsrichtlinien ge-
nannten Voraussetzungen erfullen. Auf die ,Richtlinien flr die Beférderung von Lehrkréaften
und Forderlehrkraften an Volksschulen, Forderschulen und Schulen fir Kranke®, Bekanntma-
chung des Bayerischen Staatsministeriums fiur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011 Nr.
IV.5-5P7010.1 - 4.23489 (KWMBI Nr. 8/2011, S. 63), wird hingewiesen.

Das Auswahlverfahren fur ausgeschriebene Funktionsstellen erfolgt nach dem Leistungsprin-
zip, d. h. nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungslaufbahngesetz
- LIbG). Bei Gleichstand mehrerer Bewerberinnen/Bewerber nach dem Gesamturteil und
nach Auswertung der Einzelmerkmale der aktuellen dienstlichen Beurteilung erfolgt die Aus-
wahlentscheidung nach Durchfiihrung eines strukturierten Personalauswahlgesprachs, zu
dem die Bewerberinnen/Bewerber dann durch die Regierung von Mittelfranken eingeladen
werden.

Bei einer erneuten Ausschreibung kann eine Ausnahme von der erforderlichen Bewertungs-
stufe gemacht werden, sofern es nur eine Bewerbung gibt, die erforderliche Verwendungs-
eignung vorliegt, an der unverzuglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse be-
steht und die Bewerberin/der Bewerber im Ubrigen fiir die Wahrnehmung der Funktion fach-
lich geeignet erscheint.

Bei einer erneuten Ausschreibung des Amtes Rektorin/Rektor der BesGr. A 14 kann das Er-
fordernis einer dreijahrigen Tatigkeit in der Besoldungsgruppe A 13 + AZ bis zu 12 Monate
unterschritten werden. Bewerben konnen sich daher auch Lehrkrafte, die eine mindestens
zweijahrige Tatigkeit in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 + AZ aufzuweisen haben. Die
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Regierung behalt sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den Beférde-
rungsrichtlinien zuzulassen.

Eine Befdrderung ist erst mdglich, wenn eine entsprechende Planstelle zur Verfiigung steht.
Es wird darauf hingewiesen, dass die durch die Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch
Funktionsinhaber eintretende Stellensperre auf alle neu zu besetzenden Amter gleicher Wer-
tigkeit und gleicher Funktion verteilt werden muss, unabhéngig davon, ob im konkreten Fall
die Vorgangerin/der Vorganger Altersteilzeit beansprucht hatte. Die Wartezeit bis zur Befor-
derung wird sich dadurch in der Regel Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre hinaus
verlangern.

Bewerberinnen und Bewerber, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, haben ihrer Bewer-
bung eine Kopie des Nachweises Uber den Masernschutz beizufigen.

Es ist zu beachten, dass ein Lehrerwechsel im Grund- und Mittelschulbereich wahrend des
Schuljahres nach Mdéglichkeit vermieden werden soll. Versetzungen auf Funktionsstellen wer-
den deshalb so weit wie moglich mit Wirkung vom Schuljahresbeginn vorgenommen.

Es wird erwartet, dass eine Wohnung am Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung
genommen wird.

Umzugskostenvergltung nach dem Bayer. Umzugskostengesetz (BayUKG) kann nur ge-
wahrt werden, wenn die Gewahrung der Umzugskostenvergttung vor Durchfiihrung des Um-
zugs schriftlich zugesagt worden ist. Den Bewerberinnen/Bewerbern wird empfohlen, sich vor
Abgabe der Bewerbung uber die bei den ausgeschriebenen Stellen vorliegenden Wohnungs-
verhaltnisse zu erkundigen.

Eine Funktion in der Schulleitung ist in der Regel mit anderen Funktionen nicht vereinbar. Nur
in besonderen Ausnahmefallen ist die Ausiibung einer weiteren Funktion fir maximal ein
Schuljahr maéglich.

Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung ist eine Teilzeit nur im Rahmen der erforderlichen
Mindeststundenzahl mdglich.

Die Stellen sind fiir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Die Berucksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung
(Schulleiterin/Schulleiter, standige oder weitere Vertretung der Schulleiterin/des Schulleiters)
ist ausgeschlossen, wenn Angehorige im Sinne des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungs-
verfahrensgesetz (BayVwV{G) an der betreffenden Schule tatig sind.

Dies gilt nicht, wenn Angehdrige sich fir den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewer-
bers, zu dem die Angehdrigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule
einverstanden erklart haben und die Wegversetzung madglich ist.

Dazu ist im Formular "Bewerbung um eine Funktionsstelle" eine entsprechende Erklarung
abzugeben.

Gilt nur fir ausgeschriebene Schulleiterstellen:

Die Regierung verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur
Unterricht und Kultus vom 19.12.2006 (KWMBI | Nr. 2/2007, Seite 7), die am 01.08.2008 in
Kraft getreten ist, bzw. auf Nr. 5.4 der o. a. Befdrderungsrichtlinien vom 18.03.2011
(Erforderliche Qualifikation von FUhrungskraften).
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Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern ist die
Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor der Funktionsibertragung zu ab-
solvieren.

16. Vorlagetermine:
a) Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem fir sie zustandigen Staatlichen
Schulamt ein bis: 14. Juni 2023
b) Das Staatliche Schulamt leitet die Bewerbung an das fir die ausgeschriebene Schulstelle
zustandige Staatliche Schulamt weiter bis: 16. Juni 2023
c) Termin bei der Regierung mit Formblatt (Sammelvorlage) oder Fehlanzeige durch das fir
die ausgeschriebene Stelle zustéandige Staatliche Schulamt: 19. Juni 2023

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor

Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Fachberatungsstel-
len an staatlichen Schulamtern

Fachberatung Zustandigkeitsbereich

Sport an Grund- und Mittelschulen Stadt Frth
Geschaftszeichen: 40.2-5145-2-161

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen, Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen mit der Lehrbefahigung fir
das Fach Sport
oder
Lehramt der Fachlehrer an allgemeinbildenden Schulen mit dem Fach Sport in der Facherver-
bindung

Hinweise:

Lehrkrafte mit universitarer Ausbildung im Fach Sport als Unterrichtsfach werden vorrangig vor
Fachlehrkraften mit Sport in der Facherverbindung berlcksichtigt. Lehrkrafte mit anderweitigen
Ausbildungen im Fach Sport kdnnen nur bertcksichtigt werden, wenn keine Bewerbungen von
Lehrkraften mit universitarer Ausbildung im Fach Sport als Unterrichtsfach bzw. Fachlehrkraften
mit dem Fach Sport in der Facherverbindung vorliegen.

Erwinscht:
Qualifikationen und Erfahrungen im Sportunterricht an Mittelschulen

Informatik an Mittelschulen Stadt Nurnberg
Geschéftszeichen: 40.2-5145-2-146
Besetzung nur bei Freiwerden der Funktion

Voraussetzungen:
- Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen

Erwlnscht:
- fur die komplexen Aufgaben ist ein medienpadagogisches Studium sowie Fortbildungserfahrun-
gen im Bereich ,Datenbanken® flir den Unterricht in den 10. Klassen erwiinscht
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Fachberatung Zustandigkeitsbereich

Musik an Grundschulen Stadt Nirnberg
Geschéftszeichen: 40.2-5145-2-158
Besetzung nur bei Freiwerden der Funktion

Voraussetzungen:
- Lehramt an Grundschulen mit der Lehrbefahigung fir das Fach Musik

Hinweise:
Lehrkrafte mit universitarer Ausbildung im Fach Musik als Unterrichtsfach werden vorrangig
vor Lehrkrafte mit anderweitigen Ausbildungen im Fach Musik berlicksichtigt.

Erwunscht:
vertiefte Kenntnisse in der Performation (Erweiterungsstudium Darstellendes Spiel erwunscht)

Musik an Mittelschulen Stadt Nirnberg
Geschéftszeichen: 40.2-5145-2-159
Besetzung nur bei Freiwerden der Funktion

Voraussetzungen:

- Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen mit der Lehrbefahigung fir das Fach Musik
oder
Lehramt der Fachlehrer an allgemeinbildenden Schulen mit dem Fach Musik in der Facherver-
bindung

Hinweise:

Lehrkrafte mit universitarer Ausbildung im Fach Musik als Unterrichtsfach werden vorrangig vor
Fachlehrkraften mit Musik in der Facherverbindung berlcksichtigt. Lehrkrafte mit anderweitigen
Ausbildungen im Fach Musik kédnnen nur berlcksichtigt werden, wenn keine Bewerbungen von
Lehrkraften mit universitarer Ausbildung im Fach Musik als Unterrichtsfach bzw. Fachlehrkraften
mit dem Fach Musik in der Facherverbindung vorliegen.

Erwlnscht:

vertiefte Kenntnisse im Studium, um insbesondere die Fortbildung fur Bandklassen in den Berei-
chen Percussion, Rhythmusinstrumente und weiterer Bandinstrumente versiert durchfihren zu
kdénnen

Technik an Mittelschulen Landkreis Niurnberger Land
Geschéftszeichen: 40.2-5145-2-160
Voraussetzungen:

- Lehramt der Fachlehrer an allgemeinbildenden Schulen mit dem Fach Technik in der Facher-
verbindung
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Zur Beachtung:

1.

10.

11.

Bewerben kénnen sich nur beim Freistaat Bayern verbeamtete oder unbefristet beschaftigte
Lehrkrafte bzw. Fachlehrkrafte gemaf den in den einzelnen Ausschreibungen angegebenen
Lehramtern. Die Stammschule der Bewerberin/des Bewerbers muss aktuell an einer Grund-
bzw. Mittelschule liegen.

Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit einer Funktion in der Schulleitung bzw. Seminar-
leitung vereinbar.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienstsitz an einer Schule im Bereich des Staatlichen
Schulamts liegen muss, flr das die Fachberatungsstelle ausgeschrieben wurde. Bei Bewer-
bungen von aulerhalb wird die Bereitschaft vorausgesetzt, den Dienstsitz an eine Schule in-
nerhalb dieses Dienstbereichs zu verlegen. Eine entsprechende Erklarung ist der Bewerbung
beizuflgen.

Fur die Tatigkeit in der Fachberatung werden Anrechnungsstunden im Rahmen des beste-
henden Stundenpools gemal Ziff. 3.3 der Bekanntmachung ber Stundenermafigungen und
Anrechnungsstunden der Lehrkrafte und Fachlehrkrafte an staatlichen Grund- und Mittel-
schulen vom 22. August 2019, AZ. 111.5-BP7004-4b.72 879 (BayMBI. 2019, Nr. 384) gewahrt.

Fachlehrkrafte in der Funktion der Fachberatung erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 1
i. V. m. Anlage 4 Bayerisches Besoldungsgesetz - BayBesG.

Bewerberinnen und Bewerber, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, haben ihrer Bewer-
bung eine Kopie des Nachweises Uber den Masernschutz beizufugen.

Fur die Aufgaben der Fachberatung gilt die ,Dienstanweisung fiir die Fachberatung bei den
Staatlichen Schuladmtern® vom 22. April 2021, Az. 111.3-BO7128.0/8/2 (BayMBI. 2021, Nr. 317).

Fachberatungsstellen sind grundsatzlich teilzeitfahig, sofern keine dienstlichen Griinde dage-
gensprechen.

Fachberatungsstellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet;
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlicksichtigt.

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art.
18 Abs. 3 BayGIG).

Vorlagetermine:

a) Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem fiir sie zustandigen Staatlichen
Schulamt ein bis: 14. Juni 2023

b) Das Staatliche Schulamt leitet die Bewerbung an das flir die ausgeschriebene Schulstelle
zustandige Staatliche Schulamt weiter bis: 16. Juni 2023

c) Termin bei der Regierung von Mittelfranken - SG 40.2.3 - mit Formblatt (Sammelvorlage)
oder Fehlanzeige durch das fUr die ausgeschriebene Stelle zustandige Staatliche Schul-
amt: 19. Juni 2023

Johannes-Jirgen Saal, Abteilungsdirektor
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Ausschreibung einer Referentenstelle im Bereich der Schulaufsicht an der Regie-
rung von Mittelfranken

Planstelle Besoldung Einsatzbereich

Referentin/Referent (m/w/d) A13+AZ Regierungsbezirk Mittelfranken
fur den Fachbereich Sport
an der Regierung von Mittelfranken

Geschéftszeichen: 40.2-5141-2-835

Voraussetzungen:

- Lehrkraft (m/w/d) mit der Befahigung fur das Lehramt an Grundschulen oder Hauptschulen/
Mittelschulen in den BesGr. A 12, A 12 + AZ oder A 13

- Mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr.
A 12 oder A 12 + AZ bzw. mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung
als Lehrkraft der BesGr. A 13

- mehrjahrige unterrichtspraktische Erfahrung im Bereich des Sportunterrichts in der Grund-
schule oder Hauptschule/Mittelschule

- universitare Ausbildung im Fach Sport als Unterrichtsfach

Tatigkeitsschwerpunkte:

- Fachliche Betreuung des Sportunterrichts und des Schulsports

Betreuung und Begleitung der Fachberatung Sport

Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung im Fach Sport

Schulsportwettbewerbe

Sportfachliche Mitwirkung bei der Genehmigung von BaumafRnahmen im schulischen Sport

Erwlnscht sind:

- gute EDV-Kenntnisse

- Bereitschaft zu selbstandigem Arbeiten

- Interesse an organisatorischen Planungsaufgaben

- hohe Fach- und Beratungskompetenz im Bereich Sport

- Teamfahigkeit

- Kommunikationskompetenz in Gesprachen und als Referentin/Referent (m/w/d) in der
Lehrerfortbildung

- Bereitschaft zur Mitarbeit in weiteren Arbeitsschwerpunkten des Sachgebiets

Zur Beachtung:

1. Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. Bewerben kdénnen sich
nur beim Freistaat Bayern verbeamtete oder unbefristet beschaftigte Lehrkrafte gemal den
in der Ausschreibung angegebenen Lehramtern. Die Stammschule der Bewerberin/des Be-
werbers (m/w/d) muss aktuell an einer Grund- bzw. Mittelschule liegen.

2. Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich des tatsachlichen Freiwerdens der Planstelle. Die
ausgeschriebene Stelle ist nicht mit einer Funktion in der Schulleitung bzw. Fachberatung
vereinbar.

3. Die Ubertragung der Aufgabe erfolgt zunachst in jedem Fall zur Bewahrung flr die Dauer ei-
nes Jahres im Rahmen einer Abordnung. Bei gegebener Bewahrung ist eine Verlangerung
der Abordnung um vier Jahre (insgesamt somit funf Schuljahre) moglich.

4. Da der Dienstsitz an einer Schule im Bereich der Staatlichen Schulamter im angegebenen
Zustandigkeitsbereichs liegen muss, wird bei Bewerbungen von auflerhalb die Bereitschaft
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10.

vorausgesetzt, den Dienstsitz an eine Schule innerhalb dieses Dienstbereichs zu verlegen.
Eine entsprechende Erklarung ist der Bewerbung beizufligen.

Das Auswahlverfahren flir ausgeschriebene Funktionsstellen erfolgt nach dem Leistungsprin-
zip, d. h. nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungslaufbahngesetz
- LIbG). Bei Gleichstand mehrerer Bewerberinnen/Bewerber (m/w/d) erfolgt die Auswahlent-
scheidung nach Durchfiihrung eines strukturierten Personalauswahlgesprachs, zu dem die
Bewerberinnen/Bewerber (m/w/d) dann durch die Regierung von Mittelfranken eingeladen
werden. Die Regierung behalt sich vor, Beférderungsbewerbungen gegenuber Versetzungs-
bewerbungen bevorzugt zu behandeln. Bewerber mit bereits vorhandener und nachweisba-
rer Qualifizierung werden vorrangig vor den Bewerbern, die die Bereitschaft zum Erwerb ei-
ner Qualifizierung in den geforderten Bereichen bestatigen, bericksichtigt.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sicherge-
stellt ist. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltrechtlichen Voraussetzungen ist eine Be-
férderung bis zur Besoldungsgruppe A 14 grundsatzlich mdglich.

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d), die nach dem 31.12.1970 geboren sind, haben ihrer
Bewerbung eine Kopie des Nachweises Uber den Masernschutz beizufugen.

Die ausgeschriebene Stelle ist flr die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet;
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berucksichtigt.

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art.
18 Abs. 3 BayGIG).

Vorlagetermine:

Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem fur sie zustdndigen Staatlichen

Schulamt ein bis: 14. Juni 2023

Der formlosen Bewerbung sind beizufiigen:

1. ein Lebenslauf mit genauen Angaben Uber den Bildungsgang, ggf. auch Uber Veroffentli-
chungen fachlicher Art

2. eine Ubersicht Gber die bisherige dienstliche Verwendung

3. eine Erklarung, dass, falls erforderlich, mit einer Versetzung in den o. g. Dienstbereich
Einverstandnis besteht.

Die Staatlichen Schulamter leiten die Bewerbungen bis 19. Juni 2023 an die Regierung weiter
und flgen eine auf die angestrebte Verwendung bezogene personliche und fachliche Wiirdigung
der Bewerberin/des Bewerbers bei.

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor

Neubesetzung einer Teilabordnung an die Akademie fur Lehrerfortbildung und Per-
sonalfuhrung (ALP) Dillingen fiir den Bereich Offentlichkeitsarbeit

Zum KMS vom 22.05.2023, Nr. IV.9-BP4113.0/66/1

Zum 1. September 2023 ist an der Akademie flr Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP)
Dillingen eine unterhalftige Teilabordnung fir den Bereich

Offentlichkeitsarbeit

- befristet auf in der Regel funf bis sieben Jahre — neu zu besetzen.
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Anforderungsprofil:

Bewerben konnen sich beim Freistaat Bayern auf Lebenszeit verbeamtete Lehrkrafte mit der Be-
fahigung flir das Lehramt an Grund- oder Mittelschulen in den Besoldungsgruppen A 12 bis A 13,
der Befahigung fir das Lehramt an Realschulen und Férderschulen in den Besoldungsgruppen
A 13 und A 13 + AZ sowie der Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien oder beruflichen Schu-
len in den Besoldungsgruppen A 13 und A 14 und Lehrkrafte, die im unbefristeten Arbeitsverhalt-
nis beim Freistaat Bayern vergleichbar beschaftigt sind, mit mehrjahriger Berufserfahrung nach
der Lebenszeitverbeamtung bzw. Ubernahme ins unbefristete Beschaftigungsverhaltnis.

Ferner werden vorausgesetzt:

- Ein Uberdurchschnittliches Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen Beurteilung. Folgende
Einzelkriterien werden als wesentlich im Rahmen einer ggf. nétigen Binnendifferenzierung der
dienstlichen Beurteilungen festgelegt:
¢ Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
o Unterrichtserfolg
e Zusammenarbeit
o Berufskenntnisse und ihre Erweiterung .

- Sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der (schulischen) Offentlichkeitsarbeit, ins-
besondere bei der Pflege einschlagiger elektronischer Publikationskanale, nachgewiesen
z.B. durch die Konzeption und technische Wartung eines Webauftritts einer Schule

- Sehr gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit

Winschenswert sind zudem:

- Kenntnis kinstlerischer Gestaltungsprinzipien von Webseiten

- Kenntnis der Richtlinien fur barrierefreie Webseiten

- Kenntnisse in gangigen Content-Management-Systemen (z. B. Typo3 oder Wordpress)

- Kenntnisse in HTML, CSS, JavaScript und PHP

- Kenntnis in der Prifung und Optimierung von User Interface (Ul) und User Experience (UX)
auf verschiedenen Endgeraten

- Kenntnis in der Aufbereitung von Bildern, Audio- und Videodateien fur die Darstellung im Web

Zudem werden folgende Uberfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausgesetzt:

- Ein Gberdurchschnittlich hohes Mal} an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

- Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer
Planungsaufgaben

- Ein sicherer und angemessener Umgang mit internen und externen Stakeholdern

- Ein hohes Mal} an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit flir aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische Themen und
Innovationsbereitschaft im eigenen Tatigkeitsbereich

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwenderprogramme
und Verwaltungsablaufe einzuarbeiten

- Bereitschaft zur Weiterbildung in den unten formulierten Aufgabenbereichen

- Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung gemafll KMBek zur Lehrerfortbildung in
Bayern vom 9. August 2002

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingungen
erfillen und nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Sta-
tusamt im Wesentlichen gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswahlgesprach durchge-
fuhrt, dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

- Kontaktpflege zur Verbands- und Fachpresse

- Redaktionelle Betreuung und Weiterentwicklung der Homepage der Akademie

- Redaktionelle Betreuung des Halbjahresprogramms der ALP

- Pflege und Weiterentwicklung der Auftritte in sozialen Netzwerken (ins-besondere Twitter-
Kanal der ALP)
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- Organisation und Begleitung von Messeauftritten

- Redaktionelle Begleitung von externem und internem Newsletter der ALP

- Betreuung des Corporate Design .

- Mitarbeit bei der Erstellung von Ausschreibungen im Rahmen der Tatigkeitsfelder der Offent-
lichkeitsarbeit (z.B. Layout, Homepage)

- Konzeption und Erstellung von Materialien fir die Offentlichkeitsarbeit (z.B. Flyer, Poster, Wer-
bung fur Veranstaltungen der ALP)

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene Pra-
senz am Dienstort gewahrleistet. Nach Absprache kann im Rahmen einer Dienstvereinbarung zur
flexiblen Wohnraum- und Telearbeit die Arbeitsleistung in einem bestimmten Umfang im hausli-
chen Bereich erbracht werden.

Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fach-
licher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

GemalR Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfihrung (ALP) lebt Familienfreundlichkeit und ist
Mitglied im Familienpakt Bayern: www.familienpakt-bayern.de
B

.
) L]

Hinsichtlich des Datenschutzes beachten Sie bitte folgenden Link: :
https://t1p.de/Datenschutz-Dillingen iEIL-

-

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Ab-
schnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung uber die Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die
Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an
Schulen in Bayern vom 27.04.2021 (BayMBI. Nr. 332), Az. 11.5-BP4010.2/23/19, bzw. Abschnitt
B Nr. 7 der Richtlinien fiir die Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten und Beam-
tinnen im Geschéaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom
24. Marz 2021 (BayMBI. 2021 Nr. 272)).

Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstindigen Bewerbungsunterlagen
(tabellarischer Lebenslauf, Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsprifungen, Kopie der aktuellen
dienstlichen Beurteilung, oben genannte Nachweise) und unter Angabe des Aktenzeichens IV.9-
BP4113.0/66/1 bis 13. Juni 2023 auf dem Dienstweg in elektronischer Form per OWA zu richten
an

Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung Dillingen
(alp@schulen.bayern.de)

sowie an

Bayerisches Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus
Abteilung IV, Referat IV.9
(km.a4r9@schulen.bayern.de)

Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen zudem vorab in digi-
taler Form per E-Mail an
sabrina.gindl@stmuk.bayern.de sowie direktor@alp.dillingen.de zu senden.

Far weitere Auskunfte steht Herr Dr. Glaser (Tel.: 089/2186-1626) gerne zur Verfugung.

Dr. Moritz Glaser, Oberstudienrat
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Anmerkung der Regierung:

Bewerberinnen/Bewerber (m/w/d) im Zustandigkeitsbereich der Regierung von Mittelfranken wer-
den gebeten, ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens 13. Juni 2023 auf dem
Dienstweg bei der Regierung von Mittelfranken, Bereich 4 - Schulen -, Promenade 27, 91522 An-
sbach, einzureichen und zeitgleich per E-Mail in digitaler Form an
claudia.cran@reg-mfr.bayern.de zu senden.

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor

Regierungsbezirksubergreifende Stellenausschreibung von Lehrerstellen an
Grund - und Mittelschulen zum Schuljahr 2023/24

Die Regierungen von Niederbayern, Oberfranken, Mittelfranken, Schwaben und der Oberpfalz
schreiben folgende von den Schulleitungen vorgeschlagenen Stellen an Grund- und Mittelschulen
fur Interessentinnen und Interessenten aus dem Bereich der Einstellung, Freien Bewerbung und
abgeschlossener Zweitqualifikation aus:

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkrafte, die zum kommenden Schuljahr in Bayern eingestelit
und im Schuljahr 2023/2024 unterrichten werden. Ausgeschlossen sind somit Lehrkrafte,
die sich in Elternzeit befinden, beurlaubte Lehrkrafte sowie Lehrkrafte mit befristetem Arbeitsver-
trag oder Lehrkrafte, die keinen Impfnachweis im Sinne des Masernschutzimpfgesetzes erbringen
kénnen (vgl. KMS Az. 111.5-BP7020.0/35/1).

1. Interessierte Lehrkrafte richten ihre Bewerbung ausschlielich per E-Mail gemaR der Aus-
schreibung mit allen erforderlichen Angaben bis 14. Juni 2023 an die fiir die Ausschrei-
bung der Stelle zustdndige Regierung.

Der zustandige Ansprechpartner mit E-Mail-Adresse ist der Ausschreibung zu entnehmen.

2. Die Regierung ubergibt die eingegangenen Bewerbungen an die fur die zu besetzende Stelle
zustandige Schulleitung. Diese erarbeitet einen Besetzungsvorschlag. Wesentliches Kriterium
einer Reihung ist die bestmdgliche Abdeckung des in der Stellenausschreibung definierten An-
forderungsprofils. Der Schulleitung wird empfohlen, mit den Bewerberinnen bzw. Bewerbern
Kontakt aufzunehmen und sich im Gesprach ein abschlieRendes Bild zu machen. Bei im We-
sentlichen gleicher Eignung haben Lehrkrafte, die eine Schwerbehinderung vorweisen oder ih-
re Bewerbung mit Familienzusammenflhrung begrinden, Vorrang.

3. Die Schulleitung legt der fur die Ausschreibung der Stelle zustdndigen Regierung Uber das zu-
standige Staatliche Schulamt einen gereihten und entsprechend begriindeten Besetzungsvor-
schlag in Tabellenform vor. Liegen erhebliche Bedenken gegen den Vorschlag vor, ist mit der
Schulleitung Riicksprache zu nehmen.

Vor der Entscheidung durch die ausschreibende Regierung ist das Einvernehmen mit der ab-
gebenden Regierung herzustellen.

Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der aktuellen Klassenbildungssituation.

Bewerbungen, die nach dem o. g. Termin an der fiir die Ausschreibung der Stelle zustandi-
gen Regierung eingehen, konnen nicht beriicksichtigt werden.

Mit der Bewerbung verbunden ist im Falle eines Vorstellungsgesprachs eine Dienstreisegenehmi-
gung.



Mittelfrankischer Schulanzeiger Nr. 6/2023

Seite 193

Offene Stellen an Grund- und Mittelschulen

Ansprechpartnerin-

g::ahalf:lacr:? S Ia_?nT- :gpt::rdaﬁr:jse;)r‘rech- Schule ausgeschriebene Stelle
Regierungen
Stadt GS Regierung von Grundschule St. Peter und Paul Klassenleitung
Landshut Niederbayern, Niedermayerstrale 14 Grundschule
SG 40.2, 84028 Landshut (Stundenmal}: mind.
Ltd. RSchD Reiner 25 WStd.)
Tel.: 0871 97495020
Tel.: 0871 808-1500 Anforderungsprofil
E-Mail: Fundierte Erfahrungen mit
E-Mail: rektorat@gs-peterundpaul- dem Schulprofil Inklusion und/
ralf.reiner@reg- landshut.de oder des inklusiven Unter-
nb_bayern_de richts erforderlich
Interet: Erfahrung im Unterricht mit
www.gs-peterundpaul-landshutde | fiexiblen Grundschulklassen,
in der jahrgangsgemischten
Eingangsstufe bzw. in jahr-
gangskombinierten Klassen
erforderlich
Landkreis |MS Regierung von Mittelschule Rottenburg a.d.Laaber | Klassenleitung
Landshut Niederbayern, Pater-Wilhelm-Fink-Strale 18 Mittelschule
SG 40.2, 84056 Rottenburg a.d.Laaber (Stundenmalf3: mind.
Ltd. RSchD Reiner 25 WStd.)
Tel.: 08781 94860
Tel.: 0871 808-1500 Anforderungsprofil
E-Mail: Erfahrungen im Bereich der
E-Mail: verwaltung@gsms-rottenburg.de Systembetreuung oder Bereit-
ralf.reiner@reg- schaft, Systembetreuung zu
nb.bayern.de Internet: ubernehmen, erforderlich
www.gsms-roltenburg.de Erfahrungen im Mittlere-Reife-
Zug der Jgst. 9 und 10 er-
winscht
Lehrbefahigung Sport
erwunscht
Landkreis |MS Regierung von Mittelschule Kronwinkl-Ast Klassenleitung Mittelschule
Landshut Niederbayern, Hofmark 30 (Stundenmalfd: mind.
SG 40.2, 84174 Eching 25 WStd.)
Ltd. RSchD Reiner
Tel.: 08709 92260 Anforderungsprofil
Tel.: 0871 808-1500 Erfahrungen im Bereich der
E-Mail: Systembetreuung oder Bereit-
E-Mail: sekretariat@schule-kronwinkl.de | schaft, Systembetreuung zu
ralf.reiner@reg- Ubernehmen, erforderlich
ob.bayern.de Intemet: , Lehrbefahigung Sport
www.gms-kronwinkl.de erwiinscht
Landkreis |MS Regierung von Mittelschule Gerzen Klassenleitung Mittelschule
Landshut Niederbayern, Resenddstralie 23 (Stundenmalfd: mind.

SG 40.2,
Ltd. RSchD Reiner

Tel.: 0871 808-1500

E-Mail:
ralf.reiner@reg-
nb.bayern.de

84175 Gerzen
Tel.: 08744 441

E-Mail: vsgerzen@t-online.de

Internet: www.schule-gerzen.de

25 WStd.)

Anforderungsprofil
Sport weiblich erforderlich



mailto:ralf.reiner@reg-nb.bayern.de
mailto:rektorat@gs-peterundpaul-landshut.de
https://www.gs-peterundpaul-landshut.de/
mailto:ralf.reiner@reg-nb.bayern.de
mailto:verwaltung@gsms-rottenburg.de
https://www.gsms-rottenburg.de/home
mailto:ralf.reiner@reg-nb.bayern.de
mailto:ralf.reiner@reg-nb.bayern.de
mailto:vsgerzen@t-online.de
http://www.schule-gerzen.de/
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Ansprechpartnerin-

Staatliches | Lehr- | nen und Ansprech- .
Schulamt |amt |partner an den Schule ausgeschriebene Stelle
Regierungen
Landkreis |GS Regierung der Grundschule Wiesau Anforderungsprofil
Tirschen- Oberpfalz Schulstralie 6 Psychologie mit schul-
reuth SG 40.2, 95676 Wiesau psychologischem
Ltd. RSchD Bausch Schwerpunkt
Tel.: 09634 922120
Tel.:
0941 5680-1510 E-Mail:
verwaltung@gswiesau.de
E-Mail: )
qerman_bausch@req Internet: WWW.QSWIGSGU.de
-opf.bayern.de
Landkreis | GS/ | Regierung von Jean-Paul-Grundschule Klassenleitung
Hof MS Oberfranken Schwarzenbach a.d.Saale Grundschule bzw. Mittel-
SG 40.2, Breslauer Strafte 9 schule
RSchDin Keller 95126 Schwarzenbach a.d.Saale
Tel.: 09284 9690 Anforderungsprofil
E-Mail: . Qualifikation ,,Psychologie
katrin.keller@reg- E-Mail: mit schulpsychologischem
ofr.bayern.de sekretariat@jpgs-schwarzenbach.de | gchwerpunkt* bzw.
Intemet: DaZ und Sport
www.jpgs-schwarzenbach.de
oder
Geschwister-Scholl-Mittelschule
Schwarzenbach a.d.Saale
August-Bebel-Stralte 30
95126 Schwarzenbach a.d.Saale
Tel.: 09284 9680
E-Mail:
sekretariat@gsms-
schwarzenbach.de
Internet: www.gsms-
schwarzenbach.de
Stadt GS Regierung von Grundschule Insel Schiitt Klassenleitung Grund-
Nirnberg Mittelfranken Hintere Insel Schitt 5 schule
SG 40.2 90403 Nurnberg bilinguale Grundschule
oder Fax: 0981 53981287 | Tel.: 0911 2314888
Anforderungsprofil
E-Mail: E-Mail: 6607@3Chu|amt.inf0 Unterrichtsfach
Stadt peter.ort@reg- ) . Franzosisch
Erlan- mfr.bayern.de Internet: www.gs-inselschuett.de
gen

oder

Grundschule Pestalozzi
Pestalozzistrale 1
91052 Erlangen

Tel.: 09131 6859280

E-Mail: sekretariat@pestalozzischule
-erlangen.de

Internet: www.pestalozzischule-
erlangen.de



mailto:german.bausch@reg-opf.bayern.de
mailto:verwaltung@gswiesau.de
https://gswiesau.de/
mailto:katrin.keller@reg-ofr.bayern.de
mailto:sekretariat@jpgs-schwarzenbach.de
https://www.jpgs-schwarzenbach.de/
mailto:sekretariat@gsms-schwarzenbach.de
https://www.gsms-schwarzenbach.de/
matilto:sekretariat@pestalozzischule-erlangen.de
https://pestalozzischule-erlangen.de/
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Ansprechpartnerin-

Staatliches | Lehr-|nen und Ansprech- .
Schulamt |amt |partner an den Schule ausgeschriebene Stelle
Regierungen
Stadt MS Regierung von Mittel- | Mittelschule Anforderungsprofil
Nurnberg franken Friedrich-Wilhelm-Herschel Qualifikation Psychologie
SG 40.2 Herschelplatz 1 mit schulpsychologischem
90443 Nurnberg Schwerpunkt
Fax: 0981 53981287
Tel.: 0911 2313043
E-Mail:
peter.ort@reg- E-Mail: 6600@schulamt.info
mfr.bayern.de
Internet:
www.herschel-mittelschule.de
Landkreis GS |Regierung von Grundschule Asbach-Baumenheim | Klassenleitung
Donau-Ries Schwaben Josef-Dunau-Ring 4 Bilinguale Klasse, Englisch,
SG 40.2, 86663 Asbach-Baumenheim Jahrgangsstufe 3/4
Ltd. RSchD Leopold mindestens 20 WStd.
Tel.: 0906 705943-0
Fax: Anforderungsprofil
0821 327-12439 E-Mail: verwaltung@vs-asbach.de Lehrbefahigung im Fach
Englisch (als Hauptfach stu-
E-Mail: Internet: www.schule-asbach.de diert, ggf. Drittelfach),
willi.leopold@reg- Lehrbefahigung Sport
schw.bayern.de winschenswert
Landkreis MS | Regierung von Werner-Ziegler-Mittelschule Senden | Klassenleitung
Neu-Ulm Schwaben Lange Stralle 49 mindestens 20 WStd.
SG 40.2, 89250 Senden
Ltd. RSchD Leopold
Tel.: 07307 2081 Anforderungsprofil
Fax: Qualifikation Psychologie
0821 327-12439 E-Mail: verwaltung@rwz-senden.de | mit schulpsychologischem
Schwerpunkt
E-Mail: Internet: www.wzmssenden.com
willi.leopold@reg-
schw.bayern.de
Stadt MS | Regierung von Lindenschule, Klassenleitung
Memmingen Schwaben Mittelschule Memmingen Jahrgangsstufe 5 oder 6,
SG 40.2, Maserstralle 2 gebundene Ganztagsklasse

Ltd. RSchD Leopold

Fax:
0821 327-12439

E-Mail:
willi.leopold@reg-
schw.bayern.de

87700 Memmingen

Tel.:
08331 3038

E-Mail: linde@lindenschule-mm.de

Internet:
www.lindenschule-memmingen.de

mindestens 20 WStd.

Anforderungsprofil
Bereitschaft zur Unterstut-
zung der Schul- und Unter-
richtsentwicklung,
Medienkompetenz,
Lehrbefahigung Sport

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor
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Aus-, Fort- und Weiterbildung

Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an beruflichen Schulen Februar 2024 nach der Ver-
ordnung uiber die Zulassung und Ausbildung fiir das Lehramt an beruflichen Schulen und
den anderweitigen Erwerb der Lehrbefahigung an beruflichen Schulen kiinstlerischer und
gestalterischer Fachrichtungen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus vom
27. Februar 2023; Az. VI.2-BS9101.0/2/1
(Verdffentlichung BayMBI. 2023 Nr 114 vom 15.03.2023)

Im Februar 2024 wird der Vorbereitungsdienst flr das Lehramt an beruflichen Schulen nach der
Verordnung Uber die Zulassung und Ausbildung fir das Lehramt an beruflichen Schulen und den
anderweitigen Erwerb der Lehrbefahigung an beruflichen Schulen kinstlerischer und gestalteri-
scher Fachrichtungen in der jeweils glltigen Fassung durchgefthrt.

1. Voraussetzung fiir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst

Zum Vorbereitungsdienst kdnnen Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) zugelassen werden,
die

1.1 die Erste Staatsprifung fir das Lehramt an beruflichen Schulen nach der Lehramtsprifungs-
ordnung | (LPO I) bestanden haben oder deren Erste Staatsprifung in einer nach § 85 LPO |
zugelassenen Facherverbindung gemal Art. 6 Abs. 4 BayLBG als Erste Staatsprifung fur
das Lehramt an beruflichen Schulen anerkannt worden ist. Der Ersten Lehramtsprifung fir
berufliche Schulen entspricht eine im Geltungsbereich des Bayerischen Lehrerbildungsgeset-
zes abgelegte oder eine nach Art. 6 Abs. 4 BayLBG anerkannte Diplom- oder Masterprifung
fur Berufs- oder Wirtschaftspadagogen, wenn sie den Anforderungen des Lehramts gentigt
und daneben ein mindestens einjahriges einschlagiges berufliches Praktikum oder eine ab-
geschlossene einschlagige Berufsausbildung nachgewiesen wird;

1.2 zum Zweck der Nachqualifikation nach § 40 Lehramtspriifungsordnung Il (LPO Il) einen er-
ganzenden Vorbereitungsdienst abzuleisten haben und

1.3 die allgemeinen Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf er-
fullen.

2. Dauer des Vorbereitungsdienstes, Meldeschluss, Meldeverfahren

2.1 Dauer und Meldeschluss
Der Vorbereitungsdienst Februar 2024 beginnt am 26. Februar 2024 und endet am
13. Februar 2026.
Letzter Meldetag ist der 26. September 2023.

2.2 Meldeverfahren
Die Meldungen zum Vorbereitungsdienst sind mit den im Antrag aufgefihrten Unterlagen an
das Staatsministerium fir Unterricht und Kultus zu richten.
O30

Die Anmeldung zum Vorbereitungsdienst ist nur noch online unter
https://t1p.de/AnmeldungVorbereitungsdienst méglich. 0l

Das Staatsministerium fir Unterricht und Kultus weist die Bewerberinnen und Bewerber
(m/ w/d) den Regierungen zu, die nach Uberprifung der Zulassungsvoraussetzungen Uber
die Zulassung zum Vorbereitungsdienst entscheiden.
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3. Verwendung im offentlichen Schuldienst

Aus der Ableistung des Vorbereitungsdienstes und dem Bestehen der Zweiten Staatsprifung
kann kein Anspruch auf Verwendung im &ffentlichen Schuldienst abgeleitet werden.

Stefan Graf, Ministerialdirektor

Verschiedenes

Hinweis auf die Bayerischen Inklusionsrichtlinien und die Inklusionsvereinbarung
nach § 166 SGB IX

Seit 01. Juni 2019 gelten die Bayer. Inklusionsrichtlinien — Richtlinien Gber die Inklu- [El&==3[s]
sion behinderter Angehériger des Offentlichen Dienstes in Bayern — (BayInkIR). Die
amtliche Fassung wurde im Bayerischen Ministerialblatt (BayMBI. 2019 Nr. 165, ]
https://t1p.de/Bayerische-Inklusionsrichtlinien) veroffentlicht.

Die Bayer. Inklusionsrichtlinien sowie das DAISY-Ho6rbuch der Bayer. Inklusionsricht-
linien stehen auflerdem auf der Seite des Bayer. Staatsministeriums der Finanzen
und flr Heimat unter https://t1p.de/stmfh-bayern-inklusionsrichtlinien zum Download
bereit.

Die Regierung von Mittelfranken, der Bezirkspersonalrat, die Bezirksschwerbehindertenvertre-
tung, der Personalrat flr Forderschulen und Schulen fir Kranke sowie die Schwerbehindertenver-
tretung fir Férderschulen und Schulen fiir Kranke haben im Jahr 2018 eine erganzende Inklusi-
onsvereinbarung nach § 166 SGB IX fir die Bereiche Grund- und Mittelschulen einschliellich
Staatliche Schulamter, Férderschulen mit Schule fir Kranke und berufliche Schulen (ohne FOS
und BOS) im Regierungsbezirk Mittelfranken geschlossen, die Leitlinien und Hilfen zur Beschafti-
gung schwerbehinderter oder ihnen gleichgestellten Menschen im schulischen Bereich enthalt.
Diese trat mit Wirkung vom 08. Marz 2018 in Kraft.

Die Inklusionsvereinbarung nach § 166 SGB IX wurde als Anlage im Mittelfrankischen Schulan-
zeiger Nr. 6/2018 (https://t1p.de/Inklusionsvereinbarung-Mfr-SchAnz) veroéffentlicht und ist zudem
auf der Seite des Bayer. Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus unter https://t1p.de/km-
bayern-inklusionsvereinbarungen abrufbar.

https://t1p.de/Inklusionsvereinbarung-Mfr-SchAnz https://t1p.de/km-bayern-inklusionsvereinbarungen

Gem. Nr. 15.2 der Bayer. Inklusionsrichtlinien sind alle Dienststellenleitungen, die Inklusionsbe-
auftragten gemaR § 181 SGB IX, die Personalvertretungen, die Gleichstellungsbeauftragten und
die Schwerbehindertenvertretungen Gber die Bekanntmachung der Bayerischen Inklusionsrichtli-
nien — Richtlinien Gber die Inklusion behinderter Angehdriger des Offentlichen Dienstes in Bayern
zu unterrichten. AuRerdem sind alle Bearbeiterinnen und Bearbeiter von Personal- und Organisa-
tionsangelegenheiten sowie die schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Beschaftigten
Uber den Inhalt dieser Bekanntmachung zu unterrichten. Die Unterrichtung ist in jahrlichem Ab-
stand zu wiederholen.

Die nachgeordneten Stellen werden darauf hingewiesen, dass allen beschéaftigten schwerbehin-
derten oder ihnen gleichgestellten Menschen sowie allen Dienststellen- und Schulleitungen au-
Berdem ein Exemplar der Inklusionsvereinbarung nach § 166 SGB IX fir die Bereiche Grund-
und Mittelschulen einschlieRlich Staatliche Schulamter, Forderschulen mit Schule fiir Kranke und
berufliche Schulen (ohne FOS und BOS) im Regierungsbezirk Mittelfranken zur Verfligung ge-
stellt werden muss. Sollte dies im Einzelfall noch nicht erfolgt sein, wird gebeten, dies umgehend
nachzuholen.
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Allen schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen ist bei Dienstantritt oder bei erst-
maligem Anzeigen einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung von Seiten des Staatl.
Schulamtes ein Exemplar der Inklusionsvereinbarung gegen Unterschrift auszuhandigen.

Des Weiteren ist zu beachten, dass jede Mitteilung Uber eine erstmalige Anerkennung eines
,Grades der Behinderung® (GdB) oder dessen Anderung stets und unverziglich an

- die zustandige personalverwaltende Stelle und
- die zustandige Vertrauensperson der schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Men-
schen

weiterzuleiten ist. Eine Erfassung im Schulverwaltungsprogramm ASV reicht hierflir nicht aus.
Dies gilt auch dann, wenn der festgestellte GdB bzw. dessen Anderung im konkreten Fall keine
unmittelbaren Veranderungen im Arbeitsalltag nach sich ziehen.

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor

Gastschulanordnung fiir Auszubildende im Ausbildungsberuf Elektroniker/
Elektronikerin fiir Informations- und Systemtechnik (Systeminformatiker/ Systemin-
formatikerin)

Bekanntmachung der Regierung von Mittelfranken vom 24. April 2023
Gz. RMF-SG44-5204-2-33-3

Die Regierung von Mittelfranken erlasst geman Art. 43 Abs. 5 Satze 1 und 4 des Bayerischen
Gesetzes uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) vom 31. Mai 2000 (GVBI
S. 414, ber. S. 632, BayRS 2230-1-1-UK), zuletzt geandert durch § 1 des Gesetzes vom 24. Marz
2023 (GVBI. S. 102), folgende

Gastschulanordnung:
I

1. Die Gastschulanordnung zur Staatlichen Berufsschule Lauingen vom 2. November 2011 Gz.
44.1-5204-5/05 (MFrABI S. 186) fir Auszubildende des Ausbildungsberufs Elektroniker/ Elekt-
ronikerin fur Informations- und Systemtechnik (Systeminformatiker/Systeminformatikerin) mit
Beschaftigungsort im Regierungsbezirk Mittelfranken wird bezlglich der Jahrgangsstufe 10
aufgehoben.

2. Auszubildende des Ausbildungsberufs Elektroniker/Elektronikerin fur Informations- und Sys-
temtechnik mit Beschaftigungsort im Regierungsbezirk Mittelfranken haben in Erfullung ihrer
Berufsschulpflicht ab dem Schuljahr 2023/24 in der Jahrgangsstufe 10 die fur die Beschulung
in der ,Grundstufe Elektrotechnik zustandige Berufsschule als Gastschiiler zu besuchen, so-
weit sich der Beschaftigungsort nicht im Grundsprengel der zu besuchenden Berufsschule be-
findet.

3. Die Gastschulanordnung zur Staatlichen Berufsschule Lauingen vom 2. November 2011 gilt im
Ubrigen ab der Jahrgangsstufe 11 fort.

4. Fur Berufsschulberechtigte gilt diese Regelung entsprechend.

Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. August 2023 in Kraft.

Dr. Engelhardt-Blum
Regierungsprasidentin
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Bayerischer Lehrer- und Lehrerinnenverband e.V
B L LV Fachgruppe Verwaltungsangestellte
der Bezirksverbdnde Mittelfranken und Niirnberg Zukunft.Bilden.

Niraberger Lehrer- und Lebrerinaenverein

%

An die Verwaltungsangestellten

Herzliche Einladung zum 8. Mittelfrankischen Tag fiir Verwaltungsangestellte an Schulen

Wann: Freitag, 07.07.2023 von 10:00 bis 14:30 Uhr

Ort: Mittelschule SoldnerstraBBe, Soldnerstrafie 60, 90766 Fiirth
10:00 Uhr Ankommen, Einteilung Workshops, Kaffee

10:30 BegruRung und Grul3worte:

¢ Claus Binder, Schulleitung Mittelschule Soldnerstralle
e Markus Erlinger, 1. Vorsitzender BLLV Mittelfranken
¢ Dr. Eduard Gradl, Sachgebietsleiter der Grund- und Mittelschulen
an der Regierung von Mittelfranken
e BegriiRung Monika Engelhardt,
Fachgruppenleiterin der Verwaltungsangestellten im BLLV Landesverband

Anschlieflend Vortrag der Deutschen Rentenversicherung Bund

zu den Themen Altersrente, Erwerbsminderung, Flexirente

12:00 — 13:00 Uhr Mittagspause - Sie sind herzlich zum Mittagessen eingeladen.
13:00 — 14:30 Uhr Workshops:

1. Lachyoga und Meditation - Humor trifft Stille

Marion Fritscher

Professionelle Gesprachsfiihrung im Schulsekretariat
Susanne Schmuck

Rakeln - Spiel mit Farben

Angela Mrusek

Digitale Tools & Kniffe, die deinen Alltag erleichtern
Max Braun

Auf sich selbst achten - Entschleunigung des Schulalltags durch
Achtsamkeits- und Entspannungsiibungen

Veronika Petzold und Silke Leitz

o » © Db

Mehr Informationen zu den Workshops auf den Homepages des BLLV Mittelfranken und NLLV.
Frau Blendinger von der Regierung von Mittelfranken steht fir Ihre Fragen gerne zur Verfiigung.
Beachten Sie hierzu die Angaben wahrend der Anmeldung.

Anmeldung per Link https://forms.office.com/e/sFPaGWzvwG oder QR-Code bis zum
28.06.2023 maoglich.
Bitte informieren Sie auch lhre Nachbarkolleginnen und Kollegen Gber dieses Angebot.

Die Veranstaltung wird von der Regierung von Mittelfranken als eine erganzende staatliche Fortbildungs-

malnahme anerkannt.
Andrea Huttinger Sandra Oehring Alexa Moller
FG VA BLLV Mittelfranken FG VA NLLV Stv. Leitung FG VA NLLV

Auf Thr Kommen freuen sich
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Anderung der Gastschulanordnung fiir Auszubildende in den IT- Ausbildungsberufen

Bekanntmachung der Regierung von Mittelfranken vom 2. Mai 2023, Gz. 44.1-5204-2-23-12

Die Regierung von Mittelfranken erldsst auf Grund der Neuordnung der Berufsausbildung in den
IT-Ausbildungsberufen gemaf Art. 43 Abs. 5 Satze 1 und 4 des Bayerischen Gesetzes Uber das
Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) vom 31. Mai 2000 (GVBI S. 414, ber. S. 632,
BayRS 2230-1-1-K), zuletzt gedndert durch § 1 des Gesetzes vom 24. Marz 2023 (GVBI. S. 102),

folgende

Gastschulanordnung:

1. Die Gastschulanordnung der Regierung von Mittelfranken vom 8. April 2021 flr Auszubilden-
de in den IT- Ausbildungsberufen, Gz. 44.1-5204-2-23-6 (MFrABI. Nr. 5/2021 S. 79), wird wie

folgt gedndert:

1.1 Abschnitt I. Ziffer 2. erhalt folgende Fassung:

»+Auszubildende der Ausbildungsberufe Fachinformatiker und Fachinformatikerin der Fach-
richtungen Systemintegration, Anwendungsentwicklung, Daten- und Prozessanalyse und Di-
gitale Vernetzung sowie IT-System-Elektroniker und IT-System-Elektronikerin mit Beschafti-
gungsort im Regierungsbezirk Mittelfranken haben in Erfullung ihrer Berufsschulpflicht in der
Jahrgangsstufe 11 nachfolgende Berufsschulen als Gastschiler zu besuchen, soweit sich
der Beschaftigungsort nicht im Grundsprengel der jeweiligen Berufsschule befindet:

Schule

2.1 Staatliche Berufsschule | Ansbach

2.2 Staatliche Berufsschule Erlangen

2.3 Martin-Segitz-Schule
Staatliche Berufsschule Il Fiirth

2.4 Staatliche Berufsschule Roth

Einzugsbereich/Beschaftigungsort

Stadt Ansbach, Landkreise Ansbach,
Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim,
Weillenburg-Gunzenhausen

Stadt Erlangen, aus der Stadt Nirnberg:
Regensburger Str., Nordostpark (Str.),
Rollnerstr., Pretzfelder Str., Merianstr.,
Landkreis Erlangen-Hdchstadt

Stadt und Landkreis Furth, Stadt NUrnberg
ohne die der Berufsschule Erlangen zuge-
ordneten Strallen

Landkreis Roth, Stadt Schwabach,
Landkreis Nurnberger Land

Die Rahmenlehrplane der genannten Ausbildungsberufe sehen in der 11. Jahrgangsstufe ei-

ne gemeinsame Beschulung vor.*

1.2 Abschnitt |. Ziffer 3. erhalt folgende Fassung:

»2Auszubildende des Ausbildungsberufs IT-System-Elektroniker und IT-System-Elektronikerin
mit Beschaftigungsort im Regierungsbezirk Mittelfranken haben in Erfullung ihrer Berufsschul-

pflicht ab der Jahrgangsstufe 12 die

Staatliche Berufsschule Erlangen

als Gastschiiler zu besuchen, soweit sich der Beschaftigungsort nicht im Grundsprengel der

Berufsschule befindet.”
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2. Fur Berufsschulberechtigte gelten diese Regelungen entsprechend.

Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. August 2023 in Kraft

Dr. Engelhardt-Blum
Regierungsprasidentin

Mittelfrankische Wirtschaftsschulen erhalten Wirtschaftsschulpreise 2023

Die Wirtschaftsschulen in Dinkelsbiihl und Niirnberg waren heuer im Wettbewerb um den Bayeri-
schen Wirtschaftsschulpreis besonders erfolgreich. Die Regierung von Mittelfranken gratuliert den
Preistréagerschulen und dankt allen Mitwirkenden fir ihr Engagement in diesen nachhaltigen
Schulentwicklungsprojekten.

1. Platz beim Bayerischen Wirtschaftsschulpreis 2023 flir die Staatliche Wirtschaftsschule Din-
kelsbiihl

Unter dem Motto ,Mehr Natur in unserer Schule“ wurde an der Staatlichen Wirtschaftsschule in
Dinkelsbuihl, die bereits als Umweltschule in Europa zertifiziert wurde, der Schulgarten umgestal-
tet. Fur dieses nachhaltige Projekt erhielt die Staatliche Wirtschaftsschule Dinkelsbihl den
1. Platz beim Bayerischen Wirtschaftsschulpreis 2023, der im Rahmen der Veranstaltung zum
17. Tag der bayerischen Wirtschaftsschule verliehen wurde.

Fir das Projekt wurden in Kooperation mit zahl-
reichen externen Parthern mehrere Aktionen
durchgefiihrt. Es wurde eine wunderschéne
Blihwiese angelegt, mithilfe von Eltern eine Bie-
nen-AG initiilert, mehrere Hochbeete aus Eras-
mus+-Geldern errichtet, die von der offenen
Ganztagesbetreuung gepflegt werden und
Wohnraum fur Voégel, Fledermause und Insek-
ten dank der Unterstitzung der Berufsschule
Dinkelsbihl geschaffen.

Das Projekt ,Gartenverschonerung® ist jedoch
noch lange nicht fertig. Nachdem im Marz eine
Aufbewahrungsmoglichkeit fir die Imker-AG ge-
baut wurde, ist nun das Pflanzen von Spalierbaumen und Hecken geplant, sodass die Biodiversi-
tat des Schulgartens weiter wachsen kann. In den nachsten Jahren soll die Schulfamilie dann die-
ses Obst ernten und ihren eigenen Apfelsaft davon pressen.

Lisa Keilwerth
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LAus Wasser werden GeWiNner gemacht!”

Die Stadtische und Staatliche Wirtschaftsschule Nirnberg (abgekirzt ,WiN“) belegte mit dem
Projekt ,Aus Wasser werden GeWiNner gemacht!“ den 2. Platz bei der Verleihung des bayeri-
schen Wirtschaftsschulpreises am 18. Marz 2023 in Amberg.

Motiviert durch die Installation eines Wasserspenders im Schulhaus beschaftigte sich die Ab-
schlussklasse Z11D zusammen mit ihren Lehrerinnen Frau Schwartz und Frau Bar seit einem
halben Jahr damit, nachhaltige, wiederverwendbare Wasserflaschen fur die Schulgemeinschaft
Zu organisieren.

Hierflr wurden in Anlehnung an die Inhalte des Lehrplans im Fach ,Betriebliche Steuerung und
Kontrolle* regionale Firmen angefragt, Angebote verglichen, Muster erstellt, Verkaufspreise kalku-
liert und der Lagerungs- und Verkaufsprozess organisiert. Die Schilerinnen und Schiler lernten
so eigenaktiv typische, kaufmannische Prozesse kennen. Da ein Teil der bestellten Ware nicht
mangelfrei geliefert wurde, lernte die Klasse auch die realen Herausforderungen im Handelsge-
werbe kennen.

Besonders innovativ ist die Klasse bei dem Design der Flasche vorgegangen: Die besondere
Skalierung soll zu regelmaligem und ausreichendem Trinken motivieren, um einem Abfallen der
Leistungsfahigkeit aufgrund von Flissigkeitsmangel im Koérper entgegenwirken, denn das Ziel
bleibt: Aus Wasser sollen GeWiNner gemacht werden!

Andrea Bar

Nichtamtlicher Teil

Hinweise zu den Stellenangeboten:

Die Inserate bzw. Stellenanzeigen Dritter werden diesen als reine Serviceleistung beziehungsweise als
Hinweis angeboten. Fur die Inhalte sind die Anbieter des jeweiligen Stelleninserats ausschlieBlich selbst
verantwortlich. Die Regierung von Mittelfranken macht sich diese Inhalte nicht zu Eigen und Ubernimmt
keine Haftung. Obwonhl die Inhalte sorgféltig gepruft wurden, wird keine Garantie und Verantwortung daftr
Ubernommen, dass alle Angaben zu jeder Zeit vollstéandig, richtig und in letzter Aktualitéat dargestellt sind.

Der Montessori-Padagogik Erlangen e.V. sucht zum Schuljahresbeginn 2023-2024 (01.08.2023)
eine

Schulleitung (m/w/d)

In der Montessori-Schule Erlangen engagieren wir uns daflir, dass Kinder und Jugendliche vom
Lernen begeistert sind und das Leben in seinen Zusammenhangen entdecken, verstehen und
gestalten. Dabei setzen wir unsere Kompetenzen dafir ein, dass die uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen dazu befahigt werden, ihre Zukunft verantwortungsvoll in die Hand zu nehmen. In-
klusion ist flr uns selbstverstandlich.

Haben Sie Interesse LERNEN, LEBEN und ZUKUNFT in unserer Montessori Ganztagsschu-
le mitzugestalten?

Wir suchen eine Flhrungspersonlichkeit, deren Herz fiir die Montessori-Padagogik schlagt!

Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung sowie die Personalfiihrung und -entwicklung verste-
hen Sie als besondere Schwerpunkte der Leitungstatigkeit. Strategisches Denken und betriebs-
wirtschaftliches Handeln integrieren Sie in die konzeptionelle Entwicklung einer reformpadagogi-
schen Schule.
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Von Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d) erwarten wir

- Befahigung fir das Lehramt der bayerischen Grund- oder Hauptschule (1./2. Staatsexamen)
oder Befahigung flr das Lehramt an bayerischen Realschulen oder Gymnasien bzw. vergleich-
bare Qualifikation

- Langjahrige Unterrichtserfahrung als Klassenleitung, mdglichst erweitert durch mehrjahrige
Erfahrung als FUhrungskraft oder durch Mitarbeit in der Schulorganisation

- Umfassende Fachkenntnis der Montessori-Padagogik (Montessori-Diplom)

- Hohe Leitungskompetenz mit integrativem Fihrungsstil, Kommunikations-, Kooperations- und
Konfliktfahigkeit

- Ein sehr gut ausgepragtes Planungs- und Organisationsgeschick und die Fahigkeit, Organisa-
tionsprozesse zu analysieren, zu gestalten und zu steuern

- Durchsetzungsvermégen und Verhandlungsgeschick

- Hohes Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und Entscheidungskraft

Die Vergutung dieser angebotenen Position orientiert sich am Tarifvertrag der Lander (TV-L).

Weitere Auskunfte erteilt Ihnen gerne die Vorstédndin des Montessori-Padagogik Erlangen e.V.,
Frau Karin Reif unter Tel.: 09131-50667-200

Bitte senden Sie I|hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens Freitag,
16. Juni 2023 an bewerbungen@montessori-erlangen.de.

Der Montessori-Padagogik Erlangen e.V. sucht zum Schuljahresbeginn 2023-2024 (01.08.2023)
eine

stellv. Schulleitung (m/w/d)

In der Montessori-Schule Erlangen engagieren wir uns dafiir, dass Kinder und Jugendliche vom
Lernen begeistert sind und das Leben in seinen Zusammenhangen entdecken, verstehen und
gestalten. Dabei setzen wir unsere Kompetenzen daflr ein, dass die uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen dazu befahigt werden, ihre Zukunft verantwortungsvoll in die Hand zu nehmen. In-
klusion ist flr uns selbstverstandlich.

Haben Sie Interesse LERNEN, LEBEN und ZUKUNFT in unserer Montessori Ganztagsschu-
le mitzugestalten?

Wir suchen eine Fuhrungspersonlichkeit, deren Herz fir die Montessori-Padagogik schlagt und
die gerne im Leitungsteam die konzeptionelle Entwicklung unserer Schule mitgestaltet.

Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung sowie die Personalfiihrung und -entwicklung verste-
hen Sie als besondere Schwerpunkte der Leitungstatigkeit. Strategisches Denken und betriebs-
wirtschaftliches Handeln integrieren Sie in die konzeptionelle Entwicklung einer reformpadagogi-
schen Schule.

Von Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d) erwarten wir

- Befahigung flir das Lehramt der bayerischen Grund- oder Hauptschule (1./2. Staatsexamen)
oder Befahigung fir das Lehramt an bayerischen Realschulen oder Gymnasien bzw. ver-
gleichbare Qualifikation

- Langjahrige Unterrichtserfahrung als Klassenleitung, moglichst erweitert durch Erfahrungen als
Teamleitung oder durch Mitarbeit in der Schulorganisation

- Umfassende Fachkenntnis der Montessori-Padagogik (Montessori-Diplom)

- Leitungskompetenz mit integrativem Fuhrungsstil, Kommunikations-, Kooperations- und Kon-
fliktfahigkeit

- Ein sehr gut ausgepragtes Planungs- und Organisationsgeschick und die Fahigkeit Organisati-
onsprozesse zu analysieren, zu gestalten und zu steuern

- Durchsetzungsvermdgen und Verhandlungsgeschick

- Hohes Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und Entscheidungskraft
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Die Vergitung dieser angebotenen Position orientiert sich am Tarifvertrag der Lander (TV-L).

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnnen gerne die Vorstandin des Montessori-Padagogik Erlangen e.V.,
Frau Karin Reif unter Tel.: 09131-50667-200

Bitte senden Sie |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis spétestens Freitag,
16. Juni 2023 an bewerbungen@montessori-erlangen.de

Rezensionen

Dienstrecht in Bayern |

Erganzbare Sammlung zum Beamten- und Besoldungsrecht mit erlduternden Hinweisen - Lauf-
bahnen, Beurteilung, Personalvertretung, Disziplinarrecht, Reise- und Umzugskosten, Tren-
nungsgeld, Flrsorgeleistungen, Versorgung.

265. Erganzung, 118,95 €, Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Art.-Nr. 66190265

JURION Onlineausgabe Dienstrecht in Bayern |, 39,65 €, Art.-Nr. 08250044

266. Erganzung, 111,15 €, Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Art.-Nr. 66190266

JURION Onlineausgabe Dienstrecht in Bayern |, 37,05 €, Art.-Nr. 08250044

Dienstrecht in Bayern Il

Erganzbare Sammlung zum Arbeitsrecht/Tarifrecht der Beschéaftigten im 6ffentlichen Dienst.
190. Ergénzung, 177,48 €, Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Art.-Nr. 67077190

JURION Onlineausgabe Dienstrecht in Bayern Il, 59,16 €, Art.-Nr. 08250558

Das Schulrecht in Bayern

Bayer. Gesetz lber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) mit Kommentar und weite-
ren Vorschriften

254. Erganzung, 113,17 €, Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Art.-Nr. 66243254
Onlineausgabe Das Schulrecht in Bayern, 37,73 €, Art.-Nr. 08254197

Lehren und Lernen in der bayerischen Mittelschule

Kommentare und Unterrichtshilfen zum LehrplanPLUS Mittelschule - Jahrgangsstufen 7 - 10
10. Erganzung, 128,17 €, Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Art.-Nr. 07355010
Onlineausgabe Lehren und Lernen in der bayer. Mittelschule, 42,73 €, Art.Nr. 08254287

Forderschulen in Bayern

Sonderpadagogische Forderung, Kommentar der Schulordnungen und Sammlung schulischer
Vorschriften und Erlduterungen.

157. Erganzung, 255,90 €, Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Art.-Nr. 66247157

158. Ergénzung, 242,18 €, Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Art.-Nr. 66247158
Onlineausgabe Forderschulen in Bayern, 80,72 €, Art.Nr. 08254193

Berufliches Schulwesen Bayern

Erganzbare Rechtssammlung zu BayEUG, Berufsbildung, Schulordnung, Verwaltung, Unterricht,
Lehrplanen, Ausbildung, Prifung und Dienstrecht fiir Berufsschulen, Berufsaufbauschulen, Wirt-
schaftsschulen, Fachschulen, Fachoberschulen, Berufsoberschulen und Fachakademien, mit Er-
[&uterungen.

221. Erganzung, 150,21 €, Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Art.-Nr. 66249221

Onlineausgabe Berufliches Schulwesen in Bayern,16,69 €, Art.-Nr. 66600057

Herausgeber: Regierung von Mittelfranken, Promenade 27, 91522 Ansbach.

Verantwortlich: Bereich 4 Schulen, Bereichsleiter Johannes-Jiirgen Saal, Ansbach.

Redaktion: Tel.: 0981 53-1662, E-Mail: Schulanzeiger@reg-mfr.bayern.de
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