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Stellenausschreibungen

Wichtige Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)

Sie werden gebeten, bei Ihren Bewerbungsunterlagen grundsatzlich auf die Vorlage von Bewerbungs-
mappen, Kunststoffheftern, Prospekthillen etc. zu verzichten. Da die eingereichten Bewerbungsunterla-
gen nicht zuriickgesandt werden, wird gebeten, der Bewerbung ausschlief3lich Kopien von Zeugnissen,
Urkunden, Zertifikaten, Fortbildungsnachweisen usw. beizufiigen.

Als Deckblatt zu lhrer individuellen Bewerbung ist ausschlief3-
lich das bayernweit einheitliche Formblatt "Bewerbung um eine
Funktionsstelle" zu verwenden, das vom bayerischen Formular-
server heruntergeladen werden kann.

EljA0
=]

https://t1p.de/mfr-bewerbung

Einer Bewerbung auf eine Rektorinnen- bzw. Rektorenstelle muss der Nachweis Uber die erfolgreiche
Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) als Portfolio beiliegen.

Die besuchten flihrungsrelevanten Fortbildungen sind aus-
schlieBlich auf dem bayernweit einheitlichen Formblatt
"Portfoliolibersicht zur Vorqualifikation® zu erfassen, das vom
bayerischen Formularserver heruntergeladen werden kann.
Fligen Sie es als Deckblatt den Kopien der Teilnahmenachwei-
se bei.

https://t1p.de/mfr-modul-a

Bewerberinnen bzw. Bewerber, die das Modul A bereits nachgewiesen haben und daruber von der Regie-
rung von Mittelfranken ein Anerkennungsschreiben erhalten haben, legen der Bewerbung eine Kopie des
Anerkennungsschreibens bei. Ein erneutes Einreichen des Portfolios ist nicht notwendig.

Freiwerdende Stellen in der Schulaufsicht an den Staatlichen
Schulamtern, dem Landesamt fiir Schule, den Schulabteilun- O]
]

gen der Regierungen, dem Bayerischen Staatsministerium fur Eﬁ
Unterricht und Kultus sowie den beruflichen Schulen in Bayern :
werden ausschlieBlich im Bayerischen Ministerialblatt der Bay-  [u]

erischen Staatsregierung ausgeschrieben.

https://t1p.de/mfr-baymbl

Das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus legt dabei auch den Termin fiir die Einrei-
chung der Bewerbung auf dem Dienstweg an die zusténdige Regierung fest.

Die in einzelnen Stellenausschreibungen angegebenen Amtszulagen entsprechen zum Stand 01.01.2021
folgenden Betragen: AZ' = 219,29 €, AZ* = 283,16 €

Alle Regierungen veroffentlichen freie und freiwerdende Funktionsstellen im jeweiligen Amtlichen Schul-
anzeiger. Diese Stellen stehen grundsatzlich Bewerberinnen und Bewerbern aus allen bayerischen Regie-
rungsbezirken offen.

Niederbayern Oberbayern Oberfranken Oberpfalz Schwaben Unterfranken
EyE 43 OfH O] [ 3=

Faz i ; ; :
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https:/t1p.de/mfr-ndb https://t1p.de/mfr-obb https://t1p.de/mfr-ofr https://t1p.de/mfr-opf https://t1p.de/mfr-sch https://t1p.de/mfr-ufr

Hinweis zu den Datenschutzbestimmungen

Die von lhnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens
eingereichten Unterlagen werden von der Regierung von Mit-
telfranken unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften
gespeichert und verarbeitet. Weitere Informationen erhalten
Sie unter dem rechts angegebenen Link.

https://t1p.de/mfr-dsgvo
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Funktionsstellen in
der Schulleitung an staatlichen Grundschulen und Mittelschulen

Planstelle Besoldung Schulnummer Schule Schiler

Landkreis Ansbach

Rektorin/Rektor A 14 6671 Gustav-WeilRkopf-Grundschule Leutershausen 158
(m/w/d) 6733 Gustav-WeilRkopf-Mittelschule Leutershausen 96

Stellennummer: 40.2-5141-2-735
Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Hauptschulen/Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuel-
le und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule oder Hauptschule bzw. Mittelschule

mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung in einem Amt der BesGr. A 13+ AZ
und grundsatzlich eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in dieser Funktion

Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Informationen zur Schule:
Offener Ganztag, Vorkurse, Musikalische Schule

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ' 6694 Grundschule Petersaurach 151
(m/w/d) 6742 Mittelschule Heilsbronn-Petersaurach 130

Stellennummer: 40.2-5141-2-716

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Hauptschulen/Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktu-
elle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule oder Hauptschule bzw. Mittelschule

- mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder
als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule:
Gebundener Ganztag, Auslaufende Mittelschule, Ganztag Mittelschule, zwei Schulhauser

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ' 6696 Grundschule Windsbach 204
(m/wi/d) 6760 Mittelschule Windsbach 118

Stellennummer: 40.2-5141-2-718

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Hauptschulen/Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktu-
elle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule oder Hauptschule bzw. Mittelschule

- mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder
als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Information zur Schule:
Offener Ganztag
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Planstelle Besoldung Schulnummer Schule Schiler
Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ' 6697 Grundschule Wolframs-Eschenbach 128
(m/w/d) 6763 Mittelschule Wolframs-Eschenbach 178

Stellennummer: 40.2-5141-2-732

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Hauptschulen/Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktu-
elle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule oder Hauptschule bzw. Mittelschule

- mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder
als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Information zur Schule:
Vorbereitungsklassen

Rektorin/Rektor A 13 +AZ' 6700 Grundschule Dentlein am Forst 70
(m/w/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-728

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in
der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder
als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ' 6722 Grundschule Gebsattel-Insingen-Neusitz 188
(m/w/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-729

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in
der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule:
Vorkurse, Mittagsbetreuung
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Planstelle Besoldung Schulnummer Schule Schiler
Rektorin/Rektor A 13+ AZ' 6726 Comenius-Grundschule Burglein 71
(m/w/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-717
Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in
der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder
als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Informationen zur Schule:
Jahrgangskombinierte Klassen, Flexible Grundschule

Stadt Erlangen und Landkreis Erlangen-Hdchstadt

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ' 6530 Grundschule Erlangen - Loschgeschule 316
(m/w/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-726

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen
in der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder
als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule:
Bilinguale Grundschule Englisch, Bilinguale Grundschule Franzdsisch

Rektorin/Rektor A14 6633 Grundschule Mihlhausen 134
(m/w/d) 6791 Mittelschule Mihlhausen 102

Stellennummer: 40.2-5141-2-727

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Hauptschulen/Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktu-
elle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule oder Hauptschule bzw. Mittelschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung in einem Amt der BesGr. A 13+ AZ
und eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in dieser Funktion

- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Information zur Schule:
Gebundener Ganztag
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Planstelle Besoldung Schulnummer Schule Schiiler
Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ' 6797 Grundschule Heroldsberg 315
(m/w/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-719
Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen
in der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder
als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule:
Gebundener Ganztag, Vorkurse

Stadt NiUrnberg

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ? 6583 Grundschule Nirnberg - St. Johannis 396
(m/wi/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-720

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in
der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Information zur Schule:
Vorkurse

Rektorin/Rektor A14+AZ 6589 Grundschule Nirnberg - Eibach 432
(m/w/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-721
Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen
in der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung BG in der aktuellen Beurteilung als Rektorin/Rektor der BesGr.
A 13 + AZ, als Konrektorin/Konrektor der BesGr. A 13 + AZ oder als Seminarrektorin/Seminarrektor der
BesGr. A 13 + AZ und eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in dieser Funktion oder mindestens die Ge-
samtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Rektorin/Rektor der BesGr. A 14 oder als Seminar-
rektorin/Seminarrektor der BesGr. A 14 und eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in dieser Funktion

- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Informationen zur Schule:
Vorkurse, Kooperationsklassen, Jahrgangskombinierte Klassen, Flexible Grundschule
Die Schule hat eine Auldenstelle (Dependance am Hopfengartenweg 23)
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Planstelle Besoldung Schulnummer Schule Schiiler

Rektorin/Rektor A 13+ AZ' 6628 Grundschule Nurnberg - Astrid-Lindgren-Schule 177
Stellennummer: 40.2-5141-2-723

Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in
der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Information zur Schule:

Vorkurse
Rektorin/Rektor A 13+ AZ' 6662 Grundschule Nirnberg - 154
(m/w/d) Martin-Luther-King-Schule

Stellennummer: 40.2-5141-2-722
Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in
der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder
als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Information zur Schule:
Musikalische Grundschule

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ? 6770 Grundschule Nirnberg - Katzwang 262
(m/w/d) 6660 Mittelschule NUrnberg - Katzwang 131

Stellennummer: 40.2-5141-2-733

Voraussetzungen:

- Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige
Erfahrungen in der Hauptschule bzw. Mittelschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A12 + AZ

- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule:
Offener Ganztag, Vorkurse
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Planstelle Besoldung Schulnummer Schule Schuler

Landkreis Nurnberger Land

Rektorin/Rektor A13 +AZ' 6859 Grundschule Reichenschwand 91
(m/w/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-734
Besetzung nur bei Freiwerden der Planstelle

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in
der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder
als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Rektorin/Rektor A13 +AZ' 6867 Grundschule Biihl 131
(m/w/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-731
Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen
in der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder
als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erforderlichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Landkreis Weillenburg-Gunzenhausen

Rektorin/Rektor A 13 +AZ 6869 Astrid-Lindgren-Grundschule Gnotzheim 46
(m/w/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-725
Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen
in der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erforderlichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Informationen zur Schule:
Jahrgangskombinierte Klassen, Flexible Grundschule
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Planstelle Besoldung Schulnummer Schule Schiiler
Rektorin/Rektor A 13+ AZ' 6905 Grundschule Muhr am See 109
(m/w/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-724

Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:

Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen
in der Grundschule

mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder
als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

Nachweis der erforderlichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Zur Beachtung:

1.

Bewerben kdnnen sich nur beim Freistaat Bayern verbeamtete oder unbefristet beschaftigte
Lehrkrafte gemaf den in den einzelnen Ausschreibungen angegebenen Lehramtern.

Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsachlichen Freiwerdens der Planstellen
bzw. vorbehaltlich der Zuweisung entsprechender Planstellen.

Es muss mit der Mdéglichkeit gerechnet werden, dass Beférderungsstellen aus dienstlichen
Grunden besetzt werden mussen bzw. dass Stellen infolge schulorganisatorischer Grinde
oder wegen Ruckgangs der Schilerzahlen nicht mehr besetzt werden kénnen bzw. die Schi-
lerzahl eine andere Bewertung der Beforderungsstelle erforderlich macht.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schilerzahl,
kann die/der erfolgreiche Bewerberin/Bewerber zum mafgeblichen Befdorderungszeitpunkt
nur dann entsprechend beférdert werden, wenn diese Schilerzahl zum Ernennungszeitpunkt
nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) und der aktualisierten Prognose der
Schulerzahlen noch vorliegt. Bei der Neubesetzung einer Funktionsstelle ist eine nachhaltige
Sicherung der Schilerzahl gegeben, wenn diese in den nachsten drei Schuljahren ab Aus-
Ubung der Funktion nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) voraussichtlich vor-
liegt. Zum mdglichen Ernennungs- bzw. Beférderungszeitpunkt muss die erforderliche Schu-
lerzahl nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) und der aktualisierten Prognose
der Schuljahre nach Satz 2 noch vorliegen.

Die Ausschreibungen erfolgen seit 01.01.2011 nach folgenden Einstufungen:

Grundschulen, Mittelschulen
Zahl der Schilerinnen und Schuler

Besoldungsgruppe

Amtsbezeichnung und Amtszulage

.. bis einschlief3lich 180 Rektorin/Rektor A 13+ AZ'
. Rektorin/Rektor A 14

- mehr als 180 bis zu 360 Konrektorin/Konrektor A 13+ AZ'

. Rektorin/Rektor A 14 + AZ’

- mehr als 360 bis zu 540 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ?

Rektorin/Rektor A 14 + AZ'

.. mehr als 540 Konrektorin/Konrektor A13 + AZ?

2. Konrektorin/2. Konrektor A 13+ AZ'

Amtszulagen (Stand: 01.01.2021): AZ"' = 219,29 € / AZ*=283,16 €
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10.

11.

12.

Die Bewerberin/Der Bewerber muss die in den jeweils geltenden Beférderungsrichtlinien ge-
nannten Voraussetzungen erflllen. Auf die ,Richtlinien fir die Beférderung von Lehrkraften
und Forderlehrkraften an Volksschulen, Forderschulen und Schulen fiir Kranke®, Bekanntma-
chung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011 Nr.
IV.5-5P7010.1 - 4.23489 (KWMBI Nr. 8/2011, S. 63), wird hingewiesen.

Das Auswahlverfahren fur ausgeschriebene Funktionsstellen erfolgt nach dem Leistungsprin-
zip, d. h. nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungslaufbahngesetz
- LIbG). Bei Gleichstand mehrerer Bewerberinnen/Bewerber nach dem Gesamturteil und
nach Auswertung der Einzelmerkmale der aktuellen dienstlichen Beurteilung erfolgt die Aus-
wahlentscheidung nach Durchfiihrung eines strukturierten Personalauswahlgesprachs, zu
dem die Bewerberinnen/Bewerber dann durch die Regierung von Mittelfranken eingeladen
werden.

Bei einer erneuten Ausschreibung kann eine Ausnahme von der erforderlichen Bewertungs-
stufe gemacht werden, sofern es nur eine Bewerbung gibt, die erforderliche Verwendungs-
eignung vorliegt, an der unverzlglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse be-
steht und die Bewerberin/der Bewerber im Ubrigen fiir die Wahrnehmung der Funktion fach-
lich geeignet erscheint.

Bei einer erneuten Ausschreibung des Amtes Rektorin/Rektor der BesGr. A 14 kann das Er-
fordernis einer dreijahrigen Tatigkeit in der Besoldungsgruppe A 13 + AZ bis zu 12 Monate
unterschritten werden. Bewerben kénnen sich daher auch Lehrkrafte, die eine mindestens
zweijahrige Tatigkeit in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 + AZ aufzuweisen haben. Die
Regierung behalt sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den Beforde-
rungsrichtlinien zuzulassen.

Eine Beforderung ist erst mdglich, wenn eine entsprechende Planstelle zur Verfiigung steht.
Es wird darauf hingewiesen, dass die durch die Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch
Funktionsinhaber eintretende Stellensperre auf alle neu zu besetzenden Amter gleicher Wer-
tigkeit und gleicher Funktion verteilt werden muss, unabhangig davon, ob im konkreten Fall
die Vorgangerin/der Vorganger Altersteilzeit beansprucht hatte. Die Wartezeit bis zur Befor-
derung wird sich dadurch in der Regel Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre hinaus
verlangern.

Bewerberinnen und Bewerber, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, haben ihrer Bewer-
bung eine Kopie des Nachweises Uber den Masernschutz beizufiigen.

Es ist zu beachten, dass ein Lehrerwechsel im Grund- und Mittelschulbereich wahrend des
Schuljahres nach Mdglichkeit vermieden werden soll. Versetzungen auf Funktionsstellen wer-
den deshalb so weit wie mdglich mit Wirkung vom Schuljahresbeginn vorgenommen.

Es wird erwartet, dass eine Wohnung am Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung
genommen wird.

Umzugskostenverglitung nach dem Bayer. Umzugskostengesetz (BayUKG) kann nur ge-
wahrt werden, wenn die Gewahrung der Umzugskostenverglitung vor Durchfiihrung des Um-
zugs schriftlich zugesagt worden ist. Den Bewerberinnen/Bewerbern wird empfohlen, sich vor
Abgabe der Bewerbung Uber die bei den ausgeschriebenen Stellen vorliegenden Wohnungs-
verhaltnisse zu erkundigen.

Eine Funktion in der Schulleitung ist in der Regel mit anderen Funktionen nicht vereinbar. Nur
in besonderen Ausnahmefallen ist die Ausiibung einer weiteren Funktion flir maximal ein
Schuljahr maéglich.

Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung ist eine Teilzeit nur im Rahmen der erforderlichen
Mindeststundenzahl méglich.
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13. Die Stellen sind fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

14. Die Berucksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung
(Schulleiterin/Schulleiter, standige oder weitere Vertretung der Schulleiterin/des Schulleiters)
ist ausgeschlossen, wenn Angehorige im Sinne des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungs-
verfahrensgesetz (BayVwV{G) an der betreffenden Schule tatig sind.

Dies gilt nicht, wenn Angehdrige sich fir den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewer-
bers, zu dem die Angehdrigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule
einverstanden erklart haben und die Wegversetzung maoglich ist.

Dazu ist im Formular "Bewerbung um eine Funktionsstelle" eine entsprechende Erklarung
abzugeben.

15. Gilt nur fir ausgeschriebene Schulleiterstellen:

Die Regierung verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur
Unterricht und Kultus vom 19.12.2006 (KWMBI | Nr. 2/2007, Seite 7), die am 01.08.2008 in
Kraft getreten ist, bzw. auf Nr. 5.4 der o. a. Beforderungsrichtlinien vom 18.03.2011
(Erforderliche Qualifikation von Fuhrungskraften).

Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern ist die
Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor der Funktionstbertragung zu ab-
solvieren.

16. Vorlagetermine:
a) Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem fir sie zustandigen Staatlichen
Schulamt ein bis: 13. Juli 2022
b) Das Staatliche Schulamt leitet die Bewerbung an das fir die ausgeschriebene Schulstelle
zustandige Staatliche Schulamt weiter bis: 15. Juli 2022
c) Termin bei der Regierung mit Formblatt (Sammelvorlage) oder Fehlanzeige durch das fiir
die ausgeschriebene Stelle zustandige Staatliche Schulamt: 18. Juli 2022

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Fachberatungsstel-
len an staatlichen Schulamtern

Fachberatung Zustandigkeitsbereich

Englisch an Grundschulen Landkreis Furth
Geschaftszeichen: 40.2-5145-2-135

Voraussetzungen:
- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen mit der Lehrbefahigung fur das Fach Englisch

Hinweise:
Lehrkrafte mit universitarer Ausbildung im Fach Englisch als Unterrichtsfach werden vorrangig vor Lehr-
krafte mit anderweitigen Ausbildungen im Fach Englisch bericksichtigt.

Erndhrung und Soziales, Werken und Stadt Nlrnberg
Gestalten an Grund- und Mittelschulen

Geschaftszeichen: 40.2-5145-2-134
Erneute Ausschreibung
Voraussetzungen:

- Lehramt der Fachlehrer an allgemeinbildenden Schulen mit den Fachern Erndhrung und Gestaltung bzw.
Handarbeit und Hauswirtschaft in der Facherverbindung

Sport an Grundschulen Landkreis Nurnberger Land
Geschaftszeichen: 40.2-5145-2-136

Voraussetzungen:
- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen mit der Lehrbefahigung fir das Fach Sport

Hinweise:
Lehrkrafte mit universitarer Ausbildung im Fach Sport als Unterrichtsfach werden vorrangig vor Lehrkraf-
te mit anderweitigen Ausbildungen im Fach Sport bertcksichtigt.

Verkehrs— und Sicherheitserziehung Landkreis Nirnberger Land
an Grund- und Mittelschulen

Geschéftszeichen: 40.2-5145-2-137

Voraussetzungen:
Lehramt an Grundschulen, Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen

Zur Beachtung:

1. Bewerben kdnnen sich nur beim Freistaat Bayern verbeamtete oder unbefristet beschaftigte
Lehrkrafte bzw. Fachlehrkrafte gemaf den in den einzelnen Ausschreibungen angegebenen
Lehramtern. Die Stammschule der Bewerberin/des Bewerbers muss aktuell an einer Grund-
bzw. Mittelschule liegen.

2. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit einer Funktion in der Schulleitung bzw. Seminar-
leitung vereinbar.
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10.

11.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienstsitz an einer Schule im Bereich des Staatlichen
Schulamts liegen muss, fiir das die Fachberatungsstelle ausgeschrieben wurde. Bei Bewer-
bungen von auflerhalb wird die Bereitschaft vorausgesetzt, den Dienstsitz an eine Schule in-
nerhalb dieses Dienstbereichs zu verlegen. Eine entsprechende Erklarung ist der Bewerbung
beizuflgen.

Fur die Téatigkeit in der Fachberatung werden Anrechnungsstunden im Rahmen des beste-
henden Stundenpools gemal Ziff. 3.3 der Bekanntmachung Uber Stundenermafligungen und
Anrechnungsstunden der Lehrkrafte und Fachlehrkrafte an staatlichen Grund- und Mittel-
schulen vom 22. August 2019, AZ. 111.5-BP7004-4b.72 879 (BayMBI. 2019, Nr. 384) gewahrt.

Fachlehrkrafte in der Funktion der Fachberatung erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 1
i. V. m. Anlage 4 Bayerisches Besoldungsgesetz - BayBesG.

Bewerberinnen und Bewerber, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, haben ihrer Bewer-
bung eine Kopie des Nachweises Uber den Masernschutz beizufugen.

Fir die Aufgaben der Fachberatung gilt die ,Dienstanweisung fir die Fachberatung bei den
Staatlichen Schulamtern® vom 22. April 2021, Az. 111.3-BO7128.0/8/2 (BayMBI. 2021, Nr. 317).

Fachberatungsstellen sind grundsatzlich teilzeitfahig, sofern keine dienstlichen Griinde dage-
gensprechen.

Fachberatungsstellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet;
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art.
18 Abs. 3 BayGIG).

Vorlagetermine:

a) Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem fur sie zustandigen Staatlichen
Schulamt ein bis: 13. Juli 2022

b) Das Staatliche Schulamt leitet die Bewerbung an das flir die ausgeschriebene Schulstelle
zustandige Staatliche Schulamt weiter bis: 15. Juli 2022

c) Termin bei der Regierung von Mittelfranken - SG 40.2.3 - mit Formblatt (Sammelvorlage)
oder Fehlanzeige durch das flr die ausgeschriebene Stelle zustandige Staatliche Schul-
amt: 18. Juli 2022

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor
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Neubesetzung einer Abordnungsstelle in Organisationseinheit 5.3 (Informations-
technische Beratung und Qualifizierung) an der Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung (ALP) Dillingen

Zum KMS vom 03.06.2022, Nr. IV.9-BP4113.0/24/1

Zum 1. August 2022 ist an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfihrung (ALP) Dillin-
gen eine Abordnungsstelle in der Organisationseinheit

5.3: Informationstechnische Beratung und Qualifizierung

- zunachst befristet auf ein Jahr - neu zu besetzen. Die Téatigkeit ist schulartibergreifend im Zu-
sammenhang mit der Qualifizierung der informationstechnischen Berater digitale Bildung (iBdB).

Anforderungsprofil:

Bewerben konnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte (m/w/d) der Besoldungs-
gruppen A 12 bis A 15 mit der Lehrbefahigung fir ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen und hinrei-
chender Berufserfahrung nach der Verbeamtung auf Lebenszeit. Diese Ausschreibung richtet
sich nicht an Lehrkrafte in der Erweiterten Schulleitung an Realschulen.

Ferner werden vorausgesetzt:

- Ein Uberdurchschnittliches Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen Beurteilung. Folgende
Einzelkriterien werden als wesentlich im Rahmen einer ggf. nétigen Binnendifferenzierung der
dienstlichen Beurteilungen festgelegt:

e Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
e Unterrichtserfolg

e Zusammenarbeit

e Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

- Nachgewiesene vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Netzwerktechnik, Windows-Netzwerke
und Linux-Netzwerke, z. B. durch einschlagige Fortbildungen

- Weitreichende Erfahrungen im Bereich der SCHULNETZ-Qualifizierung

- Nachgewiesene Unterrichtserfahrung auf dem Gebiet innovativen, multimedialen Lernens,
z. B. durch die dienstliche Beurteilung

- Nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und Durchfiihrung von Veranstaltungen der
schulinternen (SCHILF) und/oder regionalen (RLFB) und/oder zentralen (ALP) Lehrerfortbil-
dung

Winschenswert sind zudem:

- Ein Nachweis des Besuchs fiihrungsrelevanter Fortbildungen

- Vertiefte Kenntnisse in den Gestaltungsformen schulischer Netzwerkinfrastrukturen
- Vertiefte Kenntnisse der Integration von Endgeraten in die schulische Infrastruktur
Erfahrungen im Bereich der SCHULNETZ-Trainerqualifizierung

Erfahrungen aus der schulischen Medienkonzepterstellung und Medienberatung

Zudem werden folgende Uberfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausgesetzt:

- Ein Uberdurchschnittlich hohes Mal} an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

- Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle
Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern
(schularttibergreifend) )

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere bei der Ubernahme organisatorischer Pla-
nungsaufgaben

- Ein sicherer und angemessener Umgang mit Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteil-
nehmern

- Ein hohes Mal} an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fir aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische Themen und
Innovationsbereitschaft im eigenen Tatigkeitbereich
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- Sichere Urteilskompetenz in strategischen Fragen der Weiterentwicklung der technischen An-
forderungen an die IT an Schulen

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwenderprogramme
und Verwaltungsablaufe einzuarbeiten

- Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und Methodik der Erwach-
senenbildung und zur Umsetzung der sich fur die Lehrerfortbildung ergebenden Schlussfolge-
rungen

- Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung gemafl KMBek zur Lehrerfortbildung in
Bayern vom 9. August 2002

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingungen
erfillen und nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Sta-
tusamt im Wesentlichen gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswahlgesprach durchge-
fuhrt, dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durchfiihrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und Evaluation von

Prasenz-, Online- und Blended-Learning-Lehrgangen im Zusammenhang mit der Qualifikation der

informationstechnischen Beraterinnen und Berater digitale Bildung (iBdB), insbesondere zu den

Themen:

- Sichere Internetanbindung von Schulen

- Netzwerk-Infrastrukturen an Schulen

- Windows Client/Server-Netzwerke

- Linux-Netzwerke

- Kenntnis von technischen Mallnahmen zur Sicherstellung von Technischem Datenschutz
(Vertraulichkeit, Verfiigbarkeit und Integritat von Daten)

- Cloud-Computing

- MDM-Technologien

- Containertechnologien

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene Pra-
senz am Dienstort gewahrleistet. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing
die ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Schwerbehinderte Personen werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksich-
tigt. Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Ab-
schnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung tber die Richtlinien fir die dienstliche Beurteilung und die
Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an
Schulen in Bayern vom 27.04.2021 (BayMBI. Nr. 332), Az. 11.5-BP4010.2/23/19, bzw. Abschnitt B
Nr. 7 der Richtlinien fir die Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtin-
nen im Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom
24. Marz 2021 (BayMBI. 2021 Nr. 272)).

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe bzw. Kunststoffhefter) sind unter
Vorlage der vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der Zeugnis-
se der beiden Staatsprifungen, Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung, oben genannte
Nachweise) und unter Angabe des Aktenzeichens 1IV.9-BP4113.0/24/1 bis 4. Juli 2022 auf dem
Dienstweg zu richten an

Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung Dillingen
Direktor Dr. Alfred Kotter
Kardinal-von-Waldburg-Strae 6-7
89407 Dillingen
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sowie Kopie an

Bayerisches Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus
Referat IV.9

SalvatorstraBe 2

80333 Miinchen

Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen zudem zeit-
gleich in digitaler Form per E-Mail an
sabrina.gindl@stmuk.bayern.de sowie direktor@alp.dillingen.de zu senden.

Far weitere Auskinfte steht Frau Schmitt (Tel.: 089 2186-1658) gerne zur Verfigung
Sylvia Gurtner, Ministerialratin

Anmerkung der Regierung:

Bewerberinnen/Bewerber im Zustandigkeitsbereich der Regierung von Mittelfranken werden ge-
beten, ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens 4. Juli 2022 auf dem Dienstweg
bei der Regierung von Mittelfranken, Bereich 4 - Schulen -, Promenade 27, 91522 Ansbach, ein-
zureichen und zeitgleich per E-Mail in digitaler Form an anika.eibl@reg-mfr.bayern.de zu senden.

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor

Ausschreibung einer Abordnungsstelle am Staatsinstitut fur die Ausbildung von
Forderlehrern, Abt. I, in Freising

Zum KMS vom 20.06.2022, Nr. 11.3-BP7023.0/30/3

Am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Foérderlehrern, Abt. Il, in Freising, ist zum Schuljahr
2022/2023 eine Abordnungsstelle (Vollabordnung) befristet fir ein Jahr zu besetzen:

Das Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fdorderlehrern hat die Aufgabe der fachlichen und pada-
gogischen Vorbildung fur die Laufbahn des Fdrderlehrers (1. Phase). Die dreijahrige Ausbildung
am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen Abschlussprifung, die als Einstel-
lungsprifung im Sinn des Art. 22 Abs. 2 und 4 LIbG gilt.

Es kénnen sich Lehrkrafte (m/w/d) bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- Erste und Zweite Lehramtsprifung fir das Lehramt an Grundschulen, Haupt- bzw. Mittelschu-
len oder Volksschulen sowie Férderschulen

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung

- mehrjahrige Berufserfahrung, nach Mdglichkeit auch mit Wahrnehmung von Funktionen

Erwinscht sind weiterhin:
- Erfahrungen in der Forderlehrer- bzw. Lehrerausbildung
- Erfahrungen in der Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung

Die unterrichtlichen Einsatze am Staatsinstitut kbnnen u. a. in den Bereichen der Erziehungswis-
senschaften oder ausgewahlten Fachdidaktiken erfolgen.

Die ausgeschriebene Abordnungsstelle ist teilzeitfahig.

Sollten mehrere Bewerber bzw. Bewerberinnen (m/w/d) fur die Abordnungsstelle im Wesentlichen
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gleich geeignet sein, wird die Auswahlentscheidung auf das Ergebnis eines Auswahlgesprachs
im Bayerischen Staatsministerium flir Unterricht und Kultus gestuitzt werden.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 6. Juli 2022 auf dem Dienstweg bei der Regierung einzu-
reichen.

Dr. Gisela Stiickl, Ministerialratin

Anmerkung der Regierung:

Bewerberinnen/Bewerber (m/w/d) im Zustandigkeitsbereich der Regierung von Mittelfranken wer-
den gebeten, ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens 6. Juli 2022 auf dem
Dienstweg bei der Regierung von Mittelfranken, Bereich 4 - Schulen, Promenade 27, 91522 Ans-
bach einzureichen und zeitgleich per E-Mail in digitaler Form an anika.eibl@reg-mfr.bayern.de zu
senden.

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor

Neubesetzung von zwei Stellen in Organisationseinheit 5.4 Fortbildungsplattform
FIBS, IT-Anwendungsprogrammierung der Akademie fur Lehrerfortbildung und
Personalfuhrung (ALP) Dillingen

Zum KMS vom 24.06.2022, Nr. IV.9-BP4113.0/36/1

Zum 1. September 2022 sind an der Akademie flir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP)
Dillingen zwei Stellen (eine Planstelle und eine Abordnungsstelle) in der Organisationseinheit

5.4: Fortbildungsplattform FIBS, IT-Anwendungsprogrammierung

- befristet auf funf bis sieben Jahre - neu zu besetzen. Die Téatigkeit erfolgt zunachst im Rahmen
einer Abordnung. Eine spatere Versetzung (im Falle der Planstelle) und Beférderung entspre-
chend den jeweils glltigen Beférderungsrichtlinien, derzeit bis zur Besoldungsgruppe A 15, ist
maglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte (m/w/d) mit der Lehrbefahi-
gung fur das Lehramt an Realschulen, Gymnasien oder beruflichen Schulen, vorzugsweise in Fa-
cherverbindungen mit Mathematik oder Informatik und mehrjahriger Berufserfahrung. Diese Aus-
schreibung richtet sich nicht an Lehrkrafte in der Erweiterten Schulleitung an Realschulen.

Ferner werden vorausgesetzt:

- Ein Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen Beurteilung von ,UB“ oder besser. Folgende
Einzelkriterien werden als wesentlich im Rahmen einer ggf. nétigen Binnendifferenzierung der
dienstlichen Beurteilungen festgelegt:
¢ Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
o Unterrichtserfolg
e Zusammenarbeit
o Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

- Erfahrungen in der Nutzung von FIBS

- Nachgewiesene sehr gute Kenntnisse in Informatik. Die Kenntnisse umfassen hierbei sowohl
die fachwissenschaftlichen Grundlagen als auch deren Vermittlung als Unterrichtsfach. Der
Nachweis kann durch Besuch einschlagiger Lehrveranstaltungen und durch praktische Unter-
richtserfahrung erfolgen
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- Nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und Durchfihrung von Veranstaltungen der
schulinternen (SCHILF) und/oder regionalen (RLFB) und/oder zentralen (ALP) Lehrerfortbil-
dung

Winschenswert sind zudem:

- Nachgewiesene Kompetenzen in arbeitsteiliger Projektarbeit

- Nachweisbare Erfahrungen im Projektmanagement von Softwareentwicklungsprozessen

- Nachweisbare Kenntnisse in objektorientierter Programmierung, Prozessmodellierung, Soft-
ware-Architektur und Software-Ergonomie

- Nachweisbare Kenntnisse im Bereich allgemeiner Webtechnologien und Webstandards wie
PHP, JavaScript, HTML, CSS u.a.

- Ein Nachweis des Besuchs flihrungsrelevanter Fortbildungen

Zudem werden folgende Uberfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausgesetzt:

- Ein Uberdurchschnittlich hohes Maf} an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

- Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie konzeptionel-
le Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bay-
ern (schulartiibergreifend) )

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer
Planungsaufgaben

- Bereitschaft zur Durchfihrung und Weiterentwicklung bestehender Fortbildungsangebote so-
wohl im Prasenz- wie Onlineformat (auch von digitalen Selbstlernkursen)

- Ein sicherer und angemessener Umgang mit Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteil-
nehmern

- Ein hohes Mal} an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit flr aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische Themen und
Innovationsbereitschaft im eigenen Tatigkeitsbereich

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwenderprogramme
und Verwaltungsablaufe einzuarbeiten

- Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und Methodik der Er-
wachsenenbildung und zur Umsetzung der sich fir die Lehrerfortbildung ergebenden Schluss-
folgerungen

- Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung gemafls KMBek zur Lehrerfortbildung in
Bayern vom 9. August 2002

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingungen
erfillen und nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Sta-
tusamt im Wesentlichen gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswahlgesprach durchge-
fuhrt, dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Projektmitarbeit bei der Weiterentwicklung der Fortbildungsplattform FIBS (Fortbildung in
bayerischen Schulen), insbesondere bei der technischen und inhaltlichen Uberarbeitung der bei-
den akademieinternen Teilmodule von FIBS (ALFRED / LG-PLAN); die Tatigkeit umfasst hierbei
sowohl Aspekte der Konzeption als auch der Implementierung der Software

Detaillierte Beschreibung der Tatigkeit:

- Leitung von Redaktionsgruppen / Eruieren der Bedarfe

- Aktive Rolle im FIBS-Gesamtteam, insbesondere Einbringen von Bedarfen der Teilprojekte
des eigenen Verantwortungsbereichs, Integration der jeweiligen Teilsysteme in das FIBS - Ge-
samtsystem

- Koordination des Softwareentwicklungsprozesses ggf. in Zusammenarbeit mit beteiligten Un-
ternehmen und Dienstleistern, insbesondere Administration der Erarbeitung von Lasten- und
Uberpriifung von Pflichtenheften

- Koordination und Abstimmung der Implementierungen der verschiedenen Teilprojekte

- Eigenverantwortliche Implementierung kleinerer Teilprojekte im Rahmen des Gesamtprojekts

- Aufsetzen einer geeigneten Infrastruktur zum Test der Teilsysteme
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- Abstimmung der FIBS-Entwicklung mit relevanten Teilprojekten der ByCS
- Kommunikation des jeweiligen Teilprojektstatus gegentber Ubergeordneten Dienststellen

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene
Prasenz am Dienstort gewahrleistet. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Job-
sharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Schwerbehinderte Personen
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt be-
ricksichtigt. GemaR Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu be-
werben.

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Ab-
schnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung Uber die Richtlinien fir die dienstliche Beurteilung und die
Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an
Schulen in Bayern vom 27.04.2021 (BayMBI. Nr. 332), Az. 11.5-BP4010.2/23/19, bzw.Abschnitt B
Nr. 7 der Richtlinien fir die Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtin-
nen im Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom
24. Marz 2021 (BayMBI. 2021 Nr. 272)).

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind unter Vorla-
ge der vollstandigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der Zeugnisse der
beiden Staatspriifungen, Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung, oben genannte Nachwei-
se) und unter Angabe des Aktenzeichens 1V.9-BP4113.0/36/1 bis spatestens 8. Juli 2022 auf
dem Dienstweg zu richten an

Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung Dillingen
Direktor Dr. Alfred Kotter
Kardinal-von-Waldburg-Strae 6-7
89407 Dillingen

sowie Kopie an

Bayerisches Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus
Referat IV.9

SalvatorstraRe 2

80333 Miinchen.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich in
digitaler Form per E-Mail an
sabrina.gindi@stmuk.bayern.de sowie direktor@alp.dillingen.de zu senden.

Far weitere AuskUnfte steht Frau Stefanie Schmitt (Tel.: 089 2186-1658) gerne zur Verfugung.

Sylvia Gurtner, Ministerialratin
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Neubesetzung von zwei Stellen in Organisationseinheit 5.8 (Bayern-Cloud Schule)
an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen

Zum KMS vom 24.06.2022, Nr. IV.9-BP4113.0/27/29

Zum 1. September 2022 sind an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfuhrung (ALP)
Dillingen zwei Stellen in der Organisationseinheit

5.8: BayernCloud Schule

- befristet auf in der Regel flinf bis sieben Jahre - neu zu besetzen. Die Tatigkeit ist schulartiber-
greifend und erfolgt zunéchst im Rahmen einer Abordnung. Eine spatere Versetzung und Befor-
derung entsprechend den jeweils glltigen Beforderungsrichtlinien, derzeit bis zur Besoldungs-
gruppe A 14 + AZ bzw. A 15, ist mdglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben kénnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte (m/w/d) mit der Befahigung
fur das Lehramt an Grund- und Mittelschulen/Férderschulen/Realschulen/Gymnasien/Beruflichen
Schulen in den Besoldungsgruppen A 12 bis A 15 mit mehrjahriger Berufserfahrung nach der
Verbeamtung auf Lebenszeit. Diese Ausschreibung richtet sich nicht an Lehrkrafte in der Erwei-
terten Schulleitung an Realschulen.

Ferner werden vorausgesetzt:

- Eine Facherkombination mit Informatik bzw. Wirtschaftsinformatik ODER eine mindestens 2-
jahrige verantwortungsvolle Tatigkeit in der schulischen Systembetreuung ODER eine nach-
weisbare federfihrende Durchfiihrung von wesentlichen schulinternen Digitalisierungsprojek-
ten ODER eine mindestens 1-jahrige Projekterfahrung in schullibergreifendem IT-
Groldprojekten, z. B. ASD, ASV, mebis, FIBS

- Ein Uberdurchschnittliches Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen Beurteilung. Folgende
Einzelkriterien werden als wesentlich im Rahmen einer ggf. nétigen Binnendifferenzierung der
dienstlichen Beurteilungen festgelegt:

e Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
o Unterrichtserfolg

e Zusammenarbeit

e Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

- Nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und Durchfihrung von Veranstaltungen der
schulinternen (SCHILF) und/oder lokalen und/oder regionalen (RLFB) und/oder zentralen
(ALP) Lehrerfortbildung insbesondere mit Bezug zur Digitalen Bildung und der Vermittlung von
IT- Kompetenzen

- Nachgewiesene praktische Erfahrungen bei der Konzeption und Durchfiihrung von Online-
Fortbildungen unterschiedlicher Formate

- Kenntnisse gangiger Cloud-Produkte an Schulen im padagogischen bzw. Schulverwaltungsbe-
reich und/oder im Bereich Kommunikations-Kollaborationswerkzeuge wie z.B. mebis, gangige
Schulverwaltungsportale, Online-Office-Pakete etc., nachgewiesen z.B. durch einschlagige
Fortbildungen, eigene Fortbildungstatigkeit oder Tatigkeiten an der Schule (bspw. Mitarbeit im
Medienkonzept-Team, Padagogischer Systembetreuer, mebis-Koordinator)

Winschenswert sind zudem:

- Ein Nachweis des Besuchs flihrungsrelevanter Fortbildungen

- Erfahrungen im Projektmanagement, insbesondere im Umfeld der Softwareentwicklung
- Erfahrungen im Datenschutz, z.B. als Datenschutzbeauftragter

Zudem werden folgende Uberfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausgesetzt:

- Ein Gberdurchschnittlich hohes Maf} an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

- Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle
Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern
(schulartiibergreifend)
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- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer
Planungsaufgaben

- Ein sicherer und angemessener Umgang mit Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteil-
nehmern

- Ein hohes Mal} an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fiir aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische Themen und
Innovationsbereitschaft im eigenen Tatigkeitbereich

- Sichere Urteilskompetenz in strategischen Fragen der Weiterentwicklung der technischen An-
forderungen an die IT an Schulen

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwenderprogramme
und Verwaltungsablaufe einzuarbeiten

- Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und Methodik der Erwach-
senenbildung und zur Umsetzung der sich fir die Lehrerfortbildung ergebenden Schlussfolge-
rungen

- Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung gemalR KMBek zur Lehrerfortbildung in
Bayern vom 9. August 2002

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingungen
erflillen und nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Sta-
tusamt im Wesentlichen gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswahlgesprach durchge-
fuhrt, dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durchfuhrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und Evaluation von

Prasenz-, Online- und Blended-Learning Lehrgangen unter Berlcksichtigung des aktuellen

Schwerpunktprogrammes fur die bayerische Lehrerfortbildung in folgenden Bereichen bzw. fir fol-

gende Zielgruppen:

- Konzeption, Durchfihrung und Evaluation von Lehrgangen (insbesondere in Online-Formaten),
die im Rahmen des Ausrollens und des dauerhaften Betriebs der BayernCloud Schule sowie
deren Teilanwendungen und Anbindungsprojekte anfallen

- Konzeptionelle Mitarbeit in ausgewahlten Teilprojekten der BayernCloud Schule (siehe die un-
ten angegebene Liste mit Teilprojekten) in einem multiprofessionellen Team bestehend aus
Mitarbeitern des StMUK, des ISB, der ALP, des IT-DLZ und externer Dienstleister

- Unterstitzung des FIBS-Projekts hinsichtlich Anbindungsfragen an die relevanten Projekte der
BayernCloud Schule

- Weiterentwicklung von Fortbildungsformaten im Hinblick auf eine effiziente und nachhaltige
Abdeckung der Schulungsbedarfe fir die Bayern-Cloud Schule

Grundsatzlich ist die Mitarbeit in einem oder mehreren der folgenden Teilprojekte der Bayern-
Cloud Schule angedacht:
e Padagogischer virtueller Arbeitsplatz und deren Erweiterungen
Webportal
Dienst-E-Mail
ByCS-IDM / IAM sowie bei der Anbindung des FIBS-IDM
Verwaltungscloud und Schulverwaltungsanwendungen
Infrastrukturanwendungen

Zu den weiteren Aufgaben des zukiinftigen Akademiereferenten/der zuklnftigen Akademierefe-

rentin gehdren unter anderem:

- Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehrgangsin-
halten

- Fachliche und methodisch-didaktische Beitrdge im Rahmen von Prasenz- und Online-
Fortbildungen zu den o.g. Themen in enger Kooperation mit dem E-Learning-
Kompetenzzentrum und der Stabsstelle Medien.Padagogik.Didaktik | eSessions zentral - regi-
onal der ALP
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- Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen Lehrerfortbildung
(RLFB)

- Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums flr Unterricht und Kultus sowie des Staatsinstituts flr Schulqualitat und Bildungs-
forschung, mit Hochschulen, Verbanden und der Wirtschaft sowie weiteren Kooperationspart-
nern

- Veroffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen Lehrgangen

- Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene Pra-
senz am Dienstort gewahrleistet. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing
die ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Schwerbehinderte Personen werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksich-
tigt. Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Ab-
schnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung uber die Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die
Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an
Schulen in Bayern vom 27.04.2021 (BayMBI. Nr. 332), Az. 11.5-BP4010.2/23/19, bzw. Abschnitt B
Nr. 7 der Richtlinien fir die Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtin-
nen im Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom
24. Marz 2021 (BayMBI. 2021 Nr. 272)).

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind unter Vorla-
ge der vollstandigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der Zeugnisse der
beiden Staatspriifungen, Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung, oben genannte Nachwei-
se) und unter Angabe des Aktenzeichens 1V.9-BP4113.0/27/29 bis 8. Juli 2022 auf dem Dienst-
weg zu richten an

Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung Dillingen
Direktor Dr. Alfred Kotter
Kardinal-von-Waldburg-Strae 6-7
89407 Dillingen

sowie Kopie an

Bayerisches Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus
Referat IV.9

Salvatorstrafe 2

80333 Miinchen.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich in
digitaler Form per E-Mail an sabrina.gindl@stmuk.bayern.de sowie direktor@alp.dillingen.de zu
senden.

Fir weitere Ausklnfte steht Frau Schmitt (Tel.: 089 2186-1658) gerne zur Verfugung.
Dr. Moritz Glaser, Studienrat

Anmerkung der Regierung:

Bewerberinnen/Bewerber im Zustandigkeitsbereich der Regierung von Mittelfranken werden ge-
beten, ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens 8. Juli 2022 auf dem Dienstweg
bei der Regierung von Mittelfranken, Bereich 4 - Schulen -, Promenade 27, 91522 Ansbach, ein-
zureichen und zeitgleich per E-Mail in digitaler Form an anika.eibl@reg-mfr.bayern.de zu senden.

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor



Mittelfrankischer Schulanzeiger Nr. 7/2022 Seite 227

Ausschreibung von zwei Stellen einer Beraterin/eines Beraters Migration (m/w/d)
an Forderschulen in Mittelfranken

Bekanntmachung der Regierung von Mittelfranken vom 20.06.2022; Gz. 5341-2-167

Im Regierungsbezirk Mittelfranken sind ab dem Schuljahr 2022/23 zwei Stellen fir die Beratung
zum Thema Migration an Férderschulen neu zu besetzen.

Die Stellen werden hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben
Zum Aufgabenbereich gehéren unter anderem

- die Beratung und die Fortbildung von Lehrkraften an Forderschulen bei fachlichen und fachdi-
daktischen Fragestellungen im interkulturellen Lernen

- die Entwicklung von Konzepten fir die Tatigkeit des MSD (Diagnostik, kultursensible Bera-
tung, Forderung) im Kontext Migration

- Kooperation mit der Regierung (Sachgebiet 41) in allen fachlichen Angelegenheiten fur Schi-
lerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund

- Information Uber Lehr- und Lernmittel, einschlieRlich Lernsoftware und digitaler Werkzeuge/
Méglichkeiten

- Beratung bzgl. Sprachstandserhebungen und Deutsch als Zweitsprache

Dabei wird eine enge Kooperation mit den Fachberaterinnen und Fachberatern fur Migration im
Foérderschulbereichs Bayerns und der Grund- und Mittelschulen in Mittelfranken erwartet.

Es kénnen sich verbeamtete Studienratinnen/Studienrate im Foérderschuldienst oder entspre-
chende Lehrkrafte mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag bewerben, die tGber mehrjahrige Erfah-
rung im Arbeitsfeld MSD und in der Kooperation mit Lehrkraften an den Regelschulen verfligen.

Die Ausbildung im Fach Deutsch als Zweitsprache oder eine mehrjahrige Erfahrung im Unterricht
mit Kindern mit Migrationshintergrund sind Voraussetzung fiir die Bewerbung.

Die Fachberaterin/Der Fachberater erhalt fur die Tatigkeit jeweils eine Anrechnungsstunde im
Rahmen des zur Verfugung stehenden Stundenpools.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte
Bewerberinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt bericksichtigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3 Bayeri-
sches Gleichstellungsgesetz - BayGIG). Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstel-
lungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Mdéglichkeit der Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich gegeben.

Termine:

1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihr Gesuch bis 15.07.2022 bei der fir sie zustandigen
Schulleitung ein.

2. Die Schulleitungen leiten die Bewerbungen bis 22.07.2022 an die Regierung weiter und fligen
eine auf die angestrebte Verwendung bezogene persoénliche und fachliche Wirdigung der Be-
werberin/des Bewerbers bei.

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor
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B | BAYERISCHER
SPORTSTATTEN SERVICE

Technische Uberpriifungen durch neutrale Sachkundige

- Uberpriifung von Kinderspielplitzen

- Uberpriifung von kiinstlichen Kletteranlagen

- Uberpriifung von Sportanlagen

- Ausstattung und Wartung von Turnhallen,

Freisportanlagen und Kraftraumen

Buhlstrale 34a - 91207 Lauf - 0911 50 55 56
info@sportstaettenservice.de - www.sportstaettenservice.de

Rezensionen

Bei Wolters Kluwer Deutschland GmbH sind erschienen:

Das Schulrecht in Bayern

Bayer. Gesetz uUber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) mit Kommentar und weite-
ren Vorschriften

246. Erganzung, 122,71 €, Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Art.-Nr. 66243246

247. Erganzung, 138,90 €, Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Art.-Nr. 66243247

248. Erganzung, 114,90 €, Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Art.-Nr. 66243248

CD-ROM, 83. Ausgabe, 132,95 €, Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Art.-Nr. 67167083

Dienstrecht in Bayern |

Erganzbare Sammlung zum Beamten- und Besoldungsrecht mit erlduternden Hinweisen - Lauf-
bahnen, Beurteilung, Personalvertretung, Disziplinarrecht, Reise- und Umzugskosten, Tren-
nungsgeld, Fursorgeleistungen, Versorgung.

260. Erganzung, Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Art.-Nr. 66190260

JURION Onlineausgabe Dienstrecht in Bayern I, Art.-Nr. 08250044

Dienstrecht in Bayern Il

Erganzbare Sammlung zum Arbeitsrecht/Tarifrecht der Beschéaftigten im 6ffentlichen Dienst.
185. Ergénzung, 142,71 €, Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Art.-Nr. 67077185

JURION Onlineausgabe Dienstrecht in Bayern Il, 47,57 €, Art.-Nr. 08250558

Lehren und Lernen in der bayerischen Grundschule
Kommentare und Unterrichtshilfen zum LehrplanPLUS Grundschule.
33. Erganzung, 139,90 €, Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Art.-Nr. 06141033

Lehren und Lernen in der bayerischen Mittelschule
Kommentare und Unterrichtshilfen zum LehrplanPLUS Mittelschule - Jahrgangsstufen 5 und 6
14. Erganzung, 156,90 €, Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Art.-Nr. 07149014

Schulfinanzierung in Bayern
Finanzhilfen im Bildungsbereich
67. Erganzung, 115,90 €, Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Art.-Nr. 66284067
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