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Stellenausschreibungen

Wichtige Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)

Sie werden gebeten, bei lhren Bewerbungsunterlagen grundsatzlich auf die Vorlage von Bewerbungs-
mappen, Kunststoffheftern, Prospekthillen etc. zu verzichten. Da die eingereichten Bewerbungsunterla-
gen nicht zuriickgesandt werden, wird gebeten, der Bewerbung ausschliellich Kopien von Zeugnissen,
Urkunden, Zertifikaten, Fortbildungsnachweisen usw. beizufligen.

Als Deckblatt zu lhrer individuellen Bewerbung ist ausschliel3-
lich das bayernweit einheitliche Formblatt "Bewerbung um eine
Funktionsstelle" zu verwenden, das vom bayerischen Formular-
server heruntergeladen werden kann.

Elj
[=

https://t1p.de/mfr-bewerbung

Einer Bewerbung auf eine Rektorinnen- bzw. Rektorenstelle muss der Nachweis Uber die erfolgreiche
Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) als Portfolio beiliegen.

Die besuchten flihrungsrelevanten Fortbildungen sind aus-
schlieRlich auf dem bayernweit einheitlichen Formblatt
"Portfoliolibersicht zur Vorqualifikation® zu erfassen, das vom
bayerischen Formularserver heruntergeladen werden kann.
Fligen Sie es als Deckblatt den Kopien der Teilnahmenachwei-
se bei.

https://t1p.de/mfr-modul-a

Bewerberinnen bzw. Bewerber, die das Modul A bereits nachgewiesen haben und daruber von der Regie-
rung von Mittelfranken ein Anerkennungsschreiben erhalten haben, legen der Bewerbung eine Kopie des
Anerkennungsschreibens bei. Ein erneutes Einreichen des Portfolios ist nicht notwendig.

Freiwerdende Stellen in der Schulaufsicht an den Staatlichen
Schulamtern, dem Landesamt fiir Schule, den Schulabteilun- [a]
gen der Regierungen, dem Bayerischen Staatsministerium fir =
Unterricht und Kultus sowie den beruflichen Schulen in Bayern i}
werden ausschlief3lich im Bayerischen Ministerialblatt der Bay- [=]
erischen Staatsregierung ausgeschrieben.

=]
a https://t1p.de/mfr-baymbl

Das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und Kultus legt dabei auch den Termin fir die Einrei-
chung der Bewerbung auf dem Dienstweg an die zusténdige Regierung fest.

Die in einzelnen Stellenausschreibungen angegebenen Amtszulagen entsprechen zum Stand 01.01.2021
folgenden Betriagen: AZ' = 219,29 €, AZ* = 283,16 €

Alle Regierungen veroffentlichen freie und freiwerdende Funktionsstellen im jeweiligen Amtlichen Schul-
anzeiger. Diese Stellen stehen grundsatzlich Bewerberinnen und Bewerbern aus allen bayerischen Regie-
rungsbezirken offen.

Niederbayern Oberbayern Oberfranken Oberpfalz Schwaben Unterfranken
O}10] OFHO] Ok oEAD| OfsH] OfH0]
=] [=] Ol

https://t1p.de/mfr-ndb https://t1p.de/mfr-obb https://t1p.de/mfr-ofr https://t1p.de/mfr-opf https://t1p.de/mfr-sch https://t1p.de/mfr-ufr

Hinweis zu den Datenschutzbestimmungen

Die von lhnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens einge-
reichten Unterlagen werden von der Regierung von Mittelfranken
unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften gespeichert
und verarbeitet. Weitere Informationen erhalten Sie unter dem
rechts angegebenen Link.

https://t1p.de/mfr-dsgvo
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Funktionsstellen in
der Schulleitung an staatlichen Grundschulen und Mittelschulen

Planstelle Besoldung Schulnummer Schule Schiler

Stadt Ansbach

Rektorin/Rektor A 13+ AZ 6502 Grundschule Ansbach-Eyb 185
Stellennummer: 40.2-5141-2-670
Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in
der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Informationen zur Schule:
Deutschklassen, Vorkurse

Stadt Erlangen

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ' 6521 Grundschule Erlangen-Bruck 190
Max-und-Justine-Elsner-Grundschule

Stellennummer: 40.2-5141-2-667

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in
der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule:
Gebundener Ganztag, Vorkurse

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ' 6535 Grundschule Biichenbach-Nord - Ménauschule 181
Stellennummer: 40.2-5141-2-660

Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in
der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ
-Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule:
Gebundener Ganztag, Deutschklassen, Musikalische Grundschule
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Planstelle Besoldung Schulnummer Schule Schiler

Landkreis Furth

Rektorin/Rektor Al14 +AZ 6819 Grundschule | Zirndorf 480
Stellennummer: 40.2-5141-2-659

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in
der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung BG in der aktuellen Beurteilung als Rektorin/Rektor der BesGr. A 13 +
AZ, als Konrektorin/Konrektor der BesGr. A 13 + AZ oder als Seminarrektorin/Seminarrektor der BesGr.
A 13 + AZ und eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in dieser Funktion oder mindestens die Gesamtbe-
wertung UB in der aktuellen Beurteilung als Rektorin/Rektor der BesGr. A 14 oder als Seminarrektorin/
Seminarrektor der BesGr. A 14 und eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in dieser Funktion

- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Informationen zur Schule:
Gebundener Ganztag, Deutschklassen, Vorkurse
Die Schule hat eine Dependance

Landkreis Neustadt a. d. Aisch-Bad Windsheim

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ' 6877 Mittelschule Bad Windsheim 290
Stellennummer: 40.2-5141-2-673

Voraussetzungen:

- Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige
Erfahrungen in der Hauptschule bzw. Mittelschule

- mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule:
Deutschklassen, Kooperationsklassen, M-Klassen

Rektorin/Rektor A14 6878 Pastorius-Grundschule Bad Windsheim 221
Stellennummer: 40.2-5141-2-655
Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in
der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung in einem Amt der BesGr. A 13 + AZ
und grundséatzlich eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in dieser Funktion

- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Informationen zur Schule:
Gebundener Ganztag, Vorkurse, Jahrgangskombinierte Klassen, Flexible Grundschule, Musikalische
Grundschule

Rektorin/Rektor A 13 + AZ' 6882 Grundschule Burghaslach 77
Stellennummer: 40.2-5141-2-656
Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:
- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in
der Grundschule
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Planstelle Besoldung Schulnummer Schule Schiler

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Information zur Schule:
Sinus-Grundschule

Rektorin/Rektor A 13+ AZ' 6908 Mittelschule Scheinfeld 154
Stellennummer: 40.2-5141-2-657
Besetzung nur bei Freiwerden der Planstelle

Voraussetzungen:

- Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige
Erfahrungen in der Hauptschule bzw. Mittelschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Informationen zur Schule:
Offener Ganztag, M-Klassen
Im Mittelschulverbund mit Iphofen und Marktbreit

Stadt Nurnberg

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ' 6580 Grundschule Nirnberg - Bartholomausschule 253
Stellennummer: 40.2-5141-2-658

Erneute Ausschreibung; Besetzung nur bei Freiwerden der Planstelle

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in
der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule:
Deutschklassen, Vorkurse, Musikalische Grundschule

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ? 6634 Mittelschule Nirnberg - Scharrerschule 403
Stellennummer: 40.2-5141-2-672

Voraussetzungen:

- Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige
Erfahrungen in der Hauptschule bzw. Mittelschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule:
Offener Ganztag, Gebundener Ganztag, M-Klassen
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Planstelle Besoldung Schulnummer Schule Schiiler

Rektorin/Rektor A14 + AZ 6637 Mittelschule Nirnberg 442
Dr.-Theo-Schdller Schule

Stellennummer: 40.2-5141-2-668

Voraussetzungen:

- Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige
Erfahrungen in der Hauptschule bzw. Mittelschule

- mindestens die Gesamtbewertung BG in der aktuellen Beurteilung als Rektorin/Rektor der BesGr. A 13 +
AZ, als Konrektorin/Konrektor der BesGr. A 13 + AZ oder als Seminarrektorin/Seminarrektor der BesGr.
A 13 + AZ und eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in dieser Funktion oder mindestens die Gesamtbe-
wertung UB in der aktuellen Beurteilung als Rektorin/Rektor der BesGr. A 14 oder als Seminarrektorin/
Seminarrektor der BesGr. A 14 und eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in dieser Funktion

- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Informationen zur Schule:
Offener Ganztag, Gebundener Ganztag, Deutschklassen

Landkreis Roth

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ' 6588 Grundschule Greding 178
6921 Mittelschule Greding 76

Stellennummer: 40.2-5141-2-671

Voraussetzungen:

- Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige
Erfahrungen in der Hauptschule bzw. Mittelschule

- mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule:
Musikalische Grundschule
Kooperation der Mittelschule mit der Wirtschaftsschule im Haus

Landkreis WeiRenburg-Gunzenhausen

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ' 6584 Grundschule Absberg-Haundorf 144
6954 Mittelschule Absberg-Haundorf 98

Stellennummer: 40.2-5141-2-666

Voraussetzungen:

- Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige
Erfahrungen in der Hauptschule bzw. Mittelschule

- mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A12 + AZ

- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule:
Offener Ganztag, Schulprofil Inklusion
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Planstelle Besoldung Schulnummer Schule Schiiler

Rektorin/Rektor A 13 +AZ 6767 Grundschule Ellingen 176
Stellennummer: 40.2-5141-2-662
Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in
der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Information zur Schule:
Vorkurse

Rektorin/Rektor A 13 +AZ 6869 Astrid-Lindgren-Grundschule Gnotzheim 46
Stellennummer: 40.2-5141-2-665
Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in
der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Informationen zur Schule:
Jahrgangskombinierte Klassen, Flexible Grundschule

Rektorin/Rektor A13 +AZ' 6905 Grundschule Muhr am See 109
Stellennummer: 40.2-5141-2-664
Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in
der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ
Verwendungseignung als Rektorin/Rektor
Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Rektorin/Rektor A 13 +AZ 6966 Grundschule Langenaltheim 65
Stellennummer: 40.2-5141-2-663
Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in
der Grundschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)
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Zur Beachtung:

1.

Bewerben kdénnen sich nur beim Freistaat Bayern verbeamtete oder unbefristet beschaftigte
Lehrkrafte gemaR den in den einzelnen Ausschreibungen angegebenen Lehramtern.

Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsachlichen Freiwerdens der Planstellen
bzw. vorbehaltlich der Zuweisung entsprechender Planstellen.

Es muss mit der Mdglichkeit gerechnet werden, dass Beférderungsstellen aus dienstlichen
Grinden besetzt werden missen bzw. dass Stellen infolge schulorganisatorischer Griinde o-
der wegen Rickgangs der Schilerzahlen nicht mehr besetzt werden kénnen bzw. die Schi-
lerzahl eine andere Bewertung der Beférderungsstelle erforderlich macht.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schilerzahl,
kann die/der erfolgreiche Bewerberin/Bewerber zum malgeblichen Beférderungszeitpunkt
nur dann entsprechend beférdert werden, wenn diese Schiilerzahl zum Ernennungszeitpunkt
nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) und der aktualisierten Prognose der
Schulerzahlen noch vorliegt. Bei der Neubesetzung einer Funktionsstelle ist eine nachhaltige
Sicherung der Schilerzahl gegeben, wenn diese in den nachsten drei Schuljahren ab Aus-
ubung der Funktion nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) voraussichtlich vor-
liegt. Zum mdoglichen Ernennungs- bzw. Beforderungszeitpunkt muss die erforderliche Schu-
lerzahl nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) und der aktualisierten Prognose
der Schuljahre nach Satz 2 noch vorliegen.

Die Ausschreibungen erfolgen seit 01.01.2011 nach folgenden Einstufungen:

Grundschulen, Mittelschulen
Zahl der Schilerinnen und Schiler

Besoldungsgruppe

Amtsbezeichnung und Amtszulage

.. bis einschlief3lich 180 Rektorin/Rektor A13 +AZ'
. Rektorin/Rektor A 14

. mehr als 180 bis zu 360 Konrektorin/Konrektor A 13+ AZ'

: Rektorin/Rektor A 14 + AZ'

- mehr als 360 bis zu 540 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ?

Rektorin/Rektor A 14 + AZ'

.. mehr als 540 Konrektorin/Konrektor A13 + AZ?

2. Konrektorin/2. Konrektor A 13+ AZ'

Amtszulagen (Stand: 01.01.2021): AZ' = 219,29 € / AZ? = 283,16 €

Die Bewerberin/Der Bewerber muss die in den jeweils geltenden Beférderungsrichtlinien ge-
nannten Voraussetzungen erfullen. Auf die ,Richtlinien fir die Beférderung von Lehrkréaften
und Férderlehrkraften an Volksschulen, Férderschulen und Schulen fir Kranke®, Bekanntma-
chung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011 Nr.
IV.5-5P7010.1 - 4.23489 (KWMBI Nr. 8/2011, S. 63), wird hingewiesen.

Das Auswabhlverfahren fir ausgeschriebene Funktionsstellen erfolgt nach dem Leistungsprin-
zip, d. h. nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungslaufbahngesetz
- LIbG). Bei Gleichstand mehrerer Bewerberinnen/Bewerber erfolgt die Auswahlentscheidung
nach Durchflihrung eines strukturierten Personalauswahlgesprachs, zu dem die Bewerberin-
nen/Bewerber dann durch die Regierung von Mittelfranken eingeladen wiirden.

Bei einer erneuten Ausschreibung kann eine Ausnahme von der erforderlichen Bewertungs-
stufe gemacht werden, sofern es nur eine Bewerbung gibt, die erforderliche Verwendungs-
eignung vorliegt, an der unverzuglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse be-
steht und die Bewerberin/der Bewerber im Ubrigen fiir die Wahrnehmung der Funktion fach-
lich geeignet erscheint.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bei einer erneuten Ausschreibung des Amtes Rektorin/Rektor der BesGr. A 14 kann das Er-
fordernis einer dreijahrigen Tatigkeit in der Besoldungsgruppe A 13 + AZ bis zu 12 Monate
unterschritten werden. Bewerben konnen sich daher auch Lehrkrafte, die eine mindestens
zweijahrige Tatigkeit in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 + AZ aufzuweisen haben. Die
Regierung behalt sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den Beforde-
rungsrichtlinien zuzulassen.

Eine Beforderung ist erst moglich, wenn eine entsprechende Planstelle zur Verfigung steht.
Es wird darauf hingewiesen, dass die durch die Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch
Funktionsinhaber eintretende Stellensperre auf alle neu zu besetzenden Amter gleicher Wer-
tigkeit und gleicher Funktion verteilt werden muss, unabhangig davon, ob im konkreten Fall
die Vorgangerin/der Vorganger Altersteilzeit beansprucht hatte. Die Wartezeit bis zur Befor-
derung wird sich dadurch in der Regel Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre hinaus
verlangern.

Bewerberinnen und Bewerber, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, haben ihrer Bewer-
bung eine Kopie des Nachweises Uber den Masernschutz beizufugen.

Es ist zu beachten, dass ein Lehrerwechsel im Grund- und Mittelschulbereich wahrend des
Schuljahres nach Méglichkeit vermieden werden soll. Versetzungen auf Funktionsstellen wer-
den deshalb so weit wie méglich mit Wirkung vom Schuljahresbeginn vorgenommen.

Es wird erwartet, dass eine Wohnung am Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung
genommen wird.

Umzugskostenvergiitung nach dem Bayer. Umzugskostengesetz (BayUKG) kann nur ge-
wahrt werden, wenn die Gewahrung der Umzugskostenvergtlitung vor Durchfiihrung des Um-
zugs schriftlich zugesagt worden ist. Den Bewerberinnen/Bewerbern wird empfohlen, sich vor
Abgabe der Bewerbung Uber die bei den ausgeschriebenen Stellen vorliegenden Wohnungs-
verhaltnisse zu erkundigen.

Eine Funktion in der Schulleitung ist in der Regel mit anderen Funktionen nicht vereinbar. Nur
in besonderen Ausnahmeféllen ist die Ausubung einer weiteren Funktion fir maximal ein
Schuljahr moglich.

Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung ist eine Teilzeit nur im Rahmen der erforderlichen
Mindeststundenzahl méglich.

Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt.

Die Berucksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung
(Schulleiterin/Schulleiter, standige oder weitere Vertretung der Schulleiterin/des Schulleiters)
ist ausgeschlossen, wenn Angehorige im Sinne des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungs-
verfahrensgesetz (BayVwVfG) an der betreffenden Schule tatig sind.

Dies gilt nicht, wenn Angehdrige sich fir den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewer-
bers, zu dem die Angehdrigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule
einverstanden erklart haben und die Wegversetzung maoglich ist.

Dazu ist im Formular "Bewerbung um eine Funktionsstelle" eine entsprechende Erklarung
abzugeben.

Gilt nur fur ausgeschriebene Schulleiterstellen:

Die Regierung verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums flr
Unterricht und Kultus vom 19.12.2006 (KWMBI | Nr. 2/2007, Seite 7), die am 01.08.2008 in
Kraft getreten ist, bzw. auf Nr. 5.4 der o. a. Befdrderungsrichtlinien vom 18.03.2011
(Erforderliche Qualifikation von Fuhrungskraften).
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Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern ist die
Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor der Funktionsiibertragung zu ab-

solvieren.

16. Vorlagetermine:

a) Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem fir sie zustédndigen Staatlichen
Schulamt ein bis: 14. Marz 2022

b) Das Staatliche Schulamt leitet die Bewerbung an das fir die ausgeschriebene Schulstelle
zustandige Staatliche Schulamt weiter bis: 16. Marz 2022

c) Termin bei der Regierung mit Formblatt (Sammelvorlage) oder Fehlanzeige durch das fur
die ausgeschriebene Stelle zustédndige Staatliche Schulamt: 18. Marz 2022

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor

Besetzung von Lehrerstellen an Grund- und Mittelschulen unter Beteiligung der

Schulleitung

Zur Bekanntmachung der Regierung von Mittelfranken vom 2. Dezember 2021
Gz. 40.2-5142-3-84 (MFrSchAnz Nr. 1/2022, Seite 11)

Staatliches Planstelle Bedarf | Schule (Anschrift) Anforderungsprofil
Schulamt an
WoStd.
Landkreis Lehrerin/ 27 6712 Hans-von-Raumer- - Betriebswirtschaftliche
Ansbach Lehrer (MS) Mittelschule Dinkelsbuhl Kenntnisse zur Leitung
Woérter Str. 12 einer Schulerfirma
91550 Dinkelsbunhl - Ubernahme der Sys_
tembetreuung
Landkreis Lehrerin/ 27 6718 Mittelschule - Lehrbefahigung Musik
Ansbach Lehrer (MS) Feuchtwangen-Land
Dr.-Hans-Guthlein-Weg 14
91555 Feuchtwangen
Stadt Erlangen Lehrerin/ 18 -28 | 6530 Loschge-Grundschule - Lehrbefahigung Eng-
Lehrer (GS) LoschgestraRe 10 lisch (als Unterrichts-
91054 Erlangen fach studiert) fur eine
bilinguale Klasse
Landkreis Lehrerin/ 20-28 | 6630 Grund- und Mittelschule | - Lehrbefahigung kath.
Erlangen- Lehrer (GS) Rottenbach Religion (Missio)
Hochstadt Schulstralte 14 - Ubernahme der Sys-
91341 Roéttenbach tembetreuung
Landkreis Lehrerin/ 20-28 | 6630 Grund- und Mittelschule | - Lehrbefahigung Sport
Erlangen- Lehrer (GS) Réttenbach - Ubernahme der Sys-
Hochstadt Schulstralte 14 tembetreuung
91341 Réttenbach
Landkreis Lehrerin/ 27 6773 Mittelschule Baiersdorf - Lehrbeféhigung Sport
Erlangen- Lehrer (MS) Am Igelsdorfer Weg 2 mannlich
Hochstadt 91083 Baiersdorf - Lehrbefahigung Musik
- Lehrbefahigung kath.
Religion (Missio)
- Affinitat zu digitalen
Medien = Informatik
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Staatliches Planstelle Bedarf | Schule (Anschrift) Anforderungsprofil
Schulamt an
WoStd.

Landkreis Lehrerin/ 27 6787 Ritter-von-Spix-Mittel- - Lehrbeféhigung evang.
Erlangen- Lehrer (MS) schule Hoéchstadt a. d. Aisch Religion
Héchstadt Bergstralle 6 - Koordination religions-

91315 Hochstadt a. d. Aisch padagogischer Projekte

- Projektangebote im
Rahmen des Profils
»Schule ohne Rassis-
mus, Schule mit Coura-
ge*

- Mitwirkung bei Theater-
projekten

Landkreis Lehrerin/ 27 6787 Ritter-von-Spix-Mittel- - Lehrbeféahigung
Erlangen- Lehrer (MS) schule Hoéchstadt a. d. Aisch Deutsch als Zweitspra-
Hochstadt Bergstralle 6 che
91315 Hochstadt a. d. Aisch - Ubernahme von Musi-
calprojekten

- Konzeptionelle Mitarbeit
im gebundenen Ganzta-
geszug

Stadt Farth Lehrerin/ 28 6545 Grundschule Firth - Lehrbeféhigung Eng-
Lehrer (GS) Frauenstrafie 15 lisch
90768 Furth - Schulentwicklungs-
schwerpunkt: ,Aufbau
Leseschule”

- Bereitschaft zum Auf-
bau einer Ganztages-
schule

Stadt Firth Lehrerin/ 20 - 28 | 6545 Grundschule Firth - Lehrbefahigung Sport
Lehrer (GS) Frauenstralle 15 - Lehrerlaubnis Schwim-
90768 Furth men

- Bereitschaft zum Auf-
bau einer Ganztages-
schule

Landkreis Furth | Lehrerin/ 14 - 28 | 6814 Grundschule Stein - Lehrbefahigung Musik
Lehrer (GS) Neuwerker Weg 29 - Klassenfiihrung einer
90547 Stein jahrgangsgemischten
Klasse

- Mitarbeit in der Schul-
entwicklung im Bereich
Musik

Stadt Nurnberg | Lehrerin/ 16 - 27 | 6634 MS Nilrnberg — - Lehrbefahigung Musik
Lehrer (MS) Scharrerschule
ScharrerstralRe 33
90478 Nurnberg
Stadt Nurnberg | Lehrerin/ 17 - 28 | 6615 GS Nirnberg — - Lehrbefahigung Sport
Lehrer (GS) Laufamholz oder Musik
Moritzbergstrafie 21 - Gute EDV-Kenntnisse
90480 Nirnberg - Ubernahme der Sys-
tembetreuung
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Staatliches Planstelle Bedarf | Schule (Anschrift) Anforderungsprofil
Schulamt an
WoStd.
Landkreis Lehrerin/ 15-28 | 6828 Grundschule Altdorf - Nachgewiesene Kennt-
Nirnberger Lehrer (GS) Hagenhausener Str. 5 nisse im Bereich der
Land 90518 Altdorf Umweltbildung
- Aufbau und Gestaltung
o der Schulgartenarbeit
Zertifizierte Umweltschule - Gesicherte Erfahrungen
Fairtradeschule im Einsatz digitaler Me-
dien/Schdlertablets im
Unterricht
Landkreis Roth | Lehrerin/ 24 - 28 | 6911 Grundschule Hilpoltstein | - Lehrbefahigung Sport
Lehrer (GS) Burgweg 16 - Lehrerlaubnis Schwim-
91161 Hilpoltstein men
- Klassenflihrung gebun-
dene Ganztagesklasse
- Mitarbeit in den Teams
Sport und Ganztag
Stadt Lehrerin/ 20— 28 | 6689 Johannes-Helm- - Lehrbefahigung evang.
Schwabach Lehrer (GS) Grundschule Schwabach Religionsunterricht
Penzendorferstrafie 10 (Vocatio)
91126 Schwabach - Klassenleitung einer
flexiblen Eingangsstufe
1/2
Landkreis Lehrerin/ 22 - 28 | 6961 Stephani-Grundschule - Lehrbeféhigung Sport
Weilkenburg- Lehrer (GS) Gunzenhausen - Lehrerlaubnis Schwim-
Gunzenhausen Hindenburgplatz 2 men
91710 Gunzenhausen - Leitung einer Ganzta-
gesklasse
- Erfahrung im Ganztag
erwlnscht
- ggf. Mitarbeit im Schul-
versuch M.L.T.
Landkreis Lehrerin/ 22 - 28 | 6961 Stephani-Grundschule - Lehrbeféhigung Eng-
Weillenburg- Lehrer (GS) Gunzenhausen lisch
Gunzenhausen Hindenburgplatz 2 - Erfahrung im Ganztag
91710 Gunzenhausen erwlinscht
- ggof. Mitarbeit im Schul-
versuch M.L.T.

Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte
Bewerberinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Lehrkrafte, die sich fir die ausgeschriebene Stelle interessieren, richten ihre Bewerbung zusam-
men mit einer Stellungnahme der (abgebenden) Schulleitung an das fir sie derzeit zustandige
Staatliche Schulamt.

Dabei ist das bayernweit einheitliche Formblatt ,Bewerbung auf eine ausgeschrie-
bene Lehrerstelle im Direktbesetzungsverfahren® (barrierefreies PDF-Dokument) zu
verwenden, das vom bayerischen Formularserver heruntergeladen werden kann

unter https://t1p.de/Bewerbung-um-ausgeschriebene-Lehrerstelle.

Bei Bewerbung auf mehrere Stellen, ggf. mit mehreren Zielschulamtern, ist jeweils ein eigener
Antrag auszufillen.
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Mit den Bewerbungsunterlagen sind Nachweise Uber die in der Stellenausschreibung geforderten
Qualifikationen (Anforderungsprofil) vorzulegen.

Auf die ausgeschriebenen Stellen kdnnen sich nur Lehrkrifte aus dem Grund- und Mittel-
schuldienst bewerben, die im kommenden Schuljahr 2022/23 sicher zur Dienstleistung in
Mittelfranken zur Verfiigung stehen.

Damit kdnnen grundsatzlich nicht bericksichtigt werden:

- Antrage von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an den Zweiten Staatspriifungen bzw. an den
Qualifikationspriifungen 2022

- Antrage von Bewerberinnen und Bewerbern aus anderen Regierungsbezirken und aus anderen
Bundeslandern

- Antrage von Bewerberinnen und Bewerbern aus den Wartelisten

- Antrage von freien Bewerberinnen bzw. freien Bewerbern

- Antrage von Bewerberinnen und Bewerbern, die 2022 die Zweitqualifizierung zum Erwerb der
Lehrbefahigung fur das Lehramt an Grundschulen bzw. Mittelschulen abschlieRen

- Antrage von Bewerberinnen und Bewerbern anderer Schularten

Bewerbungen von beurlaubten Lehrkraften konnen nur dann berticksichtigt werden, wenn sie be-
reit sind, ihre Beurlaubung so zu beenden, dass der Dienst zum Schuljahresbeginn 2022/23 an-
getreten werden kann.

Termine:

Abgabe der Bewerbung(en) beim derzeit zustdndigen Staatlichen

Schulamt bis 31.03.2022
Ggf. Weiterleitung der Bewerbung(en) an das Zielschulamt bis 14.04.2022
Weiterleitung der Bewerbung an die betreffende Schulleitung bis 02.05.2022
Vorschlag der Schulleitung an das Staatliche Schulamt bis 13.05.2022

Weiterleitung der Bewerbungsunterlagen an die Regierung von
Mittelfranken, falls eine schulamtsibergreifende Versetzung
notwendig ist, bis 31.05.2022

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor

Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Fachberatungsstel-
len an staatlichen Schulamtern

Fachberatung Zustandigkeitsbereich

Verkehrs- und Sicherheitserziechung  Landkreis Neustadt a. d. Aisch-Bad Windsheim
an Grund- und Mittelschulen

Geschéftszeichen: 40.2-5145-2-126
Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:
- Lehramt an Grundschulen, Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen
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Zur Beachtung:

1.

10.

11.

Bewerben kénnen sich nur beim Freistaat Bayern verbeamtete oder unbefristet beschaftigte
Lehrkrafte bzw. Fachlehrkrafte gemal den in den einzelnen Ausschreibungen angegebenen
Lehramtern. Die Stammschule der Bewerberin/des Bewerbers muss aktuell an einer Grund-
bzw. Mittelschule liegen.

Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit einer Funktion in der Schulleitung bzw. Seminar-
leitung vereinbar.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienstsitz an einer Schule im Bereich des Staatlichen
Schulamts liegen muss, flir das die Fachberatungsstelle ausgeschrieben wurde. Bei Bewer-
bungen von aullerhalb wird die Bereitschaft vorausgesetzt, den Dienstsitz an eine Schule in-
nerhalb dieses Dienstbereichs zu verlegen. Eine entsprechende Erklarung ist der Bewerbung
beizuflgen.

Fur die Tatigkeit in der Fachberatung werden Anrechnungsstunden im Rahmen des beste-
henden Stundenpools gemal Ziff. 3.3 der Bekanntmachung tber Stundenermafigungen und
Anrechnungsstunden der Lehrkrafte und Fachlehrkrafte an staatlichen Grund- und Mittel-
schulen vom 22. August 2019, AZ. 111.5-BP7004-4b.72 879 (BayMBI. 2019, Nr. 384) gewahrt.

Fachlehrkrafte in der Funktion der Fachberatung erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 1
i. V. m. Anlage 4 Bayerisches Besoldungsgesetz - BayBesG.

Bewerberinnen und Bewerber, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, haben ihrer Bewer-
bung eine Kopie des Nachweises Uber den Masernschutz beizufiigen.

Fur die Aufgaben der Fachberatung gilt die ,Dienstanweisung fir die Fachberatung bei den
Staatlichen Schuladmtern® vom 22. April 2021, Az. 111.3-BO7128.0/8/2 (BayMBI. 2021, Nr. 317).

Fachberatungsstellen sind grundsatzlich teilzeitfahig, sofern keine dienstlichen Grinde dage-
gensprechen.

Fachberatungsstellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet;
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt.

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art.
18 Abs. 3 BayGIG).

Vorlagetermine:

a) Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem fir sie zustéandigen Staatlichen
Schulamt ein bis: 14. Marz 2022

b) Das Staatliche Schulamt leitet die Bewerbung an das flir die ausgeschriebene Schulstelle
zustandige Staatliche Schulamt weiter bis: 16. Marz 2022

c) Termin bei der Regierung von Mittelfranken - SG 40.2.3 - mit Formblatt (Sammelvorlage)
oder Fehlanzeige durch das fur die ausgeschriebene Stelle zustandige Staatliche Schul-
amt: 18. Marz 2022

Johannes-Jurgen Saal, Abteilungsdirektor
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Ausschreibung einer Stelle als Institutsleitung des Staatsinstituts fiir die Ausbil-
dung von Fachlehrkraften, Abt. Il Pasing

Zum KMS vom 28.01.2022, Nr. 111.3-BP7023.4/12/1

Am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrkraften, Abteilung II, in Minchen, ist zum Schul-
jahr 2022/2023 die Stelle der Leitung des Instituts neu zu besetzen.

An der Abteilung Il des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische Vorbildung
fur den Beruf der Fachlehrkraft in den Facherverbindungen Ernahrung und Gestaltung, Sport und
Informationstechnik, Englisch und Informationstechnik sowie Englisch und Sport vermittelt.

Die zweijahrige Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen Ab-
schlussprifung, die als Erste Lehramtspriifung gilt.

Im Anschluss daran kann die Ausbildung zur Fachlehrkraft der Facherverbindung Erndhrung und
Gestaltung an der Abt. Il in Minchen durch den Besuch eines einjahrigen Lehrgangs im Fach
Sport erganzt werden.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

- Personalverantwortung als Dienstvorgesetzte/Dienstvorgesetzter fir Lehrkrafte und Fachlehr-
krafte am Staatsinstitut, Abt. Il,

- verantwortliche Haushaltsfiihrung,

- Leitung der jahrlichen Aufnahmeprifung und der Abschlussprifungen am Staatsinstitut, Abt. I,

- enge Kooperation mit dem Staatsministerium und den anderen Abteilungen des Staatsinstitu-
tes zur Ausbildung von Fachlehrkraften,

- Planung und Organisation der Schulpraxis in Kooperation mit den Regierungen, Staatlichen
Schulamtern, Praktikumsschulen und Praktikumslehrkraften,

- Systembetreuung fir Verwaltung und Ausbildung,

- Zusatzqualifikation in einem der Fachbereiche Padagogik, Schulpadagogik und/oder Psycholo-
gie, Bereitschaft zur Ubernahme von Lehrveranstaltungen im Erziehungswissenschaftlichen
Bereich, insbesondere Schulpsychologie

- Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Ausbildungsangebotes der Abteilung ll,

- Mitwirkung beim Aufbau eines neuen Standorts fur die Ausbildung von Fachlehrkraften in Bad
Aibling in enger Zusammenarbeit mit dem Staatsministerium und der vor Ort ansassigen Kreis-
verwaltungsbehdrde.

Es kénnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- Erste und Zweite Lehramtsprifung fir das Lehramt an Grundschulen, Haupt- bzw. Mittelschu-
len und Volksschulen

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung,

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst sowie eine Bewahrung in der Schulauf-
sicht oder einem Amt als Konrektor bzw. Konrektorin, Rektor bzw. Rektorin, Beratungsrektor
bzw. Beratungsrektorin, Institutsrektor bzw. Institutsrektorin oder Seminarrektor bzw. Seminar-
rektorin,

- einschlagige Erfahrung in der Lehrerbildung, vorzugsweise im Bereich der Ausbildung von
Fachlehrkraften,

- Erfahrung in der Gestaltung und Umsetzung von ausbildungsrelevanten Organisationsstruktu-
ren,

Erwlinscht sind weiterhin:

- ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten zur vertrauensvollen Zusammen-
arbeit mit dem Staatsministerium, den Regierungen und Schuladmtern sowie dem Kollegium,

- Kenntnisse und Fertigkeiten in den Informationstechniken,

- Erfahrung in der Systembetreuung im schulischen Kontext

- Innovationsbereitschaft und Offenheit.
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Fir die ausgeschriebene Stelle steht eine Planstelle in der Besoldungsgruppe A 15 zur Verfi-
gung. Bei Vorliegen der laufbahn- und hausrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beforderung bis
zur Besoldungsgruppe A 16 moglich.

Die ausgeschriebene Stelle ist nicht teilzeitfahig.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei im We-
sentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt.

Das Staatsministerium behalt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das statusrechtliche
Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und Bewerberinnen, die sich auf einen hoheren
Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 31.03.2022 auf dem Dienstweg bei der zustandigen Regie-
rung bzw. der/dem zustandigen Ministerialbeauftragten einzureichen.

Dr. Gisela Stiickl, Ministerialratin

Anmerkung der Regierung:

Vorlagetermine der Bewerbungen:
1. beim staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers (m/w/d):  28.03.2022
2. bei der Regierung von Mittelfranken: 31.03.2022

Bewerberinnen/Bewerber (m/w/d) im Zustandigkeitsbereich der Regierung von Mittelfranken wer-
den gebeten, ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen auf dem Dienstweg bei der Regierung
von Mittelfranken, Bereich 4 - Schulen, Promenade 27, 91522 Ansbach einzureichen und zeit-
gleich per E-Mail in digitaler Form an anika.eibl@reg-mfr.bayern.de zu senden.

Johannes-Jirgen Saal, Abteilungsdirektor

Stellenausschreibung - Staatsinstitut zur Ausbildung der Fachlehrkrafte, Abt. V,
Fachlehrkraft mit Verwendungsschwerpunkt Werken, Technik, IT; Schuljahr
2022/2023

Zum KMS vom 01.02.2022, Nr. 111.3-BP7023.0/25/1

Am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrkraften, Abteilung V, in Bayreuth ist zum Schul-
jahr 2022/2023 die Stelle einer Fachlehrkraft mit hauptsachlichem Verwendungsschwerpunkt im
Fachbereich Werken/Technik sowie Informationstechnik neu zu besetzen.

An der Abteilung V des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische Qualifikati-
on zur Fachlehrkraft (m/t) mit Facherverbindung Informationstechnik, Werken und Kunst bzw.
Sport vermittelt. Die vierjahrige Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-
didaktischen Abschlusspriifung, die als Erste Lehramtspriifung gilt.

Es konnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- Lehrbefahigung als Fachlehrkraft in der Fachrichtung der musisch-technischen Facher
(Informationstechnik/Textverarbeitung, Werken, Technisches Zeichnen, Kunst);

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung;

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst in den weiterfiihrenden Schularten
(Mittel-, Real- oder Férderschule)

Erwinscht sind weiterhin:

- Einschlagige Erfahrungen in der ersten Phase der (Fach)Lehrerbildung bzw. in der Lehrerfort-
und Lehrerweiterbildung;

- ggf. berufliche Vorbildung in handwerklich/klnstlerisch/kreativen Arbeitsfeldern.
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Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen ist eine Beférderung bis zur Besoldungsgruppe A 12 grundsatzlich maoglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit im
Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 22. Marz 2022 auf dem Dienstweg bei der Regierung ein-
zureichen.

Dr. Gisela Stiickl, Ministerialratin

Anmerkung der Regierung:

Vorlagetermine der Bewerbungen:
1. beim staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers (m/w/d):  18.03.2022
2. bei der Regierung von Mittelfranken: 22.03.2022

Bewerberinnen/Bewerber (m/w/d) im Zustandigkeitsbereich der Regierung von Mittelfranken wer-
den gebeten, ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen auf dem Dienstweg bei der Regierung
von Mittelfranken, Bereich 4 - Schulen, Promenade 27, 91522 Ansbach einzureichen und zeit-
gleich per E-Mail in digitaler Form an anika.eibl@reg-mfr.bayern.de zu senden.

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor

Stellenausschreibung - Staatsinstitut zur Ausbildung der Fachlehrkrafte, Abt. |,
Augsburg, Fachlehrkraft m/t zum Schuljahr 2022/2023

Zum KMS vom 07.02.2022, Nr. 111.3-BP7023.0/24/1

Am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrkraften, Abt. | in Augsburg, ist zum Studienjahr
2022/2023 eine Stelle fur eine Fachlehrkraft in der Fachrichtung musisch-technisch neu zu beset-
zen.

An der Abteilung | des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische Vorbildung
fur den Beruf der Fachlehrkraft der musisch-technischen Fachrichtung mit der Facherverbindung
Werken, Informationstechnik und Kunst oder Sport vermittelt. Die vierjahrige Ausbildung am
Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen Abschlussprifung, die als Erste Lehr-
amtsprufung gilt.

Es konnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- Lehrbefahigung als Fachlehrkraft in der Fachrichtung der musisch-technischen Facher

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung,

- mehrjadhrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst in den weiterfiihrenden Schularten
(Mittel-, Real- oder Foérderschule)

- vertiefte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich der Kommunikations- und Informati-
onstechniken (Textverarbeitung mit Kenntnissen der DIN 5008:2020, Tabellenkalkulation mit
komplexen Funktionen, relationale Datenstrukturen, Bild- und Videobearbeitung, Grundlagen
der Netzwerktechnik, informationstechnische Grundlagen, Grundlagen textbasierender Spra-
chen und Auszeichnungssprache html mit css, Kenntnisse in Solid Edge, Kenntnisse in kauf-
mannische Wirtschaft).

Erwilinscht sind weiterhin:
- Erfahrungen in der Fachlehrer- bzw. Lehrerausbildung sowie der Lehrerfort- und Lehrerweiter-
bildung;
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mehrjahrige Erfahrungen im Bereich der Unterrichtsgestaltung an Schulen;
methodisch-didaktische Grundlagen, theoretisch wie praktisch;
kooperierendes Arbeiten im Team

Bereitschaft die Weiterentwicklung der Ausbildung aktiv mitzugestalten

Es wird von der Lehrkraft erwartet, dass sie im Rahmen des Stundendeputats auch weiteren Un-
terricht im musisch/technischen Fachbereich tGibernimmt.

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen ist eine Beférderung bis zur Besoldungsgruppe A 12 grundsatzlich moglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer dauerhaften Versetzung an das Staatsinstitut eine
mindestens einjahrige Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 22. Marz 2022 auf dem Dienstweg bei der Regierung ein-
zureichen.

Dr. Gisela Stiickl, Ministerialratin

Anmerkung der Regierung:

Vorlagetermine der Bewerbungen:
1. beim staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers (m/w/d):  18.03.2022
2. bei der Regierung von Mittelfranken: 22.03.2022

Bewerberinnen/Bewerber (m/w/d) im Zustandigkeitsbereich der Regierung von Mittelfranken wer-
den gebeten, ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen auf dem Dienstweg bei der Regierung
von Mittelfranken, Bereich 4 - Schulen, Promenade 27, 91522 Ansbach einzureichen und zeit-
gleich per E-Mail in digitaler Form an anika.eibl@reg-mfr.bayern.de zu senden.

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor

Stellenausschreibungen - Staatsinstitut zur Ausbildung der Fachlehrkrafte, Abt. lll,
Ansbach; Fachlehrkraft EG sowie IRin (A 13) EWS und dig. Bildung

Zum KMS vom 10.02.2022, Nr. 1ll.3-BP7023.0/26/1

Stellenausschreibung 1: Fachlehrkraft EG

Am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern, Abteilung lll, in Ansbach ist zum Schuljahr
2022/2023 die Stelle einer Fachlehrkraft mit Verwendungsschwerpunkt im Fachbereich Ernah-
rung und Gestaltung neu zu besetzen.

An der Abteilung Il des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische Vorbildung
fur den Beruf der Fachlehrkraft in den Facherverbindungen Erndhrung und Gestaltung, Musik und
Informationstechnik, Englisch und Informationstechnik sowie in einer vierjahrigen Ausbildung in
der Facherverbindung Gestaltung, Erndhrung und Informationstechnik vermittelt. Die Ausbildung
am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen Abschlussprifung, die als Erste Lehr-
amtsprifung gilt.

Es kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- Lehrbefahigung als Fachlehrkraft in der Fachrichtung Erndhrung und Gestaltung;

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung;

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst in der Grundschule bzw. in den weiter-
fuhrenden Schularten (Mittel-, Real- oder Forderschule);



Mittelfrankischer Schulanzeiger Nr. 3/2022 Seite 95

- vielfaltige schulpraktische Erfahrungen sowie Tatigkeiten in der Lehreraus- und Lehrerfortbil-
dung (z.B. als Praktikumslehrkraft, aktuelle Dozententatigkeit, Fortbildungstatigkeit).

Erwinscht sind weiterhin:

- vertiefte Erfahrungen im Bereich Gestaltung, insbesondere auch in Fachdidaktik Gestaltung,
und Schulpraxisbegleitung;

- fundierte Kenntnisse in den Praxisbereichen Papier, Ton, textile Techniken;

- vertiefte Erfahrungen im Bereich der Unterrichtsentwicklung und Unterrichtsberatung sowie in
den relevanten theoretischen Grundlagen der Gestaltung.

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen ist eine Beférderung bis zur Besoldungsgruppe A 12 grundsatzlich maglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit im
Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 22. Marz 2022 auf dem Dienstweg bei der Regierung ein-
zureichen.

Stellenausschreibung 2: IRin EWS, dig. Bildung

Am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern in Ansbach ist ab dem Schuljahr 2022/23 ei-
ne Stelle flr eine Lehrkraft (Institutsrektor/in) mit Verwendungsschwerpunkt im Bereich Erzie-
hungswissenschaften sowie digitale Bildung neu zu besetzen.

An der Abteilung Il des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische Vorbildung
fur den Beruf des Fachlehrers/der Fachlehrerin in den Facherverbindungen Ernahrung und Ge-
staltung, Musik und Informationstechnik, Englisch und Informationstechnik sowie in der Facher-
verbindung Ernadhrung und Gestaltung und Informationstechnik vermittelt. Die Ausbildung am
Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen Abschlussprifung, die als Erste Lehr-
amtsprufung gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

- Unterricht im Bereich der padagogisch-didaktischen Ausbildung (vor allem Psychologie sowie
padagogische Grundlagen) in allen Ausbildungsgangen

- Unterricht in digitaler Bildung in allen Ausbildungsgangen

- Fundierte Mitarbeit in der Unterrichts- und Schulentwicklung, beim Ausbau der digitalen Bil-
dung, bei der Weiterentwicklung des Medienkonzeptes sowie in der Evaluation

Es kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- Erste und Zweite Lehramtsprifung flr das Lehramt an einer allgemeinbildenden Schule, bevor-
zugt fur das Lehramt an Haupt-/Mittelschulen

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst auch in einem Amt als Konrektor bzw.
Konrektorin, Beratungsrektor bzw. Beratungsrektorin, Institutsrektor bzw. Institutsrektorin oder
Seminarrektor bzw. Seminarrektorin, Berater bzw. Beraterin digitale Bildung

- Vertiefte Kenntnis in den zu unterrichtenden Fachern, insbesondere im padagogischen Bereich
sowie im digitalen Unterrichten

- Zusatzqualifikationen, wie z.B. Erweiterungsstudium im Bereich Psychologie/Schulpsychologie/
Beratungslehrkraft und/oder im Bereich digitale Beratung/ digitales Lernen/ Medienpadagogik

- Fundierte Kenntnisse in der Schul- und Unterrichtsentwicklung sowie der Evaluation

Erwilinscht sind:

- Vielfaltige schulpraktische Erfahrungen sowie Tatigkeiten in der Lehrerausbildung- und/oder in
der Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung, (z. B. Praktikumslehrkraft, Betreuungslehrkraft, aktuel-
le Dozententatigkeit, Fortbildungstatigkeiten ...)

- Kenntnisse in den modernen Informations- und Kommunikationstechniken
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Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen ist eine Beférderung bis zur Besoldungsgruppe A 14 grundsatzlich moglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit im
Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 22. Marz 2022 auf dem Dienstweg bei der Regierung ein-
zureichen.

Dr. Gisela Stiickl, Ministerialratin

Anmerkung der Regierung:

Vorlagetermine der Bewerbungen:
1. beim staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers (m/w/d):  18.03.2022
2. bei der Regierung von Mittelfranken: 22.03.2022

Bewerberinnen/Bewerber (m/w/d) im Zustandigkeitsbereich der Regierung von Mittelfranken wer-
den gebeten, ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen auf dem Dienstweg bei der Regierung
von Mittelfranken, Bereich 4 - Schulen, Promenade 27, 91522 Ansbach einzureichen und zeit-
gleich per E-Mail in digitaler Form an anika.eibl@reg-mfr.bayern.de zu senden.

Johannes-Jirgen Saal, Abteilungsdirektor

Stellenausschreibung, Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachlehrkraften, Abt. Il
- EWS zum Schuljahr 22/23

Zum KMS vom 10.02.2022, Nr. lll.3-BP7023.0/23/1

Am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrkraften, Abt. Il, in Minchen ist ab dem Schuljahr
2022/23 eine Stelle fur eine Lehrkraft mit Verwendungsschwerpunkt im Bereich der Erziehungs-
wissenschaften (EWS) neu zu besetzen.

An der Abteilung Il des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische Vorbildung
fur den Beruf des Fachlehrers/der Fachlehrerin in den Facherverbindungen Ernahrung und Ge-
staltung, Englisch & Informationstechnik, Sport & Informationstechnik, Englisch & Sport, sowie Er-
weiterungsfach Sport vermittelt. Die Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-
didaktischen Abschlussprufung, die als Erste Lehramtsprifung gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

- Unterricht im Bereich der paddagogisch-didaktischen Ausbildung in den Erziehungswissenschaf-
ten (Psychologie, Schulpadagogik und Padagogik) in allen Ausbildungsgangen

- Koordination der Ausbildungsbelange in den erziehungswissenschaftlichen Fachern
(Umsetzung des neuen Lehrplans flir die zweijahrige Fachlehrerausbildung, Erstellung von
Prifungsthemen und Korrektur von Abschlussprifungen, Abstimmung und Zusammenarbeit
mit den weiteren Fachbereichen in EWS)

- Beratung von Studierenden in der woéchentlichen Schulpraxis

Es konnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- Erste und Zweite Lehramtsprifung fiir das Lehramt an einer allgemeinbildenden Schule, bevor-
zugt fur das Lehramt an Haupt-/Mittelschulen

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst auch in einem Amt als Konrektor bzw.
Konrektorin, Beratungsrektor bzw. Beratungsrektorin, Institutsrektor bzw. Institutsrektorin oder
Seminarrektor bzw. Seminarrektorin.
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- umfassende Erfahrungen in der Fachlehrer- bzw. Lehrerausbildung sowie in der Lehrerfort- und
Lehrerweiterbildung
- Fortbildungsnachweise im Bereich Digitalisierung und Medienbildung

Erwunscht sind:

- Vielfaltige Erfahrungen in der Betreuung und Beratung von schulischen Praktikantinnen und
Praktikanten und/oder Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

- Vertiefte Kenntnisse in den zu unterrichtenden Fachern im erziehungswissenschaftlichen Be-
reich, entsprechende Fortbildungstatigkeit

- Erfahrungen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung, hier der Entwicklung und Umsetzung
fachspezifischer Unterrichts- und Medienkonzepte

- Vertiefte Kompetenzen im Bereich digitaler Medieneinsatz und Distanzlernen

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen ist eine Beforderung bis zur Besoldungsgruppe A 14 mdoglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit im
Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 22. Marz 2022 auf dem Dienstweg bei der Regierung ein-
zureichen.

Dr. Gisela Stiickl, Ministerialratin

Anmerkung der Regierung:

Vorlagetermine der Bewerbungen:
1. beim staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers (m/w/d):  18.03.2022
2. bei der Regierung von Mittelfranken: 22.03.2022

Bewerberinnen/Bewerber (m/w/d) im Zustandigkeitsbereich der Regierung von Mittelfranken wer-
den gebeten, ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen auf dem Dienstweg bei der Regierung
von Mittelfranken, Bereich 4 - Schulen, Promenade 27, 91522 Ansbach einzureichen und zeit-
gleich per E-Mail in digitaler Form an anika.eibl@reg-mfr.bayern.de zu senden.

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor

Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Funktionsstellen als
Beratungsrektorin/Beratungsrektor im Regierungsbezirk Mittelfranken

Planstelle Besoldung Einsatzbereich

Beratungsrektorin (Schulpsychologin) A13+AZ' Stadt und Landkreis Furth
Beratungsrektor (Schulpsychologe)

Geschaftszeichen: 40.2-5141-2-669

Voraussetzungen:

- Lehramt an Grundschulen oder Hauptschulen/Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen mit Erweite-
rungsstudium der Psychologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt oder abgeschlossenem Zweitstu-
dium der Psychologie von mind. vier Semestern sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der
Hauptschule bzw. Mittelschule

- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als
Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

- Verwendungseignung als Beratungsrektorin/Beratungsrektor in der Schulpsychologie
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Zur Beachtung:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. Bewerben kénnen sich
nur beim Freistaat Bayern verbeamtete oder unbefristet beschaftigte Lehrkrafte gemal den
in den einzelnen Ausschreibungen angegebenen Lehramtern.

Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich des tatsachlichen Freiwerdens der Planstelle.

Die Funktion einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors ist nicht mit einer Funktion in
der Schulleitung bzw. Fachberatung vereinbar.

Die Aufgaben der Schulberatung ergeben sich aus Art. 78 Abs. 1 BayEUG und der KMBek
~Schulberatung in Bayern vom 29. Oktober 2001 (KWMBI | Nr. 22/2001, S. 454).

Die Bewerberinnen/Bewerber missen die in den jeweils geltenden Beférderungsrichtlinien
genannten Voraussetzungen erfillen. Auf die ,Richtlinien fir die Beférderung von Lehrkraften
und Férderlehrkraften an Volksschulen, Férderschulen und Schulen fir Kranke®, Bekanntma-
chung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011 Nr.
IV.5-5P 7010.1 - 4.23489 (KWMBI Nr. 8/2011, S. 63 f.), wird hingewiesen.

Das Auswahlverfahren fir ausgeschriebene Funktionsstellen erfolgt nach dem Leistungsprin-
zip, d. h. nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungslaufbahngesetz
- LIbG). Bei Gleichstand mehrerer Bewerberinnen/Bewerber erfolgt die Auswahlentscheidung
nach Durchfiihrung eines strukturierten Personalauswahlgesprachs, zu dem die Bewerberin-
nen/Bewerber dann durch die Regierung von Mittelfranken eingeladen werden.

Die Beférderung in ein Amt als Beratungsrektor der ausgeschriebenen Besoldungsgruppe flir
das Lehramt an Grund-/Mittelschulen ist erst méglich, wenn die entsprechende Planstelle zur
Verfligung steht sowie die sonstigen beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen er-
fullt sind.

Bewerberinnen und Bewerber, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, haben ihrer Bewer-
bung eine Kopie des Nachweises Uber den Masernschutz beizufiigen.

Versetzungen auf Funktionsstellen werden so weit wie mdglich mit Wirkung vom Schuljahres-
beginn vorgenommen.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienstsitz an einer Schule innerhalb des genannten
Einsatzbereiches liegen muss. Bei Bewerbungen von auf3erhalb wird die Bereitschaft voraus-
gesetzt, den Dienstsitz an eine Grund- oder Mittelschule innerhalb des Einsatzbereiches zu
verlegen. Eine formlose Bereitschaftserklarung ist der Bewerbung beizufigen.

Es wird darauf hingewiesen, dass die durch die Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch
Funktionsinhaber eintretende Stellensperre auf alle neu zu besetzenden Amter gleicher Wer-
tigkeit und gleicher Funktion verteilt werden muss, unabhangig davon, ob im konkreten Fall
der Vorganger Altersteilzeit beansprucht hatte. Die Wartezeit bis zur Beférderung wird sich
dadurch in der Regel Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre hinaus verlangern.

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten/des Gleichstellungsbe-
auftragten wird hingewiesen (Art.8 Abs. 3 BayGLG).

Die Stellen sind fiir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt.

Die Stellen sind grundséatzlich teilzeitfahig, sofern dienstliche Belange nicht berthrt werden.
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15. Vorlagetermine:
Bewerbungen sind bis spatestens 15. Marz 2022 bei dem flr die Bewerberin/den Bewerber
zustandigen Staatlichen Schulamt einzureichen. Die Staatlichen Schulamter leiten die Be-
werbungen bis 18. Marz 2022 an die Regierung weiter und fiigen eine auf die angestrebte
Verwendung bezogene personliche und fachliche Wirdigung der Bewerberin/des Bewerbers
bei

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor

Neubesetzung einer Stelle in OE 4.1.2 (Inklusion, Umgang mit Verhaltensauffallig-
keiten) an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen

Zum KMS vom 24.02.2022, Nr. IV.9-BP4113.0/20/1

Zum 1. August 2022 ist an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfihrung (ALP) Dillin-
gen eine ganze Abordnungsstelle in der Organisationseinheit

4.1 (Allgemeine Padagogik, Inklusion,
Fortbildung von Beratungslehrkraften)

fur den Bereich Inklusion, Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten - befristet auf zunachst ein Jahr -
neu zu besetzen. Die Tatigkeit ist schulartiibergreifend und erfolgt zunachst im Rahmen einer ein-
jahrigen Abordnung.

Anforderungsprofil:

Bewerben kénnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte (m/w/d) in den Besoldungs-
gruppen A 12 bis A 15 mit mehrjahriger Berufserfahrung nach der Verbeamtung auf Lebenszeit.
Diese Ausschreibung richtet sich nicht an Lehrkrafte in der Erweiterten Schulleitung an Realschu-
len.

Ferner werden vorausgesetzt:

- Ein Uberdurchschnittliches Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen Beurteilung. Folgende
Einzelkriterien werden als wesentlich im Rahmen einer ggf. nétigen Binnendifferenzierung der
dienstlichen Beurteilungen festgelegt:

- Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
- Unterrichtserfolg

- Zusammenarbeit

- Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

- Nachgewiesene gute Kenntnisse von Formen kooperativen Unterrichts, inklusiven Unterrichts-
prinzipien und inklusiven Schulentwicklungsstandards

- Einschlagige Erfahrungen in zentralen Handlungsfeldern der Inklusion wie Kooperation, Bera-
tung, Unterricht und/oder Schulentwicklung (z. B Tatigkeit in Kooperations-, Tandem oder Part-
nerklassen oder im inklusiven Setting an Schulen mit dem Profil Inklusion)

- Vertiefte Kenntnisse und/oder Erfahrungen mit einem oder mehreren sonderpadagogischen
Forderschwerpunkten und deren Berlicksichtigung im gemeinsamen Unterricht aller Schularten
(besonders ,Lernen“ und ,soziale und emotionale Entwicklung“ sowie Autismus)

- Gute Kenntnisse im Bereich Verhaltensauffalligkeiten (bes. AD(H)S) und klinische Stérungsbil-
der

- Nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und Durchfiihrung von Veranstaltungen der
schulinternen (SCHILF) und/oder regionalen (RLFB) und/oder zentralen (ALP) Lehrerfortbildung

- Sicheres Auftreten im Umgang mit unterschiedlichen Zielgruppen im System Schule und Schul-
aufsicht sowie Bereitschaft zur fachlichen Kooperation mit schulischen und auf3erschulischen
Akteuren aus unterschiedlichen Bereichen (einschliefdlich der Wissenschaft)

- Aufgeschlossenheit und Sensibilitat fir Menschen mit Beeintrachtigung sowie deren Teilhabe-
Barrieren in Schule und Gesellschaft
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Wunschenswert sind zudem:

- Ein Nachweis des Besuchs fiihrungsrelevanter Fortbildungen

- Kenntnis aktueller Fachliteratur bzw. des aktuellen Forschungsstandes zur schulischen Inklusi-
on

- Einblicke in die bestehenden e-Learning-Angebote der ALP im Bereich Inklusion

- Eigene Erfahrungen in der Kooperation mit Partnern in inklusiven Settings

Lehrkrafte, die bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung einschlagige Erfahrungen und Kenntnisse, z.B. in Form von Veréffentlichungen oder einer
aktiven Beteiligung an inklusiven Unterrichts- und Schulentwicklungsprozessen an der Schule
o. A. nachweisen kdnnen, werden vorrangig bericksichtigt.

Zudem werden folgende Uberfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausgesetzt:

- Ein Uberdurchschnittlich hohes Mal} an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

- Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle
Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern
(schulartubergreifend) )

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer
Planungsaufgaben

- Bereitschaft zur Durchfiihrung und Weiterentwicklung bestehender Fortbildungsangebote so-
wohl im Prasenz- wie Onlineformat (auch von digitalen Selbstlernkursen)

- Ein sicherer und angemessener Umgang mit Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilneh-
mern

- Ein hohes Mal} an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische Themen und In-
novationsbereitschaft im eigenen Tatigkeitsbereich

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwenderprogramme
und Verwaltungsablaufe einzuarbeiten

- Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und Methodik der Erwach-
senenbildung und zur Umsetzung der sich fiir die Lehrerfortbildung ergebenden Schlussfolge-
rungen

- Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung gemafl KMBek zur Lehrerfortbildung in
Bayern vom 9. August 2002

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingungen
erfillen und nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Sta-
tusamt im Wesentlichen gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswahlgesprach durchge-
fuhrt, dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durchfuhrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und Evaluation von
Prasenz-, Online- und Blended-Learning-Lehrgangen unter Berlcksichtigung des aktuellen
Schwerpunktprogramms fiir die bayerische Lehrerfortbildung u. a. in folgenden Bereichen bzw.
fur folgende Zielgruppen:

- Inklusion, einschlieBlich der Erstellung von Online-Lehrgangen

- Ferienlehrgang Inklusion konkret | und Il (alle sonderpadagogischen Férderschwerpunkte, alle
Schularten)

- Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten (AD(H)S) und klinische Stérungsbilder

- Alle sonderpadagogischen Férderschwerpunkte, besonders ,Lernen® und ,soziale und emotio-
nale Entwicklung® sowie Autismus-Spektrum-Stérung

- Fortbildung zu Inklusionsfragen fiir Schulpsychologinnen und Schulpsychologen der Gymnasien
und Realschulen sowie FOS/BOS und berufliche Schulen in sonderpadagogischen Kompeten-
zen

- Zweitqualifikation Sonderpadagogik an Berufsschulen (Praxisphase)

- Fortbildung von Beratungslehrkraften aller Schularten, die Uber die Weiterbildung gem. LPO |
hinausgehen, insbesondere Umgang mit auffalligen Verhaltensweisen
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- Betreuung ausgebildeter Gruppen sowie Fortbildung zu inklusiven Themen fir folgende Ziel-

gruppen:

- Lehrkrafte aller Schularten

- Staatliche Schulpsychologinnen und Schulpsychologen sowie Beratungslehrkrafte

- Seminarleitungen (GS/MS) sowie Seminarrektorinnen und Seminarrektoren als Beauftragte
fur die Zusatzaufgabe Inklusion in der Seminararbeit

- Lehrkrafte an Berufsschulen in der Praxisphase der Zweitqualifikation Sonderpadagogik

- Schulleiterinnen und Schulleiter an Grund- und Mittelschulen im Rahmen der Fuhrungskraf-
tequalifizierung

- Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen im Projekt BAS!S-Wissen Inklusion und Sonder-
padagogik an den lehrerbildenden Universitaten

- Mitarbeitende an MB-Dienststellen mit der Zusatzaufgabe Inklusion

- Regierungsreferentinnen und -referenten als Beauftragte fur inklusive Schulentwicklung an
Grund-, Mittel-, Forder- und beruflichen Schulen

- Profilschulen Inklusion (alle Schularten)

- Staatliche Schulsozialpddagoginnen und Schulsozialpddagogen

Zu den weiteren Aufgaben des zukiinftigen Akademiereferenten/der zuklinftigen Akademierefe-

rentin gehdren unter anderem:

- Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehrgangsin-
halten

- Fachliche und methodisch-didaktische Beitrage im Rahmen von Prasenz- und Online-
Fortbildungen zu den o.g. Themen in enger Kooperation mit dem E-Learning-
Kompetenzzentrum und der Stabsstelle Medien.Padagogik.Didaktik. | eSessions zentral — regi-
onal der ALP

- Weitergehende Abstimmung des Fortbildungsangebotes insbesondere mit den Schulamtern
und MB-Dienststellen, mit den Staatlichen Schulberatungsstellen sowie mit der Regionalen
Lehrerfortbildung (RLFB)

- Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fur Unterricht und Kultus sowie des Staatsinstituts fir Schulqualitat und Bildungsfor-
schung, mit Hochschulen, Verbanden und der Wirtschaft sowie weiteren Kooperationspartnern

- Veroffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen Lehrgéngen

- Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene Pra-
senz am Dienstort gewahrleistet. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing
die ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Schwerbehinderte Personen werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksich-
tigt. Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Ab-
schnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung Uber die Richtlinien fir die dienstliche Beurteilung und die
Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an
Schulen in Bayern vom 27.04.2021 (BayMBI. Nr. 332), Az. 11.5-BP4010.2/23/19, bzw. Abschnitt B
Nr. 7 der Richtlinien fir die Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtin-
nen im Geschéaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums flr Unterricht und Kultus vom 24.
Marz 2021 (BayMBI. 2021 Nr. 272)).

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind unter Vorla-
ge der vollstandigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der Zeugnisse der
beiden Staatspriifungen, Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung, oben genannte Nachwei-
se) und unter Angabe des Aktenzeichens 1V.9-BP4113.0/20/1 bis spatestens 11. Marz 2022 auf
dem Dienstweg zu richten an

Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung Dillingen
Direktor Dr. Alfred Kotter
Kardinal-von-Waldburg-Strae 6-7
89407 Dillingen
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sowie Kopie an

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus
Referat IV.9

Salvatorstrafle 2

80333 Miinchen.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich in
digitaler Form per E-Mail an sabrina.gindl@stmuk.bayern.de sowie direktor@alp.dillingen.de zu
senden.

Far weitere Auskunfte steht Frau Schmitt (Tel.: 089 2186-1658) gerne zur Verfugung.

Sylvia Glrtner, Ministerialratin

Anmerkung der Regierung:

Bewerberinnen/Bewerber im Zustandigkeitsbereich der Regierung von Mittelfranken werden ge-
beten, ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens 8. Marz 2022 auf dem Dienstweg
bei der Regierung von Mittelfranken, Bereich 4 - Schulen -, Promenade 27, 91522 Ansbach, ein-
zureichen und zeitgleich per E-Mail in digitaler Form an anika.eibl@reg-mfr.bayern.de zu senden.

Johannes-Jirgen Saal, Abteilungsdirektor

Prifungen

Zweite Staatsprufung 2023 fiir das Lehramt fur Sonderpadagogik nach der Lehr-
amtsprufungsordnung Il

Bekanntmachung des Bayer. Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
vom 26. Januar 2022, Az. 111.6-BS8154.0/1/13
(Veroffentlichung BayMBI. 2022 Nr. 59 vom 26.01.2022)

Das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und Kultus fihrt die Zweite Staatsprifung fir das
Lehramt fir Sonderpadagogik 2023 fir diejenigen Studienreferendare durch, die im September
2021 in den Vorbereitungsdienst eingetreten sind. Die Prifung wird nach der Ordnung der Zwei-
ten Staatsprufung fur ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen (Lehramtsprifungsordnung Il - LPO II)
vom 28. Oktober 2004 (GVBI. S. 428), die zuletzt durch § 1 der Verordnung vom 22. November
2021 (GVBI. S. 643) geandert worden ist, durchgefuhrt.

Hierzu wird bekanntgegeben:

1. Die im Einzelnen zu erbringenden Prifungsleistungen nach der LPO Il werden an den jewei-
ligen Einsatzschulen der Prifungsteilnehmer (Prifungslehrproben) und an von den Regie-
rungen im Einzelnen zu bestimmenden Prifungsorten (jeweils Kolloquium und mindliche
Prufung) abgenommen.

2. Zur Prifung wird zugelassen, wer die Voraussetzungen nach § 16 LPO Il erfllt.

3. Die Einzelprifungen werden wie folgt abgelegt:
- die Prifungslehrproben in der Zeit vom 16. Januar 2023 bis 28. April 2023,
- das Kolloquium in der Zeit vom 27. Marz 2023 bis 28. April 2023,
- die mindlichen Prifungen in der Zeit vom 2. Mai 2023 bis 26. Mai 2023.
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6.1

6.2

In begriindeten Fallen, wie z. B. nach § 12 LPO II, kann das Prifungsamt bei den Regierun-
gen genehmigen, dass Prifungsteile auch aulerhalb der genannten Prifungszeitraume ab-
gelegt werden.

Hinsichtlich der schriftlichen Hausarbeit sind die in § 18 LPO Il genannten Fristen und Termi-
ne zu beachten.

Studienreferendare, die den Vorbereitungsdienst im September 2021 begonnen haben und
eine Erste Staatsprifung in einem Erweiterungsfach abgelegt haben oder wahrend des Vor-
bereitungsdienstes bis spatestens 15. Januar 2023 ablegen, kdnnen, soweit sie die Lehrbe-
fahigung im Erweiterungsfach anstreben, die Zweite Staatsprifung auch im Erweiterungsfach
ablegen (§ 28 Abs. 1 LPO Il). Die Zweite Staatsprifung im Erweiterungsfach ist zusammen
mit der Zweiten Staatsprifung fir das Lehramt fur Sonderpadagogik zu den unter Nr. 3 Spie-
gelstriche 1 (Prufungslehrproben) und 3 (mundliche Prifungen) genannten Terminen abzule-
gen (§ 28 Abs. 2 LPO II).

Die Studienreferendare haben dem oértlichen Prifungsleiter an der jeweils zustandigen Re-
gierung eine etwaige Erste Staatspriifung in einem Erweiterungsfach mit allen erforderlichen
Einzelangaben (Fach, Termin der erfolgreichen Ablegung der Priifung) unaufgefordert unver-
zilglich mitzuteilen.

An der Zweiten Staatspriufung 2023 nehmen auch die Bewerber teil, die die Zweite Staats-
prufung 2022 nicht bestanden haben und die zur Wiederholung der Prufung (§ 10 Abs. 1
LPO II) fir ein weiteres Jahr in den Vorbereitungsdienst wiedereingestellt worden sind.

Zur Zweiten Staatsprifung 2023 kénnen auf Antrag auch Bewerber zugelassen werden, die
diese Prifung erstmals 2022 abgelegt und bestanden haben, diese jedoch zum Zweck der
Notenverbesserung nach § 11 LPO Il wiederholen wollen.

Die Meldung nach § 16 Abs. 2 LPO Il zur Wiederholung der Prufung hat spatestens zu erfol-

gen

- falls die schriftliche Hausarbeit neu gefertigt wird: bis zum 1. Juli 2022,

- falls die bei der Erstablegung der Prifung gefertigte schriftliche Hausarbeit angerechnet
werden soll: innerhalb von vier Wochen nach Aushandigung des Prifungszeugnisses.

Der Antrag auf Zulassung zur Wiederholungsprifung ist an das Prifungsamt bei der jeweils
zustandigen Regierung zu richten.

Die Bewerber haben die Zweite Staatspriifung (Wiederholungsprifung) zu den unter Nr. 3
und Nr. 4 (soweit die schriftliche Hausarbeit neu gefertigt wird) genannten Terminen abzule-
gen.

Gesuche von Schwerbehinderten (§ 2 Abs. 2 SGB IX) und Gleichgestellten (§ 2 Abs. 3 SGB
IX) um Gewahrung von Nachteilsausgleich entsprechend § 54 Allgemeine Prifungsordnung
sind mit den einschlagigen Nachweisen gleichzeitig mit der Meldung zur Prafung einzu-
reichen.

Stefan Graf, Ministerialdirektor

Zweite Staatsprufung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik;
Terminplan fiir die Zweite Staatsprifung 2022-2023

13.05. bis 13.10.2022
Zeitraum der Erteilung des Themas der schriftlichen Hausarbeit, Weiterleitung der Themen an die
Regierung, Beginn des Bearbeitungszeitraumes (5 Monate)

01.07.2022
Meldung zur Prifungswiederholung (fir Kandidatinnen und Kandidaten 2021), falls die schriftliche
Hausarbeit neu gefertigt werden soll (bei der Regierung)
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13.10.2022 bis 13.03.2023
Zeitraum fir die Abgabe der schriftichen Hausarbeit, je nach dem Termin fir die Erteilung des
Themas

10.10.2022
Meldung zur Prifungswiederholung (flr Kandidatinnen und Kandidaten 2021), falls die schriftliche
Hausarbeit anerkannt werden soll (bei der Regierung)

10.10.2022

Meldung zur Prifung (Teilnehmerblatt 2-fach an die Seminarleitung)

Die Kandidatinnen und Kandidaten des Faches Religionslehre sind gehalten, auf dem Teilneh-
merblatt anzugeben, ob sie eine Religionsstunde als Lehrprobe zu halten beabsichtigen.

13.10.2022
Letztmoglicher Termin fur die Erteilung des Themas der schriftlichen Hausarbeit

13.01.2023
Letzter Termin fur die Ablegung der Ersten Staatsprifung in einem Erweiterungsfach:
Unaufgeforderte Mitteilung an die Regierung

16.01.2023 bis 28.04.2023
Zeitraum fur die Durchfuhrung der Prifungslehrproben einschlieBlich der Lehrprobe im Erweite-
rungsfach

13.03.2023
Letztmaoglicher Termin fir die Abgabe der schriftlichen Hausarbeit (bei Erteilung des Themas zum
spatesten Zeitpunkt)

27.03. und 28.03.2023
Durchfiihrung des Kolloquiums im Religionspadagogischen Zentrum Heilsbronn

22.05. bis 24.05.2023
Zeitraum fur die Durchfuhrung der mundlichen Prufungen einschlieBlich der mindlichen Prufun-
gen im Erweiterungsfach im Religionspadagogischen Zentrum Heilsbronn

22.06.2023
Bekanntgabe der Noten an die Prifungskandidatinnen und Prifungskandidaten

29.06.2023
Einsicht in die Prifungsunterlagen durch die Prufungskandidatinnen und Prifungskandidaten bei
der Regierung nach vorheriger Antragsstellung

Roland Kastenhuber
Regierungsschuldirektor
Ortlicher Prifungsleiter
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Verschiedenes

Beurlaubung, Elternzeit und Teilzeitbeschaftigung im Bereich der Grund- und Mit-
telschulen; Antragstellung fiir das Schuljahr 2022/2023

Bekanntmachung der Regierung von Mittelfranken vom 11. Februar 2022;
Gz. 40.2-5142-1-716

1.

An die termingerechte Vorlage der Antrdge von Lehrerinnen/Lehrern, Fachlehrerinnen/
Fachlehrern und Férderlehrerinnen/Férderlehrern (jeweils Sammelbegriff) an Grund- und Mit-
telschulen auf Beurlaubung und Teilzeitbeschaftigung flr das kommende Schuljahr
2022/2023 wird vorsorglich erinnert. Die verbindlichen Antrdge sind auf dem Dienstweg Uber
das derzeit zustandige Staatliche Schulamt zu stellen und missen bei der Regierung - Sach-
gebiet 43 - bis spatestens 31. Marz 2022 eingehen.

Bei Inanspruchnahme von Elternzeit wird gebeten, die Hinweise auf Seite 3 des ,Antrags auf
Elternzeit® zu beachten.

Die bayernweit einheitlichen Antragsformulare (barrierefreie PDF-Dokumente) (O =0

zur Beurlaubung und Elternzeit konnen Uber die Homepage der Regierung von e
Mittelfranken vom bayerischen Formularserver heruntergeladen werden unter I .
https://t1p.de/Beurlaubung-Elternzeit - Mentpunkt Formulare. [=Irs
Die Antragsformulare zur Beantragung von Teilzeitbeschiftigung kénnen vom EI EI
bayerischen Formularserver heruntergeladen werden unter m;,%
https://t1p.de/Teilzeitbeschaeftigung - Menlpunkt Formulare. =]

Es wird in diesem Zusammenhang darauf hingewiesen, dass gemafl KMS vom 07.01.2020
Nr. 111.3 — BP 7060-4b.703 auch im Schuljahr 2021/2022 fir Lehrkrafte (Sammelbegriff) Ein-
schrankungen gelten. Insbesondere sind weiterhin zu beachten:

- Einfihrung/Fortfihrung des Arbeitszeitkontos flir Grundschullehrkrafte an Grundschulen
(Verordnung zur Einfihrung eines verpflichtenden Arbeitszeitkontos flir Lehrkrafte
(AZKoV) vom 20. Marz 2001 (GVBI. S. 90, BayRS 2030-2-20-2-K), die zuletzt durch Ver-
ordnung vom 7. Juli 2020 (GVBI. S. 394) geandert worden ist.)

- Anhebung des Mindeststundenmalles bei Antragsteilzeit (Art. 88 BayBG) flir Lehrkrafte
und Fachlehrkrafte (mindestens 24 Wochenstunden, ggfs. zuziglich Arbeitszeitkonto, d. h.
24 + 1 Wochenstunden)

- Anderungen beim Antragsruhestand fiir Lehrkrafte, Fach- und Forderlehrkrafte an Grund-
und Mittelschulen (i. d. R. Schuljahresende nach Vollendung des 65. Lebensjahres; flr
Schwerbehinderte und Gleichgestellte bestehen entsprechende Ausnahmen)

- Keine neue Genehmigung von ,Sabbatjahren® (Freistellungsmodell nach Art. 88 Abs. 4
BayBG)

Diese Regelungen gelten bis auf Weiteres.

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor
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Programmbeschreibung des 42. Mittelfrankischen Lehrertags am 25. Marz 2022

Wir freuen uns auf die Veranstaltung des BLLV-Mittelfranken in Kooperation mit dem NLLV und
ganz besonders auf Sie, auch wenn wir uns nur digital begegnen kdnnen!

Um am Lehrertag teilnehmen zu kénnen, melden Sie sich bitte bis Freitag, 18. Marz 2022 an.
Nach erfolgter Anmeldung erhalten Sie einen Zugangslink per Mail. Bitte geben Sie auch an, wel-
chen Workshop Sie besuchen méchten.

Anmeldung: geschaeftsfuehrung@mittelfranken.bllv.de

Freitag, 25. Marz 2022

Uhrzeit Referent/in Programm der Eré6ffnungsveranstaltung
14:00 - Markus Erlinger BegriiBung der Teilnehmer und Gaste sowie Eroff-
15.30 Uhr Bezirksvorsitzender nung des 42. Mittelfrankischen Lehrertags

des BLLV Mfr.
Prof. Dr. Klaus Zierer Lernen 4.0

Far viele ist Digitalisierung der Schlissel, um Bildung
und Erziehung zu revolutionieren. Aber was wissen
wir Uber den Einfluss von Digitalisierung auf den Lern-
prozess? Welche Mdglichkeiten und Grenzen sind mit
einer Digitalisierung verbunden? Und welche Konse-
quenzen ergeben sich daraus fiir padagogische Inter-
ventionen? Diese Fragen werden im Vortrag diskutiert
und am Beispiel von Schule und Unterricht konkreti-
siert. Zentral ist dabei die These, dass Digitalisierung
als StrukturmaBnahme wenig bringen wird. Denn viel
wichtiger sind die Menschen, die diese Strukturen
zum Leben erwecken. Also: Padagogik vor Technik!

Uhrzeit Nr. Referent/in Thema Ziel-

gruppe
16:30 - 1.1 Ulrike Holler Tablets in der Grundschule schrittweise und pro- GS
18:00 Uhr Konrektorin duktiv einsetzen

Schiulertablets als effektive Werkzeuge, Schilerinnen
und Schiiler auf dem Weg zu einem produktiven und
lernwirksamen Umgang mit digitalen Medien zu be-
gleiten und ihre Medienkompetenzen zu férdern. An-
gefangen vom schrittweisen Heranfiihren von Grund-
schilern an den richtigen Umgang mit Tablets, Uber
vielfaltige Moglichkeiten fur deren alltaglichen Einsatz
im Unterricht bis hin zur kreativ-produzierenden Aus-
einandersetzung zeigt der Workshop zahlreiche Po-
tentiale von Tablets in der Grundschule auf.

1.2 Christine Molken-  Fit fiir den Beruf“ - Anregungen zur Umsetzung ES, T,
tin-Howen des Lernfelds Berufsorientierung in der MS WiK und
Seminarleiterin EG wiB

Auch mit dem LehrplanPLUS bleibt die Berufsorientie-
rung als eine der drei Saulen der Mittelschule weiter-
hin im Fokus. Neben einem Update zu den Hinter-
grinden der Berufsorientierung werden Ideen zur Um-
setzung auf den verschiedenen Ebenen des Unter-
richts, wie z. B. die Einbindung der Perspektiven des
Lernfelds, einzelne Unterrichtsbeispiele und Sequen-
zen zur Thematik, sowie Anregungen zur Beratung
der Schiilerinnen und Schiiler bei der Facherwahl vor-
gestellt.
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Uhrzeit Nr. Referent/in

1.3 Manuela Rosner
Lehrerin

1.4 Heiko Maar
Seminarrektor

1.5 Sandra Rittler
Lehrerin

1.6 Petra Eisenbichler
Dipl. Sport-
Wissenschaftlerin
univ.

Thema

Nachhaltige Wortschatzarbeit mit digitalen Medien
im Englischunterricht der Grundschule

Wortschatzvermittlung in der Grundschule ist eng ver-
netzt mit einem Hortext, einem Dialog oder einer Akti-
vitat. Dabei spielt die Art und Weise der Wortprasen-
tation und vor allem der anschlieBende Umgang mit
dem neuen Wortschatz eine sehr grofte Rolle und ist
bedeutsam fur den Lernerfolg und die nachhaltige
Speicherung des Wortschatzes im Gedachtnis. Spie-
lerische Ubungen und zahlreiche Wiederholungen
nach der Erstverwendung des neuen Wortschatzes
sind dabei ebenso relevant wie mdglichst haufige Ver-
knipfungen mit bereits bekannten Webs. Die hohe
Anziehungskraft von digitalen Medien auf Kinder im
Grundschulalter und die damit verbundene Motivation
bieten Gelegenheit fir zusatzliche Ubungsformen.

Eigenverantwortliche GruppenOrganisation

Aufbau von Sozial- und Persdnlichkeitskompetenzen
in der Klasse

- Teamarbeit trainieren

- Selbststandige Einteilung der Aufgaben im Team
- Wochenarbeitsplane fiir die Gruppe

- Wechselnde Gruppendienste

- Gegenseitiges Feedback

- Hausaufgabenkontrolle

- Heftkontrolle

- Tutorensystem

- Konfliktregelung in der Gruppe

Fertiges Konzept mit Materialien zur sofortigen Um-
setzung in der Klasse!

Handlungsorientierte Bildbetrachtung im Kunst-
unterricht - Méglichkeiten der Umsetzung

Die handlungsorientierte Bildbetrachtung ermdéglicht
den Schilerinnen und Schilern einen individuellen
Zugang zu einem Kunstwerk. Dadurch erhalten sie die
Chance, sich der Kunst auf verschiedenen Perspekti-
ven anzundhern: produktiv, sensitiv und analytisch. Im
Workshop werden verschiedene Mdglichkeiten vorge-
stellt und diese in Ansatzen praktisch erprobt.

Leistungsfihig statt ausgebrannt!
Impulse und Ideen fiir einen achtsameren Umgang
mit sich selbst.

Was kann man tun, wenn die Balance zwischen tagli-
cher Belastung und personlicher Belastbarkeit verlo-
ren geht? Ziel des Workshops ist es, die natlrlichen
Reaktionsmuster des Korpers auf Dauerstress und
Anspannung darzustellen und dabei aufzuzeigen, wie
sich ressourcenorientierte, resiliente Denk- und Hand-
lungsweisen in den (Schul-)Alltag integrieren lassen.
Viele, leicht umsetzbare Empfehlungen streifen auch
die Themenfelder Erndhrung und Bewegung. Somit
eréffnen sich vielschichtige Wege und Chancen, die
eigene Haltung und individuelle Gewohnheiten zu re-
flektieren und gleichzeitig salutogene (gesund-
erhaltende) Verhaltensweisen nachhaltig zu optimie-
ren.

Ziel-

gruppe
Lehrkrafte
Englisch

alle

GS

alle
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Uhrzeit Nr. Referent/in

1.7 Simone Keller
Lehrerin

David Keller
Lehrer

1.8 llonka Schroter
Fachoberlehrerin

1.9 Lorenz Weil
Seminarrektor

1.10 Peter Grater

1.11 Andrea Engelhardt
Seminarrektorin

Thema

Das Kolloquium

Sinn und Zweck der Priifung - Ablauf - Inhalte

Tablet-Fiihrerschein

Der Tablet-Fuhrerschein ist konzipiert fir die 5. und 6.
Jahrgangsstufe. Die Lerninhalte der Grundschule wer-
den wiederholt und vertieft. Grundlage des Tablet-
Fuhrerscheins ist ein sog. Curriculum. Den Tablet-
Fuhrerschein gibt es in mehreren Versionen: im epub-
Format fur die App Book Creator fUr das iPad, fur
Book Creator ONLINE fir alle Tablets und als mebis-
Kurs. Die Lehrerversion mit Lésungen gibt es im pdf-
Format.

Im Workshop wird gezeigt, wie der Tablet-
Fihrerschein aufgebaut ist und wie man ihn mit den
Schilern begleitend zum normalen Unterricht einset-
zen kann.

Lehrziel Lesefertigkeit sicher, schnell und genau
lesen

Beherrschen Kinder die einzelnen Teilebenen der Le-
sefertigkeit fllissig und sicher, eréffnen sich kognitive
Ressourcen, die Leserinnen und Leser gewinnbrin-
gend fur das Leseverstandnis nutzen kénnen. Durch
die Steigerung der Lesefertigkeit gelingt es den Le-
senden miuheloser ihr Augenmerk auf den Verste-
hensprozess des Gelesenen zu richten und ein um-
fangreicheres inneres Bild des gelesenen Inhalts zu
schaffen. Die Ubungen zur Lesefertigkeit richten sich
v.a. an die Kinder, die den Leselernprozess abge-
schlossen haben.

Achtsamkeit im Lehreralltag

Im Fokus des Workshops steht die Frage, wie Leh-
rerinnen und Lehrer ihre psychische Belastbarkeit im
(Schul-) Alltag durch ein Stressmanagement, insbe-
sondere der Achtsamkeitsmethode, starken kdnnen.
Neben der Darstellung, Erlauterung und Wirkweise
von Stressoren, wird ein Schwerpunkt auf die Be-
deutung von personlichen Stressverstarkern gelegt.
Ferner stehen die lehrerspezifischen Regulations-
strategien (Aufmerksamkeit/Emotionen), in heraus-
fordernden Unterrichtssituationen, im Mittelpunkt.

Die Erstellung der ,,Schriftlichen Hausarbeit“ im
Rahmen der 2. Lehramtspriifung

Eine Idee haben - einen Gedanken entwickeln - zu-
sammen mit den Schilerinnen und Schilern nach-
denken und weiter planen - eine Hausarbeit schrei-
ben.

Ziel-
gruppe
LAA

Fachlehrer
ES, MS

alle

alle

LAA
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Uhrzeit Nr.  Referent/in Thema Ziel-
gruppe
1.12 Goran Ritan Spielerisches Lernen - Lernspiele GS

Lehrer

Die Schilerinnen Karolien (12 Jahre, Nordrhein-
Westfalen) und Lena (11 Jahre, Wien) unterrichten
sich gegenseitig, wobei sie sich nur durch Mailkon-
takte kennen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
des Workshops begleiten die Madchen und erfahren
dabei anhand konkreter Beispiele, wie Karolien und
Lena im Rahmen des digitalen Unterrichts schrittwei-
se die Kriterien von Inhaltsangaben, Nacherzahlun-
gen, Berichten, Personen- und Tierbeschreibungen
sowie Interpretationen entwickeln, ausbauen und
anschlieend praktisch umsetzen. Schwerpunkt die-
ses Workshops ist der ,Bericht®“. Durch den Einsatz
einer interaktiven-PDF-Datei kénnen die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer des Workshops sich in die
Rolle der Schuilerinnen und Schiler versetzen und
so direkt erleben, wie die Schulerinnen und Schiiler
das entsprechende Thema eigenstandig erarbeiten,
so dass die Lehrperson als Lernbegleiterin oder
Lernbegleiter fungiert.

42. Mittelfrankischer Lehrertag des Bezirksverbandes Mittelfranken

Planung und Organisation:

in Kooperation mit dem NLLV

Silke Zauner (Abt. Berufswissenschaft) und
Katharina Rottler, Thilo Stangl (Geschaftsfiihrung)
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B | BAvERIscHER
SPORTSTATTEN SERVICE

Technische Uberpriifungen durch neutrale Sachkundige

- Uberpriifung von Kinderspielplitzen

- Uberpriifung von kiinstlichen Kletteranlagen

- Uberpriifung von Sportanlagen

- Ausstattung und Wartung von Turnhallen,

Freisportanlagen und Kraftraumen

Buhlstrae 34a - 91207 Lauf - 0911 50 55 56
info@sportstaettenservice.de - www.sportstaettenservice.de

9. Bayerische Theatertage der Grund-, Mittel- und Forderschulen
in Bayreuth vom 12.07. bis 13.07.2022

@ . .
PACAGGCISCHER AREEITSKREIS SCHULTHEATER Th e m a : kl a r*s I c ht* ba r

Im Auftrag des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus veranstaltet die Regie-
rung von Oberfranken in enger Zusammenarbeit mit dem Padagogischen Arbeitskreis Schulthea-
ter e. V. (PAKS) vom 12. bis 13. Juli 2022 die 9. Bayerischen Schultheatertage der Grund-, Mittel-
und Forderschulen.

Ziel der Bayerischen Theatertage ist es, Schultheatergruppen aus ganz Bayern ein Forum zu ge-
ben. Im Laufe der Veranstaltung wird den Teilnehmern und Teilnehmerinnen ermdoglicht, eigene
Produktionen vorzustellen, Erfahrungen auszutauschen und an Workshops teilzunehmen. Dies
findet nicht nur in der Jugendkulturstatte ,Das Zentrum® in Bayreuth, sondern auch im virtuellen
Raum statt. Aulerdem verstehen sich die Bayerischen Schultheatertage als Fortbildungsveran-
staltung fur Lehrkrafte. Details und Anregungen stehen auf der Webseite von PAKS e.V. unter
https://www.paks-bayern.de/klarsichtbar22.html zur Verfugung. Interessierte Spielgruppen mel-
den sich bitte mit dem dort zum Download bereitstehendem Formular oder direkt online auf der
Webseite von PAKS e. V. an. Bewerbungsschluss ist der 28. Marz 2022.

https://t1p.de/anmeldeformular-klarsichtbar22

Alexander Wunsch
Ltd. Regierungsschuldirektor
Regierung von Oberfranken
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