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Wichtige Hinweise für die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)  

Sie werden gebeten, bei Ihren Bewerbungsunterlagen grundsätzlich auf die Vorlage von Bewerbungs-
mappen, Kunststoffheftern, Prospekthüllen etc. zu verzichten. Da die eingereichten Bewerbungsunterla-
gen nicht zurückgesandt werden, wird gebeten, der Bewerbung ausschließlich Kopien von Zeugnissen, 
Urkunden, Zertifikaten, Fortbildungsnachweisen usw. beizufügen. 

Als Deckblatt zu Ihrer individuellen Bewerbung ist ausschließ-
lich das bayernweit einheitliche Formblatt "Bewerbung um eine 
Funktionsstelle" zu verwenden, das vom bayerischen Formular-
server heruntergeladen werden kann. 

https://t1p.de/mfr-bewerbung 

Einer Bewerbung auf eine Rektorinnen- bzw. Rektorenstelle muss der Nachweis über die erfolgreiche 
Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) als Portfolio beiliegen. 

Die besuchten führungsrelevanten Fortbildungen sind aus-
schließlich auf dem bayernweit einheitlichen Formblatt 
"Portfolioübersicht zur Vorqualifikation“ zu erfassen, das vom 
bayerischen Formularserver heruntergeladen werden kann. 
Fügen Sie es als Deckblatt den Kopien der Teilnahmenachwei-
se bei. 

https://t1p.de/mfr-modul-a 

Bewerberinnen bzw. Bewerber, die das Modul A bereits nachgewiesen haben und darüber von der Regie-
rung von Mittelfranken ein Anerkennungsschreiben erhalten haben, legen der Bewerbung eine Kopie des 
Anerkennungsschreibens bei. Ein erneutes Einreichen des Portfolios ist nicht notwendig. 

Freiwerdende Stellen in der Schulaufsicht an den Staatlichen 
Schulämtern, dem Landesamt für Schule, den Schulabteilun-
gen der Regierungen, dem Bayerischen Staatsministerium für 
Unterricht und Kultus sowie den beruflichen Schulen in Bayern 
werden ausschließlich im Bayerischen Ministerialblatt der Bay-
erischen Staatsregierung ausgeschrieben. 

https://t1p.de/mfr-baymbl 

Das Bayerische Staatsministerium für Unterricht und Kultus legt dabei auch den Termin für die Einrei-
chung der Bewerbung auf dem Dienstweg an die zuständige Regierung fest. 

Die in einzelnen Stellenausschreibungen angegebenen Amtszulagen entsprechen zum Stand 01.01.2021 
folgenden Beträgen: AZ1 = 219,29 €, AZ2 = 283,16 € 

Alle Regierungen veröffentlichen freie und freiwerdende Funktionsstellen im jeweiligen Amtlichen Schul-
anzeiger. Diese Stellen stehen grundsätzlich Bewerberinnen und Bewerbern aus allen bayerischen Regie-
rungsbezirken offen. 

Niederbayern Oberbayern Oberfranken Oberpfalz Schwaben Unterfranken 

https://t1p.de/mfr-nb https://t1p.de/mfr-obb https://t1p.de/mfr-ofr https://t1p.de/mfr-opf https://t1p.de/mfr-sch https://t1p.de/mfr-ufr 

 Hinweis zu den Datenschutzbestimmungen 

Die von Ihnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens einge-
reichten Unterlagen werden von der Regierung von Mittelfranken 
unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften gespeichert 
und verarbeitet. Weitere Informationen erhalten Sie unter dem 
rechts angegebenen Link. 

https://t1p.de/mfr-dsgvo 

Stellenausschreibungen 
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Funktionsstellen in 
der Schulleitung an staatlichen Grundschulen und Mittelschulen  

Planstelle Besoldung Schulnummer Schule Schüler 

Rektorin/Rektor A 13 + AZ1 6502 Grundschule Ansbach - Eyb 185 

Stellennummer: 40.2-5141-2-579 

Erneute Ausschreibung 

Voraussetzungen: 
- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in 

der Grundschule 
- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als 

Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 
- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor 
- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) 

Informationen zur Schule: 
Deutschklassen, Vorkurse 

Konrektorin/Konrektor  A 13 + AZ2  6508 Grundschule Ansbach-Ost Friedrich-Güll-Schule  203 
6509 Mittelschule Ansbach-Ost Friedrich-Güll-Schule  250 

Stellennummer: 40.2-5141-2-576 

Erneute Ausschreibung; Besetzung nur bei Freiwerden der Planstelle 

Voraussetzungen: 
- Lehramt an Grundschulen oder Hauptschulen/Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuel-

le und mehrjährige Erfahrungen in der Grundschule oder Hauptschule bzw. Mittelschule 
- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als 

Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 
- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

Informationen zur Schule: 
Gebundener Ganztag, Deutschklassen, Vorkurse 

Rektorin/Rektor  A 13 + AZ1  6527 Grundschule Erlangen - Dechsendorf  103 

Stellennummer: 40.2-5141-2-565 

Erneute Ausschreibung 

Voraussetzungen: 
- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in 

der Grundschule 
- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als 

Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 
- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor 
- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) 

Information zur Schule: 
jahrgangskombinierte Klassen 
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Planstelle Besoldung Schulnummer Schule Schüler 
   

Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ1 6539 Heinrich-Kirchner-Grundschule Erlangen  244 

Stellennummer: 40.2-5141-2-564 

Erneute Ausschreibung 

Voraussetzungen: 
- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in 

der Grundschule 
- mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A12 oder als 

Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 
- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

Konrektorin/Konrektor  A 13 + AZ1  6681 Grundschule Weisendorf  273 

Stellennummer: 40.2-5141-2-572 

Besetzung nur bei Freiwerden der Planstelle 

Voraussetzungen: 
- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in 

der Grundschule 
- mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als 

Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 
- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

Informationen zur Schule: 
Partnerklassen, Kooperationsklassen 

Konrektorin/Konrektor  A 13 + AZ1  6554 Mittelschule Fürth - Otto-Seeling-Schule 257 

Stellennummer: 40.2-5141-2-580 

Voraussetzungen: 
- Lehramt an Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in 

der Mittelschule 
- mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als 

Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 
- Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor 

Informationen zur Schule: 
Gebundener Ganztag, Deutschklassen, M-Klassen, Kooperationsklasse 

Rektorin/Rektor A 13 + AZ1  6806 Grundschule Großhabersdorf  132 

Stellennummer: 40.2-5141-2-573 

Voraussetzungen: 
- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in 

der Grundschule 
- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als 

Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 
- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor 
- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) 

Informationen zur Schule: 
Kooperationsklassen, jahrgangskombinierte Klassen, Flexible Grundschule 
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Planstelle Besoldung Schulnummer Schule Schüler 
   

Rektorin/Rektor  A 14  6808 MS Langenzenn-Veitsbronn  251 

Stellennummer: 40.2-5141-2-578 

Voraussetzungen: 
- Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjährige 

Erfahrungen in der Hauptschule bzw. Mittelschule 
- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung in einem Amt der BesGr. A 13 + AZ 

und eine mindestens dreijährige Tätigkeit in dieser Funktion 
- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor 
- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) 

Informationen zur Schule: 
Gebundener Ganztag, M-Klassen, V-Klassen 

Rektorin/Rektor A 13 + AZ1  6869 Astrid-Lindgren-Grundschule Gnotzheim  48 

Stellennummer: 40.2-5141-2-575 

Erneute Ausschreibung 

Voraussetzungen: 
- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in 

der Grundschule 
- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als 

Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 
- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor 
- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) 

Informationen zur Schule: 
Offener Ganztag, jahrgangskombinierte Klassen, Flexible Grundschule 

Rektorin/Rektor A 13 + AZ1  6966 Grundschule Langenaltheim  68 

Stellennummer: 40.2-5141-2-574 

Besetzung nur bei Freiwerden der Planstelle 

Voraussetzungen: 
- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in 

der Grundschule 
- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12 oder als 

Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ 
- Verwendungseignung als Rektorin/Rektor 
- Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) 

Zur Beachtung: 

1. Bewerben können sich nur beim Freistaat Bayern verbeamtete oder unbefristet beschäftigte
Lehrkräfte gemäß den in den einzelnen Ausschreibungen angegebenen Lehrämtern.

2. Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsächlichen Freiwerdens der Planstellen
bzw. vorbehaltlich der Zuweisung entsprechender Planstellen.

3. Es muss mit der Möglichkeit gerechnet werden, dass Beförderungsstellen aus dienstlichen
Gründen besetzt werden müssen bzw. dass Stellen infolge schulorganisatorischer Gründe
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oder wegen Rückgangs der Schülerzahlen nicht mehr besetzt werden können bzw. die Schü-
lerzahl eine andere Bewertung der Beförderungsstelle erforderlich macht. 

4. Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schülerzahl,
kann die/der erfolgreiche Bewerberin/Bewerber zum maßgeblichen Beförderungszeitpunkt
nur dann entsprechend befördert werden, wenn diese Schülerzahl zum Ernennungszeitpunkt
nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) und der aktualisierten Prognose der
Schülerzahlen noch vorliegt. Bei der Neubesetzung einer Funktionsstelle (Ausschreibung) ist
eine nachhaltige Sicherung der Schülerzahl gegeben, wenn diese in den nächsten drei
Schuljahren ab Ausübung der Funktion nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.)
voraussichtlich vorliegt. Zum möglichen Ernennungs- bzw. Beförderungszeitpunkt muss die
erforderliche Schülerzahl nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) und der aktua-
lisierten Prognose der Schuljahre nach Satz 2 noch vorliegen.

Die Ausschreibungen erfolgen seit 01.01.2011 nach folgenden Einstufungen:  

Amtszulagen (Stand: 01.01.2021): AZ1 = 219,29 €/AZ2 = 283,16 € 

5. Die Bewerberin/Der Bewerber muss die in den jeweils geltenden Beförderungsrichtlinien ge-
nannten Voraussetzungen erfüllen. Auf die „Richtlinien für die Beförderung von Lehrkräften
und Förderlehrkräften an Volksschulen, Förderschulen und Schulen für Kranke“, Bekanntma-
chung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 18. März 2011 Nr.
IV.5 - 5 P7010.1 - 4.23489 (KWMBl Nr. 8/2011, S. 63), wird hingewiesen.

Das Auswahlverfahren für ausgeschriebene Funktionsstellen erfolgt nach dem Leistungsprin-
zip, d. h. nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungslaufbahngesetz 
- LlbG). Bei Gleichstand mehrerer Bewerberinnen/Bewerber erfolgt die Auswahlentscheidung 
nach Durchführung eines strukturierten Personalauswahlgesprächs, zu dem die Bewerberin-
nen/Bewerber dann durch die Regierung von Mittelfranken eingeladen würden. 

Bei einer erneuten Ausschreibung kann eine Ausnahme von der erforderlichen Bewertungs-
stufe gemacht werden, sofern es nur eine Bewerbung gibt, die erforderliche Verwendungs-
eignung vorliegt, an der unverzüglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse be-
steht und die Bewerberin/der Bewerber im Übrigen für die Wahrnehmung der Funktion fach-
lich geeignet erscheint. 

Bei einer erneuten Ausschreibung des Amtes Rektorin/Rektor der BesGr. A 14 kann das Er-
fordernis einer dreijährigen Tätigkeit in der Besoldungsgruppe A 13 + AZ bis zu 12 Monate 
unterschritten werden. Bewerben können sich daher auch Lehrkräfte, die eine mindestens 
zweijährige Tätigkeit in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 + AZ aufzuweisen haben. Die 
Regierung behält sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den Beförde-
rungsrichtlinien zuzulassen. 

Grundschulen, Mittelschulen 
Zahl der Schülerinnen und Schüler Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe 

und Amtszulage 

… bis einschließlich 180 Rektorin/Rektor A 13 + AZ1 

… mehr als 180 bis zu 360 Rektorin/Rektor 
Konrektorin/Konrektor 

A 14 
A 13 + AZ1 

… mehr als 360 bis zu 540 Rektorin/Rektor 
Konrektorin/Konrektor 

A 14 + AZ1 
A 13 + AZ2 

… mehr als 540
Rektorin/Rektor 
Konrektorin/Konrektor 
2. Konrektorin/2. Konrektor

A 14 + AZ1 
A 13 + AZ2 
A 13 + AZ1 
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6. Eine Beförderung ist erst möglich, wenn eine entsprechende Planstelle zur Verfügung steht.
Es wird darauf hingewiesen, dass die durch die Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch
Funktionsinhaber eintretende Stellensperre auf alle neu zu besetzenden Ämter gleicher Wer-
tigkeit und gleicher Funktion verteilt werden muss, unabhängig davon, ob im konkreten Fall
die Vorgängerin/der Vorgänger Altersteilzeit beansprucht hatte. Die Wartezeit bis zur Beför-
derung wird sich dadurch in der Regel über die gesetzliche Wiederbesetzungssperre hinaus
verlängern.

7. Bewerberinnen und Bewerber, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, haben ihrer Bewer-
bung eine Kopie des Nachweises über den Masernschutz beizufügen.

8. Es ist zu beachten, dass ein Lehrerwechsel im Grund- und Mittelschulbereich während des
Schuljahres nach Möglichkeit vermieden werden soll. Versetzungen auf Funktionsstellen wer-
den deshalb so weit wie möglich mit Wirkung vom Schuljahresbeginn vorgenommen.

9. Es wird erwartet, dass eine Wohnung am Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung
genommen wird.

10. Umzugskostenvergütung nach dem Bayer. Umzugskostengesetz (BayUKG) kann nur ge-
währt werden, wenn die Gewährung der Umzugskostenvergütung vor Durchführung des Um-
zugs schriftlich zugesagt worden ist. Den Bewerberinnen/Bewerbern wird empfohlen, sich vor
Abgabe der Bewerbung über die bei den ausgeschriebenen Stellen vorliegenden Wohnungs-
verhältnisse zu erkundigen.

11. Eine Funktion in der Schulleitung ist in der Regel mit anderen Funktionen nicht vereinbar. Nur
in besonderen Ausnahmefällen ist die Ausübung einer weiteren Funktion für maximal ein
Schuljahr möglich.

12. Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung ist eine Teilzeit nur im Rahmen der erforderlichen
Mindeststundenzahl möglich.

13. Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung
und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt.

14. Die Berücksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung
(Schulleiterin/Schulleiter, ständige oder weitere Vertretung der Schulleiterin/des Schulleiters)
ist ausgeschlossen, wenn Angehörige im Sinne des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungs-
verfahrensgesetz (BayVwVfG) an der betreffenden Schule tätig sind.
Dies gilt nicht, wenn Angehörige sich für den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewer-
bers, zu dem die Angehörigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule
einverstanden erklärt haben und die Wegversetzung möglich ist.

Dazu ist im Formular "Bewerbung um eine Funktionsstelle" eine entsprechende Erklärung 
abzugeben. 

15. Gilt nur für ausgeschriebene Schulleiterstellen:
Die Regierung verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für
Unterricht und Kultus vom 19.12.2006 (KWMBl I Nr. 2/2007, Seite 7), die am 01.08.2008 in
Kraft getreten ist, bzw. auf Nr. 5.4 der o. a. Beförderungsrichtlinien vom 18.03.2011
(Erforderliche Qualifikation von Führungskräften).
Als Nachweis der pädagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern ist die
Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor der Funktionsübertragung zu ab-
solvieren.
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16. Vorlagetermine:

a) Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem für sie zuständigen Staatlichen
Schulamt ein bis: 11. Juni 2021

b) Das Staatliche Schulamt leitet die Bewerbung an das für die ausgeschriebene Schulstelle
zuständige Staatliche Schulamt weiter bis: 15. Juni 2021

c) Termin bei der Regierung mit Formblatt (Sammelvorlage) oder Fehlanzeige durch das für
die ausgeschriebene Stelle zuständige Staatliche Schulamt: 18. Juni 2021

Johannes-Jürgen Saal, 

Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Fachberatungsstel-
len an staatlichen Schulämtern 

Fachberatung Zuständigkeitsbereich 

Verkehrserziehung und Unfallverhütung Landkreis Erlangen-Höchstadt 
an Grund- und Mittelschulen 

Geschäftszeichen: 40.2-5145-2-110 

Voraussetzungen: 
- Lehramt an Grundschulen, Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen 

Zur Beachtung: 

1. Bewerben können sich nur beim Freistaat Bayern verbeamtete oder unbefristet beschäftigte
Lehrkräfte bzw. Fachlehrkräfte gemäß den in den einzelnen Ausschreibungen angegebenen
Lehrämtern. Die Stammschule der Bewerberin/des Bewerbers muss aktuell an einer Grund- 
bzw. Mittelschule liegen.

2. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit einer Funktion in der Schulleitung bzw. Seminar-
leitung vereinbar.

3. Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienstsitz an einer Schule im Bereich des Staatlichen
Schulamts liegen muss, für das die Fachberatungsstelle ausgeschrieben wurde. Bei Bewer-
bungen von außerhalb wird die Bereitschaft vorausgesetzt, den Dienstsitz an eine Schule in-
nerhalb dieses Dienstbereichs zu verlegen. Eine entsprechende Erklärung ist der Bewerbung
beizufügen.

4. Für die Tätigkeit in der Fachberatung werden Anrechnungsstunden im Rahmen des beste-
henden Stundenpools gemäß Ziff. 3.3 der „Bekanntmachung über die Unterrichtspflichtzeit
der Lehrer und Fachlehrer an Grundschulen und Hauptschulen“ vom 10. Mai 1994 (KWMBI I
S. 136) und den hierzu ergangenen Änderungen gewährt.

5. Fachlehrkräfte in der Funktion der Fachberatung erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 1
i. V. m. Anlage 4 Bayerisches Besoldungsgesetz - BayBesG.



Mittelfränkischer Schulanzeiger Nr. 6/2021 Seite 159 

6. Bewerberinnen und Bewerber, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, haben ihrer Bewer-
bung eine Kopie des Nachweises über den Masernschutz beizufügen.

7. Für die Aufgaben der Fachberatung gilt die „Dienstanweisung für die Fachberatung bei den
Staatlichen Schulämtern“ (KWMBek vom 08.05.1995 Nr. IV/5-P7027-4/47789, KWMBI I
S. 205).

8. Fachberatungsstellen sind grundsätzlich teilzeitfähig, sofern keine dienstlichen Gründe dage-
gensprechen.

9. Fachberatungsstellen sind für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet;
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt.

10. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art.
18 Abs. 3 BayGlG).

11. Vorlagetermine:

a) Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem für sie zuständigen Staatli-
chen Schulamt ein bis: 11. Juni 2021

b) Das Staatliche Schulamt leitet die Bewerbung an das für die ausgeschriebene Schulstelle
zuständige Staatliche Schulamt weiter bis: 15. Juni 2021

c) Termin bei der Regierung von Mittelfranken - SG 40.2.3 - mit Formblatt (Sammelvorlage)
oder Fehlanzeige durch das für die ausgeschriebene Stelle zuständige Staatliche Schul-
amt: 18. Juni 2021

Johannes-Jürgen Saal, 

Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Funktionsstellen im 
Seminar an staatlichen Grund- und Mittelschulen 

Planstelle Besoldung Einsatzbereich 
   

Seminarrektorin/Seminarrektor (w/m/d)  A 14  gesamter Regierungsbezirk Mittelfranken 
als Leiterin/Leiter eines Studienseminars 
für das Lehramt an Grundschulen 

Geschäftszeichen: 40.2-5193-2-38 

Besetzung nur bei Freiwerden der Planstelle  

Voraussetzungen: 
- Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjährige Erfahrungen in 

der Grundschule 
- mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Seminarrektorin/Seminarrektor der 

BesGr. A 13 + AZ 
- Verwendungseignung als Seminarrektorin/Seminarrektor 

Informationen zur Stelle: 
Die Bewerberinnen/Bewerber müssen insbesondere folgende Koordinationsaufgabe übernehmen: 
- Aufbau eines Netzwerkes „Unterrichtsqualität“ (z. B. systematische Kooperation mit der Schulaufsicht, 

mit den Schulleitungen,….) 
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Zur Beachtung: 

1. Die Stelle wird hiermit zu allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. Bewerben können sich
nur beim Freistaat Bayern verbeamtete oder unbefristet beschäftigte Lehrkräfte gemäß den
in den einzelnen Ausschreibungen angegebenen Lehrämtern.

2. Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich der Zuweisung einer ausreichenden Zahl von
Lehramtsanwärterinnen und Lehramtsanwärtern für das Lehramt an Grundschulen im Regie-
rungsbezirk Mittelfranken sowie vorbehaltlich des tatsächlichen Freiwerdens der Planstelle.

3. Die Seminarleiterfunktion ist nicht mit einer Funktion in der Schulleitung bzw. Fachberatung
vereinbar.

4. Die Aufgaben der Seminarleitung ergeben sich aus § 11 der Zulassungs- und Ausbildungs-
ordnung für das Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an Mittelschulen (ZALGM).

Die Bewerberinnen/Bewerber müssen die in den jeweils geltenden Beförderungsrichtlinien
genannten Voraussetzungen erfüllen. Auf die „Richtlinien für die Beförderung von Lehrkräften
und Förderlehrkräften an Volksschulen, Förderschulen und Schulen für Kranke“, Bekanntma-
chung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 18. März 2011 Nr.
IV.5 - 5 P 7010.1 - 4.23489 (KWMBl Nr. 8/2011, S. 63 f.), wird hingewiesen.

Die in der Ausschreibung angegebenen Mindestanforderungen sind Voraussetzung für die 
Beförderung in Funktionsämter. 

5. Das Auswahlverfahren für ausgeschriebene Funktionsstellen erfolgt nach dem Leistungsprin-
zip, d. h. nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungslaufbahngesetz
- LlbG). Bei Gleichstand mehrerer Bewerberinnen/Bewerber erfolgt die Auswahlentscheidung
nach Durchführung eines strukturierten Personalauswahlgesprächs, zu dem die Bewerberin-
nen/Bewerber dann durch die Regierung von Mittelfranken eingeladen werden.

6. Die Übertragung des Amtes zur Seminarrektorin/zum Seminarrektor der ausgeschriebenen
Besoldungsgruppe für das Lehramt an Grund-/Mittelschulen ist erst möglich, wenn die ent-
sprechende Planstelle zur Verfügung steht sowie die sonstigen beamten- und laufbahnrecht-
lichen Voraussetzungen erfüllt sind.

7. Bewerberinnen und Bewerber, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, haben ihrer Bewer-
bung eine Kopie des Nachweises über den Masernschutz beizufügen.

8. Versetzungen auf Funktionsstellen werden so weit wie möglich mit Wirkung vom Schuljahres-
beginn vorgenommen.

9. Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienstsitz an einer Schule innerhalb des genannten
Einsatzbereiches liegen muss. Bei Bewerbungen von außerhalb wird die Bereitschaft voraus-
gesetzt, den Dienstsitz an eine Grund- oder Mittelschule innerhalb des Einsatzbereiches zu
verlegen. Eine formlose Bereitschaftserklärung ist der Bewerbung beizufügen.

10. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten/des Gleichstellungsbe-
auftragten wird hingewiesen (Art.8 Abs. 3 BayGLG).

11. Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung
und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt.

12. Die Stellen sind nicht teilzeitfähig. Familienpolitische Teilzeiten bleiben hiervon unberührt, so-
weit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
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13. Vorlagetermine:
Bewerbungen sind bis spätestens 19. Juni 2021 bei dem für die Bewerberin/den Bewerber
zuständigen Staatlichen Schulamt einzureichen.

Der formlosen Bewerbung sind beizufügen: 
1. ein Lebenslauf mit genauen Angaben über den Bildungsgang, gegebenenfalls auch über

Veröffentlichungen fachlicher Art (siehe Koordinationsaufgaben) 
2. eine Übersicht über die bisherige dienstliche Verwendung
3. eine Erklärung, dass mit dem in der Ausschreibung genannten Dienstbereich Einver-

ständnis besteht.

Die Staatlichen Schulämter leiten die Bewerbungen bis 23. Juni 2021 an die Regierung weiter 
und fügen eine auf die angestrebte Verwendung bezogene persönliche und fachliche Würdi-
gung der Bewerberin/des Bewerbers bei. 

Johannes-Jürgen Saal, 

Stellenausschreibung für eine Stellenbesetzung am Staatsinstitut für die Ausbil-
dung von Förderlehrern, Abt. I, in Bayreuth 

Zum KMS vom 11. Mai 2021, Nr. III.3 - BP7023.0/20/1 

Am Staatsinstitut für die Ausbildung von Förderlehrern, Abt. I, in Bayreuth, ist zum Schuljahr 
2021/2022 eine Planstelle (A 13) zu besetzen: 

Das Staatsinstitut für die Ausbildung von Förderlehrern hat die Aufgabe der fachlichen und päda-
gogischen Vorbildung für die Laufbahn des Förderlehrers (1. Phase). Die dreijährige Ausbildung 
am Staatsinstitut endet mit einer pädagogisch-didaktischen Abschlussprüfung, die als Einstel-
lungsprüfung im Sinn des Art. 22 Abs. 2 und 4 LlbG gilt. 

Es können sich Lehrkräfte (m/w/d) bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen: 

- I. und II. Lehramtsprüfung für das Lehramt an Grundschulen, Haupt- bzw. Mittelschulen oder 
Volksschulen 

- weit überdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung 
- Qualifikation und langjährige Unterrichtserfahrung im Fach Mathematik und im Bereich der Er-

ziehungswissenschaften 

Erwünscht sind weiterhin: 

- Zusatzqualifikationen im Bereich der Mathematikdidaktik und Erziehungswissenschaften 
- Erfahrungen in der Beratung von Studierenden und der Kooperation mit Förderlehrkräften 
- Erfahrungen in der Förderlehrer- bzw. Lehrerausbildung sowie der Lehrerfort- und -weiter-

bildung 
- Mitarbeit bei inhaltlichen und organisatorischen Konzeptentwicklungsprozessen 

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfähig. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen 
Voraussetzungen ist eine Beförderung bis zur Besoldungsgruppe A 14 möglich. 

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine in der Regel 
einjährige Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten ist. 

Das Staatsministerium behält sich insofern vor, Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die das 
statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die 
sich auf einen höheren Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten. 
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Sollten mehrere Bewerber bzw. Bewerberinnen (m/w/d) für die Besetzung der Stelle im Wesentli-
chen gleich geeignet sein, wird die Auswahlentscheidung auf das Ergebnis eines Auswahlge-
sprächs im Bayerischen Staatsministerium für Unterricht und Kultus gestützt werden.  

Die Bewerbungen sind bis spätestens 14. Juni 2021 auf dem Dienstweg bei der Regierung einzu-
reichen. 

Regierungsbezirksübergreifende Stellenausschreibung von Lehrerstellen an  
Grund- und Mittelschulen zum Schuljahr 2021/22 

Die Regierungen von Niederbayern, Oberfranken, Mittelfranken, Unterfranken, Schwaben und 
der Oberpfalz schreiben folgende von den Schulleitungen vorgeschlagenen Stellen an Grund- 
und Mittelschulen aus: 

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte, die im laufenden Schuljahr in Bayern fest an-
gestellt sind und im Schuljahr 2021/2022 unterrichten werden. Ausgeschlossen sind also 
Lehrkräfte, die sich in Elternzeit befinden, beurlaubte Lehrkräfte, sowie Lehramtsanwärter/innen, 
Wartelistenbewerber/innen, freie Bewerber/innen, Lehrkräfte mit befristetem Arbeitsvertrag oder 
Lehrkräfte, die keinen Impfnachweis im Sinne des Masernschutzimpfgesetzes erbringen können 
(vgl. KMS vom 22.05.2020, Az. III.5-BP7020.0/35/1).  

1. Interessierte Lehrkräfte richten ihre Bewerbung ausschließlich per E-Mail auf dem Formblatt
“Bewerbung um die im Amtlichen Schulanzeiger ausgeschriebenen Lehrerstellen”, mit allen
erforderlichen Angaben bis 11. Juni 2021 an die für die Ausschreibung der Stelle zuständige
Regierung.

Das Formlatt kann vom bayerischen Formularserver heruntergeladen werden unter 
https://t1p.de/Bewerbung-um-ausgeschriebene-Lehrerstelle.  

2. Die Regierung übergibt die eingegangenen Bewerbungen an die für die zu besetzende Stelle
zuständige Schulleitung. Diese erarbeitet einen Besetzungsvorschlag. Wesentliches Kriterium
einer Reihung ist die bestmögliche Abdeckung des in der Stellenausschreibung definierten 
Anforderungsprofils. Der Schulleitung wird empfohlen, mit den Bewerbern Kontakt auf-
zunehmen und sich im Gespräch ein abschließendes Bild zu machen. Bei im Wesentlichen
gleicher Eignung haben Lehrkräfte, die eine Schwerbehinderung vorweisen oder ihre Bewer-
bung mit Familienzusammenführung begründen, Vorrang.

3. Die Schulleitung legt der für die Ausschreibung der Stelle zuständigen Regierung über das zu-
ständige Staatliche Schulamt einen gereihten und entsprechend begründeten Besetzungsvor-
schlag in Tabellenform vor. Liegen erhebliche Bedenken gegen den Vorschlag vor, ist mit der
Schulleitung Rücksprache zu nehmen.
Vor der Entscheidung durch die ausschreibende Regierung ist das Einvernehmen mit der ab-
gebenden Regierung herzustellen.

Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der aktuellen Klassenbildungssituation. 

Bewerbungen, die nach dem o. g. Termin an der für die Ausschreibung der Stelle zuständi-
gen Regierung eingehen, können nicht berücksichtigt werden. 

Mit der Bewerbung verbunden ist im Falle eines Vorstellungsgesprächs eine Dienstreisegenehmi-
gung. 
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Stellenausschreibungen an Grund- und Mittelschulen 

Staatliches 
Schulamt  Lehramt 

Ansprechpartner an 
den Regierungen  Schule ausgeschriebene Stelle 

GS Regierung von Nieder-
bayern, 
SG 40.2, 

ralf.reiner@ 
reg-nb.bayern.de  GS-Hohenpfahl@ 

t-online.de 

Klassenleitung Grundschule 
(Stundenmaß: mind. 25 WStd) 

Anforderungsprofil 
Fundierte Erfahrung in den Jahr-
gangsstufen 1 und 2 erforderlich 

Erfahrung im Unterricht mit flexib-
len Grundschulklassen in der jahr-
gangsgemischten Eingangsstufe 
bzw. in jahrgangskombinierten 
Klassen erwünscht  

Bereitschaft zur Weiterentwicklung 
und aktiven Mitgestaltung des 
Schulprofils „Flexible Grundschule“ 

GS Regierung von Nieder-
bayern, 
SG 40.2, 

ralf.reiner@ 
reg-nb.bayern.de  

info@gs-wolfgang.de 

https://www.gs-
wolfgang.de 

Klassenleitung Grundschule 
(Stundenmaß: mind. 25 WStd.) 

Anforderungsprofil 
Fundierte Erfahrungen mit dem 
Schulprofil Inklusion und/oder des 
inklusiven Unterrichts von      
erforderlich 

Erfahrung im Unterricht mit flexib-
len Grundschulklassen, in der jahr-
gangsgemischten Eingangsstufe 
bzw. in jahrgangskombinierten 
Klassen, Lehrbefähigung Sport so-
wie Qualifikation „Psychologie mit 
schulpsychologischen Schwer-
punkt“ erwünscht 

GS Regierung von Nieder-
bayern, 
SG 40.2, 

ralf.reiner@ 
reg-nb.bayern.de 

Grundschule St. Nikola 
Landshut, 
Nikolastraße 2 

Tel.: 0871 4303814 

E-Mail: 
sekretariat@ 
gs-nikola.de 

Internet: 
https://www.gs-
nikola.de  

Klassenleitung Grundschule  
(Stundenmaß: mind. 25 WStd.) 

Anforderungsprofil 
Fundierte Erfahrungen mit dem 
Schulprofil Inklusion und/oder des 
inklusiven Unterrichts sowie Lehr-
befähigung Sport (inkl. Schwim-
men) erforderlich 

Erfahrungen im Unterricht von 
Schülerinnen und Schülern mit 
Migrationshintergrund und Qualifi-
kation „Psychologie mit schulpsy-
chologischen Schwerpunkt“ er-
wünscht 

GS/MS  

german.bausch@ 
reg-opf.bayern.de 

Grund- und Mittel-
schule Velburg 
Alte Seubersdorfer 
Str. 15 
92355 Velburg 

Tel.: 09182 9313530  

E-Mail: info@ 
schule-velburg.de 

Klassenleitung und schulpsy-
chologischer Einsatz 

Anforderungsprofil 
Qualifikation „Psychologie mit 
schulpsychologischem Schwer-
punkt“ 

mailto:ralf.reiner@reg-nb.bayern.de
mailto:ralf.reiner@reg-nb.bayern.de
mailto:ralf.reiner@reg-nb.bayern.de
mailto:GS-Hohenpfahl@t-online.de
mailto:sekretariat@gs-nikola.de
mailto:german.bausch@reg-opf.bayern.de
mailto:info@schule-velburg.de
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Staatliches 
Schulamt  Lehramt 

Ansprechpartner an 
den Regierungen  Schule ausgeschriebene Stelle 

  GS/MS 

 
 

 
 

 
german.bausch@ 
reg-opf.bayern.de 

Grund- und Mittelschu-
le Wackersdorf 
Hauptstraße 22 
92442 Wackersdorf 
  
Tel.:  09431 74520 
  
E-Mail: 
sekretariat@ 
vs-wackersdorf.de 

Klassenleitung und schulpsy-
chologischer Einsatz 
  
Anforderungsprofil 
Qualifikation „Psychologie mit 
schulpsychologischem Schwer-
punkt“ 

Hof  MS  Regierung von Ober-
franken 
SG 40.2 
  
E-Mail: 
katrin.keller@ 
reg-ofr.bayern.de  

 
 

 
 

 
 

verwaltung@ 
muensterschule-
hof.de 

Klassenleitung 
MS 
  
Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung Sport (weiblich, 
inkl. Schwimmen), 
oder 
Lehrbefähigung DaZ bzw. Bereit-
schaft zur Einarbeitung in das Fach 
  
Bereitschaft zur Mitwirkung am 
Schulentwicklungsprozess Inklusi-
on 

Kronach  GS  Regierung von Ober-
franken 
SG 40.2 
  
E-Mail: 
katrin.keller@ 
reg-ofr.bayern.de  

 
 

 
 

  
 

verwaltung@ 
vskueps.de  

Klassenleitung 
GS 
 
Anforderungsprofil: 
 
Bevorzugt mit der Qualifikation 
„Psychologie mit schulpsychologi-
schem Schwerpunkt“ 

Wunsiedel  MS  Regierung von Ober-
franken 
SG 40.2 
  
E-Mail: 
katrin.keller@ 
reg-ofr.bayern.de  

 
 

 
 

 
verwaltung@ 
mittelschule-selb.de 

Klassenleitung 
MS 
  
Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung DaZ bzw. Bereit-
schaft zur Einarbeitung in das Fach 

 
GS 

 
 

 
 

 
 

dirk.vollmar@ 
reg-mfr.bayern.de 

 
 
 
 

 
 

6585@schulamt.info 

Klassenleitung 
  
Anforderungsprofil 
Qualifikation „Psychologie mit 
schulpsychologischem Schwer-
punkt“ 

mailto:german.bausch@reg-opf.bayern.de
mailto:sekretariat@vs-wackersdorf.de
mailto:katrin.keller@reg-ofr.bayern.de
mailto:katrin.keller@reg-ofr.bayern.de
mailto:katrin.keller@reg-ofr.bayern.de
mailto:verwaltung@muensterschule-hof.de
mailto:verwaltung@vskueps.de
mailto:verwaltung@mittelschule-selb.de
mailto:dirk.vollmar@reg-mfr.bayern.de
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Johannes-Jürgen Saal, Abteilungsdirektor 
 
 
 

Staatliches 
Schulamt  Lehramt 

Ansprechpartner an 
den Regierungen  Schule ausgeschriebene Stelle 

  GS  
 
 

 
 

 
 

dirk.vollmar@ 
reg-mfr.bayern.de 

Christian-Maar-Schule 
Schwabach 
Galgengartenstr.3 
91126 Schwabach 
  
Tel:   
  
E-Mail: 
sekretariat@ 
christian-maar-
schule.de  

Klassenleitung einer bilingualen 
Klasse (französisch) 
  
Anforderungsprofil: 
Lehrbefähigung Französisch  

  MS  Regierung von Unter-
franken 
SG 40.2 
RSchD Odoj 
  
Tel: 0931 380-1307 
 
E-Mail: 
bertram.odoj@ 
reg-ufr.bayern.de 

Herigoyen-
Grundschule Sulzbach 
Hollerweg 17 
63834 Sulzbach 
 
 

Tel.: 06028 6488 
  
E-Mail: 
verwaltung@ 
herigoyen-
volksschule.de 

Klassenleitung einer bilingualen 
Klasse Englisch 
Vollzeit (28 Std.) 
  
Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung im Fach Englisch 
(Unterrichtsfach) 

  
MS  Regierung von Unter-

franken 
SG 40.2 
RSchD Odoj 
  
Tel: 0931 380-1307 
  
E-Mail: 
bertram.odoj@ 
reg-ufr.bayern.de 

 
 

 
 

 
 

 
Rektor.mittelschule 
@schulen-
hoesbach.de 

Klassenleitung 
Vollzeit (27 Std.) 
  
Anforderungsprofil 
Sport weiblich 
Qualifikation „Psychologie mit 
schulpsychologischem Schwer-
punkt“ 

  GS  
 

 
 

0821 327-2204 
 

 
christoph.biebel@reg-
schw.bayern.de 

 
 

 
 

 
 

info@ 
gsoffenhausen. 
schule.neu-ulm.de 

Klassenleitung GS 
  
Anforderungsprofil  
Deutschklasse 
- im geb. Ganztag 
- Kombiklasse 3/4 mit schwan-

kender Schülerzahl 
- DaZ-Kenntnisse sind wün-

schenswert 

mailto:dirk.vollmar@reg-mfr.bayern.de
mailto:info@gsoffenhausen.schule.neu-ulm.de
mailto:Rektor.mittelschule@schulen-hoesbach.de
mailto:bertram.odoj@reg-ufr.bayern.de
mailto:verwaltung@herigoyen-volksschule.de
mailto:sekretariat@christian-maar-schule.de
mailto:bertram.odoj@reg-ufr.bayern.de
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Ausschreibung von Stellen am Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrern, 
Abt. III, in Ansbach  

Zum KMS vom 20.05.2021, Nr. III.3-BP7023.0/21/2 

Stellenbesetzung 1: Lehrkraft (Institutsrektor/in) mit Verwendungsschwerpunkt Theorie 
der Ernährung/Biologie/Lebensmittelchemie sowie Erziehungswissenschaften 

Am Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrern, Abteilung III, in Ansbach ist zum Schuljahr 
2021/2022 die Stelle einer Lehrkraft (Institutsrektor/Institutsrektorin) mit Verwendungsschwer-
punkt im Bereich Theorie der Ernährung/Biologie/Lebensmittelchemie sowie Erziehungswissen-
schaften neu zu besetzen. 

An der Abteilung III des Staatsinstituts wird die fachliche und pädagogisch-didaktische Vorbildung 
für den Beruf des Fachlehrers/der Fachlehrerin in den Fächerverbindungen Ernährung und Gestal-
tung, Musik und Kommunikationstechnik (vrsl. ab dem Schuljahr 2021/2022 Informationstechnik), 
Englisch und Kommunikationstechnik (vrsl. ab dem Schuljahr 2021/2022 Informationstechnik) so-
wie in einer vierjährigen Ausbildung in der Fächerverbindung Gestaltung, Ernährung und Kommu-
nikationstechnik (vrsl. ab dem Schuljahr 2021/2022 Informationstechnik) vermittelt. Die Ausbil-
dung am Staatsinstitut endet mit einer pädagogisch-didaktischen Abschlussprüfung, die als Erste 
Lehramtsprüfung gilt. 

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf: 

- Unterricht in der fachlichen Ausbildung im Bereich Theorie der Ernährung/Biologie/Lebens-
mittelchemie (Biologie, Ernährungsphysiologie, Ernährungsökologie und -ökonomie, lebensmit-
teltechnologische Bezüge);  

- Unterricht im Bereich der pädagogisch-didaktischen Ausbildung (Pädagogik und/oder Schulpä-
dagogik und/oder Psychologie); 

Es können sich Lehrkräfte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen: 
- vertiefte fachliche Kenntnisse in den zu unterrichtenden Fächern (entsprechende Qualifikation: 

Studium in Biologie), fundierte biologische Kenntnisse und Erfahrungen in der Betreuung und 
Pflege von fachspezifischen Materialsammlungen und Experimentierumgebungen; 

- Erste und Zweite Lehramtsprüfung für das Lehramt an einer allgemeinbildenden Schule, bevor-
zugt für das Lehramt an Haupt-/Mittelschulen; 

- überdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung; 
- mehrjährige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst auch in einem Amt als Konrektor bzw. 

Konrektorin, Beratungsrektor bzw. Beratungsrektorin, Institutsrektor bzw. Institutsrektorin oder 
Seminarrektor bzw. Seminarrektorin. 

Erwünscht sind weiterhin: 
- Vielfältige schulpraktische Erfahrungen sowie mehrjährige Tätigkeit im Bereich der Unterrichts-

gestaltung an weiterführenden Schulen; 
- vielfältige Erfahrungen bei der Multiplikation neuer Fachlehrpläne sowie im Aufbau fachspezifi-

scher Medienkonzepte; 
- Zusatzqualifikationen bzw. praktische Tätigkeiten im Bereich digitale und informationstechni-

sche Bildung;  
- Erfahrungen in der Lehreraus- und/oder Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung;  
- vertiefte Erfahrungen im Bereich von Schul- und Unterrichtsorganisation sowie versierter Um-

gang mit Schulmanagementsystemen;  
- fundierte praxisbezogene Kenntnisse in der Schulentwicklung. 

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfähig. Bei Vorliegen der laufbahn-und haushaltsrechtlichen 
Voraussetzungen ist eine Beförderung bis zur Besoldungsgruppe A 14 grundsätzlich möglich. 

Die Stelle ist für die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte werden bei 
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
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Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 
Abs. 3 BayGlG). 
 
Sollten mehrere Bewerber bzw. Bewerberinnen (m/w/d) für die Besetzung der Stelle im Wesentli-
chen gleich geeignet sein, wird die Auswahlentscheidung auf das Ergebnis eines Auswahlge-
sprächs im Bayerischen Staatsministerium für Unterricht und Kultus gestützt werden. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit im 
Wege der Abordnung abzuleisten ist. 
 
Die Bewerbungen sind bis spätestens 25. Juni 2021 auf dem Dienstweg bei der Regierung einzu-
reichen. 
 
 
Stellenbesetzung 2: Lehrkraft (Institutsrektor/in) mit Verwendungsschwerpunkt in Englisch 
sowie Erziehungswissenschaften 
 
Am Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrern, Abteilung III, in Ansbach ist zum Schuljahr 
2021/2022 die Stelle einer Lehrkraft (Institutsrektor/Institutsrektorin) mit Verwendungsschwer-
punkt im Bereich Englisch sowie Erziehungswissenschaften neu zu besetzen. 
 
An der Abteilung III des Staatsinstituts wird die fachliche und pädagogisch-didaktische Vorbildung 
für den Beruf des Fachlehrers/der Fachlehrerin in den Fächerverbindungen Ernährung und Gestal-
tung, Musik und Kommunikationstechnik (vrsl. ab dem Schuljahr 2021/2022 Informationstechnik), 
Englisch und Kommunikationstechnik (vrsl. ab dem Schuljahr 2021/2022 Informationstechnik) so-
wie in einer vierjährigen Ausbildung in der Fächerverbindung Gestaltung, Ernährung und Kommu-
nikationstechnik (vrsl. ab dem Schuljahr 2021/2022 Informationstechnik) vermittelt. Die Ausbil-
dung am Staatsinstitut endet mit einer pädagogisch-didaktischen Abschlussprüfung, die als Erste 
Lehramtsprüfung gilt. 
 
Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf: 
- Unterricht in der fachlichen Ausbildung in Englisch: Fachdidaktik und ergänzende Fachpraxis 

(Vocabulary Practice, Reading Practice, Speaking Practice, Grammar Practice) sowie Schulpra-
xisbegleitung an Mittelschulen in Englisch;  

- Unterricht im Bereich der pädagogisch-didaktischen Ausbildung (Pädagogik und/oder Schulpä-
dagogik und/oder Psychologie). 

 
Es können sich Lehrkräfte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen: 
- vertiefte fachliche Kenntnisse in den zu unterrichtenden Fächern (entsprechende Qualifikation 

im Studium in Englisch bzw. fundierte Nachqualifikation für Mittelschulen); 
- Erste und Zweite Lehramtsprüfung für das Lehramt an einer allgemeinbildenden Schule, bevor-

zugt für das Lehramt an Haupt -/Mittelschulen; 
- überdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung; 
- mehrjährige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst auch in einem Amt als Konrektor bzw. 

Konrektorin, Beratungsrektor bzw. Beratungsrektorin, Institutsrektor bzw. Institutsrektorin oder 
Seminarrektor bzw. Seminarrektorin; 

- vielfältige methodisch-didaktische Erfahrungen in den zu unterrichtenden Fächern. 
 
Erwünscht sind weiterhin:  
- vielfältige schulpraktische Erfahrungen sowie mehrjährige Tätigkeit im Bereich der Unterrichts-

gestaltung an weiterführenden Schulen; 
- gute methodisch-fachdidaktische Kenntnisse im Sinne einer modernen Unterrichtsentwicklung 

und -beratung; 
- Erfahrungen in der Lehreraus- und/oder in der Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung;  
- Kenntnisse und Fertigkeiten in den modernen Informations- und Kommunikationstechniken so-

wie Erfahrungen beim Einsatz digitaler Medien.  
 
Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfähig. Bei Vorliegen der laufbahn-und haushaltsrechtlichen 
Voraussetzungen ist eine Beförderung bis zur Besoldungsgruppe A 14 grundsätzlich möglich. 
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Die Stelle ist für die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte werden bei 
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 
Abs. 3 BayGlG). 

Sollten mehrere Bewerber bzw. Bewerberinnen (m/w/d) für die Besetzung der Stelle im Wesentli-
chen gleich geeignet sein, wird die Auswahlentscheidung auf das Ergebnis eines Auswahlge-
sprächs im Bayerischen Staatsministerium für Unterricht und Kultus gestützt werden. 

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit im 
Wege der Abordnung abzuleisten ist. 

Die Bewerbungen sind bis spätestens 25. Juni 2021 auf dem Dienstweg bei der Regierung einzu-
reichen. 

Vorbereitungsdienst für das Lehramt an beruflichen Schulen Februar 2022 nach 
der Zulassungs- und Ausbildungsordnung für das Lehramt an beruflichen Schulen 
und den anderweitigen Erwerb der Lehrbefähigung an beruflichen Schulen künstle-
rischer und gestalterischer Fachrichtungen 

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus 
vom 15. März 2021, Az. VI.2-BS9153-7a.22 640 
(Veröffentlichung BayMBl. 2021 Nr 252 vom 7.04.2021) 

Im Februar 2022 wird der Vorbereitungsdienst für das Lehramt an beruflichen Schulen nach der 
Verordnung über die Zulassung und Ausbildung für das Lehramt an beruflichen Schulen und den 
anderweitigen Erwerb der Lehrbefähigung an beruflichen Schulen künstlerischer und gestalteri-
scher Fachrichtungen in der jeweils gültigen Fassung durchgeführt. 

1. Voraussetzung für die Zulassung zum Vorbereitungsdienst

Zum Vorbereitungsdienst können Bewerber zugelassen werden, die

1.1 die Erste Staatsprüfung für das Lehramt an beruflichen Schulen nach der Lehramtsprüfungs-
ordnung I (LPO I) bestanden haben oder deren Erste Staatsprüfung in einer nach § 85 LPO I 
zugelassenen Fächerverbindung gemäß Art. 6 Abs. 4 BayLBG als Erste Staatsprüfung für 
das Lehramt an beruflichen Schulen anerkannt worden ist. Der Ersten Lehramtsprüfung für 
berufliche Schulen entspricht eine im Geltungsbereich des Bayerischen Lehrerbildungsgeset-
zes abgelegte oder eine nach Art. 6 Abs. 4 BayLBG anerkannte Diplom- oder Masterprüfung 
für Berufs- oder Wirtschaftspädagogen, wenn sie den Anforderungen des Lehramts genügt 
und daneben ein mindestens einjähriges einschlägiges berufliches Praktikum oder eine ab-
geschlossene einschlägige Berufsausbildung nachgewiesen wird. 

1.2 zum Zweck der Nachqualifikation nach § 40 Lehramtsprüfungsordnung II (LPO II) einen er-
gänzenden Vorbereitungsdienst abzuleisten haben und 

1.3 die allgemeinen Voraussetzungen für die Berufung in das Beamtenverhältnis auf Widerruf er-
füllen. 

2. Dauer des Vorbereitungsdienstes, Meldeschluss, Meldeverfahren

2.1 Dauer und Meldeschluss  
Der Vorbereitungsdienst Februar 2022 beginnt am 21. Februar 2022 und endet am 
23. Februar 2024.
Letzter Meldetag ist der 21. September 2021. 

Verschiedenes 
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2.2 Meldeverfahren  
Die Meldungen zum Vorbereitungsdienst sind mit den im Antrag aufgeführten Unterlagen an 
das Staatsministerium für Unterricht und Kultus zu richten. 

Die Anmeldung zum Vorbereitungsdienst ist nur noch online unter 
https://t1p.de/AnmeldungVorbereitungsdienst möglich. 

Das Staatsministerium für Unterricht und Kultus weist die Bewerber den Regierungen zu, die 
nach Überprüfung der Zulassungsvoraussetzungen über die Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst entscheiden. 

3. Verwendung im öffentlichen Schuldienst

Aus der Ableistung des Vorbereitungsdienstes und dem Bestehen der Zweiten Staatsprüfung
kann kein Anspruch auf Verwendung im öffentlichen Schuldienst abgeleitet werden.

Stefan Graf, Ministerialdirektor 

Richtlinien für die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatli-
chen Lehrkräfte sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an Schulen in Bayern 

Die Richtlinien für die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehr-
kräfte sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an Schulen in Bayern wurde mit Bekanntma-
chung des Bayer. Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 27. April 2021, Az. II.5-
BP4010.2/23/19, neu gefasst und im BayMBl. 2021, Nr. 332 vom 12. Mai 2021 veröffentlicht 
(https://www.verkuendung-bayern.de/files/baymbl/2021/332/baymbl-2021-332.pdf). 

Um Beachtung der geänderten Richtlinien wird gebeten. 

Johannes-Jürgen Saal, Abteilungsdirektor 

Dienstanweisung für die Fachberatung bei den Staatlichen Schulämtern 

Die Dienstanweisung für die Fachberatung bei den Staatlichen Schulämtern wurde mit Bekannt-
machung des Bayer. Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 22. April 2021, Az. III.3-
BO7128.0/8/2, neu gefasst und im BayMBl. 2021, Nr. 317 vom 12. Mai 2021 veröffentlicht 
(https://www.verkuendung-bayern.de/files/baymbl/2021/317/baymbl-2021-317.pdf). 

Um Beachtung der neuen Dienstanweisung ab dem Schuljahr 2021/22 wird gebeten. 

Johannes-Jürgen Saal, Abteilungsdirektor 

Beim Verlag J. Maiß in München ist folgendes Werk erschienen:  

Bayerische Schulrechtssammlung 
Schul- und Dienstrecht für Lehrkräfte aller Schularten 
(begründet von Otto Wenger, bearbeitet von Andrea Lehner) 
112. Ergänzungslieferung 
Stand: 1. Mai 2021 
222 Seiten, 58 Euro 
Maiß Verlagsnummer 1834-112 

Rezensionen 
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Technische Überprüfungen durch neutrale Sachkundige 
- Überprüfung von Kinderspielplätzen 
- Überprüfung von künstlichen Kletteranlagen 
- Überprüfung von Sportanlagen 
- Ausstattung und Wartung von Turnhallen, 
 Freisportanlagen und Krafträumen 

Bühlstraße 34a - 91207 Lauf - 0911 50 55 56 
info@sportstaettenservice.de - www.sportstaettenservice.de 

Die Ergänzungslieferung mit 222 Seiten umfasst insbesondere folgende neue und geänderte Vor-
schriften: 

- Bayerisches Schulfinanzierungsgesetz (BaySchFG) 
- Jugendschutzgesetz (JuSchG) 
- Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) 
- Kinderbildungsverordnung (AVBayKiBiG) 
- Infektionsschutzgesetz (IfSG, Auszug)  
- Richtlinie zur Förderung der Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) 
- Leistungslaufbahngesetz (LlbG)  
- Korruptionsbekämpfungsrichtlinie (KorruR) 
- Bayerisches Besoldungsgesetz (BayBesG) 
- Richtlinien für die Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtinnen im 

Geschäftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus 

Darüber hinaus werden weitere Vorschriften sowie die Schnell-, Gesamtinhalts- und KMS-
Übersicht aktualisiert. 

Bei Wolters Kluwer Deutschland GmbH sind erschienen: 

Das Schulrecht in Bayern 
Bayer. Gesetz über das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) mit Kommentar und weite-
ren Vorschriften 
237. Ergänzung, 137,90 €, Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Art.-Nr. 66243237 

Dienstrecht in Bayern I 
Ergänzbare Sammlung zum Beamten- und Besoldungsrecht mit erläuternden Hinweisen - Lauf-
bahnen, Beurteilung, Personalvertretung, Disziplinarrecht, Reise- und Umzugskosten, Tren-
nungsgeld, Fürsorgeleistungen, Versorgung. 
253. Ergänzung, 106,38 €, Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Art.-Nr. 66190253 
JURION Onlineausgabe Dienstrecht in Bayern I, 35,46 €, Art.-Nr. 08250044 
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