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Wichtige Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)

Sie werden gebeten, bei lhren Bewerbungsunterlagen grundsatzlich auf die Vorlage von Bewerbungs-
mappen, Kunststoffheftern, Prospekthillen etc. zu verzichten. Da die eingereichten Bewerbungsunterla-
gen nicht zuriickgesandt werden, wird gebeten, der Bewerbung ausschliellich Kopien von Zeugnissen,
Urkunden, Zertifikaten, Fortbildungsnachweisen usw. beizufligen.

Als Deckblatt zu lhrer individuellen Bewerbung ist ausschliel3- =% k]
lich das bayernweit einheitliche Formblatt "Bewerbung um eine = E
Funktionsstelle" zu verwenden, das vom bayerischen Formular-

server heruntergeladen werden kann. [= =

https://t1p.de/mfr-bewerbung

Hinweis zu den Datenschutzbestimmungen

Die von Ihnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens
eingereichten Unterlagen werden von der Regierung von Mittel-
franken unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften
gespeichert und verarbeitet. Weitere Informationen erhalten Sie
unter dem rechts angegebenen Link.

https://t1p.de/mfr-dsgvo

Stellenausschreibungen

Zweitausschreibung: Stellenbesetzung am Staatsinstitut fur die Ausbildung von
Fachlehrern, Abt. lll, in Ansbach;

Lehrkraft (Institutsrektor/in) mit Verwendungsschwerpunkt in Englisch sowie Erzie-
hungswissenschaften

Zum KMS vom 04.11.2021, Nr. 111.3-BP7023.0/21/14

Am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern, Abteilung Ill, in Ansbach ist zum Schuljahr
2021/2022 die Stelle einer Lehrkraft (Institutsrektor/Institutsrektorin) mit Verwendungsschwer-
punkt im Bereich Englisch sowie Erziehungswissenschaften neu zu besetzen.

Es handelt sich hierbei um eine Zweitausschreibung.

An der Abteilung Ill des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische Vorbildung
fur den Beruf des Fachlehrers/der Fachlehrerin in den Facherverbindungen Erndhrung und Ge-
staltung, Musik und Informationstechnik, Englisch und Informationstechnik sowie in einer vierjah-
rigen Ausbildung in der Facherverbindung Gestaltung, Ernahrung und Informationstechnik vermit-
telt. Die Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen Abschlussprii-
fung, die als Erste Lehramtsprifung gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

- Unterricht in der fachlichen Ausbildung in Englisch: Fachdidaktik und ergédnzende Fachpraxis
(Vocabulary Practice, Reading Practice, Speaking Practice, Grammar Practice) sowie Schul-
praxisbegleitung an Mittelschulen in Englisch;

- Unterricht im Bereich der padagogisch-didaktischen Ausbildung (Padagogik und/oder Schulpa-
dagogik und/oder Psychologie).
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Es kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- vertiefte fachliche Kenntnisse in den zu unterrichtenden Fachern (entsprechende Qualifikation
im Studium in Englisch bzw. fundierte Nachqualifikation im Fach Englisch fir Mittelschulen);

- Erste und Zweite Lehramtsprifung flir das Lehramt an einer allgemeinbildenden Schule, bevor-
zugt fur das Lehramt an Haupt-/Mittelschulen;

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung;

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst, gegebenenfalls auch in einem Amt als
Konrektor bzw. Konrektorin, Beratungsrektor bzw. Beratungsrektorin, Institutsrektor bzw. Insti-
tutsrektorin oder Seminarrektor bzw. Seminarrektorin;

- Kenntnisse und Fertigkeiten in den modernen Informations- und Kommunikationstechniken so-
wie Erfahrungen beim Einsatz digitaler Medien.

Erwlinscht sind weiterhin:

- vielfaltige schulpraktische Erfahrungen sowie mehrjahrige Tatigkeit im Bereich der Unterrichts-
gestaltung an weiterfihrenden Schulen;

- gute methodisch-fachdidaktische Kenntnisse im Sinne einer modernen Unterrichtsentwicklung
und -beratung;

- Erfahrungen in der Lehreraus- und/oder in der Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung;

- entsprechende Fortbildungsveranstaltungen im Fach Englisch (besucht und selbst gestaltet).

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen ist eine Beférderung bis zur Besoldungsgruppe A 14 grundsatzlich mdglich.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte werden bei
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berucksichtigt.
Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18
Abs. 3 BayGIG).

Sollten mehrere Bewerber bzw. Bewerberinnen (m/w/d) fir die Besetzung der Stelle im Wesentli-
chen gleich geeignet sein, wird die Auswahlentscheidung auf das Ergebnis eines Auswahlge-
sprachs im Bayerischen Staatsministerium flr Unterricht und Kultus gestitzt werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit im
Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Die Bewerbungen sind bis drei Wochen nach Veroffentlichung dieser Ausschreibung auf dem
Dienstweg bei der zustandigen Regierung einzureichen.

Dr. Florian Bar, Regierungsschuldirektor

Anmerkung der Regierung:
Vorlagetermine der Bewerbungen:

1. beim staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers (m/w/d):  20.12.2021
2. Bei der Regierung von Mittelfranken: 23.12.2021

Bewerberinnen/Bewerber (m/w/d) werden gebeten, ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen auf
dem Dienstweg bei der Regierung von Mittelfranken, Bereich 4 - Schulen - , Promenade 27,
91522 Ansbach einzureichen und zeitgleich per E-Mail in digitaler Form an anika.eibl@reg-

mfr.bayern.de zu senden.

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor
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Neubesetzung einer Stelle an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiih-
rung (ALP) Dillingen

Zum KMS vom 01.12.2021, Nr. IV.9-BP4113.0/18/1

Zum 21.02.2021 ist an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfuhrung (ALP) Dillingen
eine Stelle in der Organisationseinheit

4.2: Padagogik, Psychologie, Gesundheitsforderung,
Besondere Begabungen, Gender, Pravention sexueller Gewalt

befristet auf in der Regel funf bis sieben Jahre neu zu besetzen. Die Tatigkeit ist schulartlibergrei-
fend und erfolgt zunachst im Rahmen einer Abordnung. Eine spatere Versetzung und Beforde-
rung entsprechend den jeweils gultigen Beforderungsrichtlinien, derzeit bis zur Besoldungsgruppe
A 14 + AZ bzw. A 15, ist mdglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben konnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte (m/w/d) mit der Fakultas
Psychologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt in den Besoldungsgruppen A 12 bis A 13
mit mehrjahriger Berufserfahrung nach der Verbeamtung auf Lebenszeit.

Ferner werden vorausgesetzt:

- Eine gute wissenschaftliche und padagogische Qualifikation sowie ein Uberdurchschnittliches
Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen Beurteilung. Folgende Einzelkriterien werden als we-
sentlich im Rahmen einer ggf. ndtigen Binnendifferenzierung der dienstlichen Beurteilungen
festgelegt:

- Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
- Unterrichtserfolg

- Zusammenarbeit

- Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

- Nachgewiesene gute Kenntnisse im Bereich der padagogischen Férderung von Schilerinnen
und Schilern einschlie3lich der Begabtenférderung, in der Konzeption und Durchfiihrung schu-
lischer PraventionsmalRhahmen und im Bereich der Gesundheitsférderung bzw. der Lehrer-
gesundheit. Diese Kenntnisse konnen z. B. in Form durchlaufener Fortbildungsveranstaltun-
gen, selbst durchgefiuhrter Fortbildungen und MalRnahmen oder weitergehender beruflicher Ta-
tigkeiten einschlieBlich Veroéffentlichungen in den benannten Themenbereichen dokumentiert
werden.

- Nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und Durchfliihrung von Veranstaltungen der
schulinternen (SCHILF) und/oder regionalen (RLFB) und/oder zentralen (ALP) Lehrerfortbil-
dung

- Digitale und medienbezogene Lehrkompetenzen, nachgewiesen z. B. durch die erfolgreiche
Teilnahme an einschlagigen Fortbildungen, sowie Bereitschaft zur Konzeption, Betreuung und
Weiterentwicklung von themenbezogenen Onlineportalen

Wiunschenswert sind zudem:

- Ein Nachweis des Besuchs flihrungsrelevanter Fortbildungen

- Ein Nachweis der Teilnahme an AGIL-Fortbildungslehrgangen

- Ein Nachweis der Teilnahme an Fortbildungen zum Thema Selbst- und Ressourcenmanage-
ment.

Zudem werden folgende Uberfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausgesetzt:

- Ein Gberdurchschnittlich hohes Maf} an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

- Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle
Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern
(schulartibergreifend)
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- Fahigkeit zur selbststéandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer
Planungsaufgaben

- Ein sicherer und angemessener Umgang mit Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilneh-
mern

- Ein hohes Mal} an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fiir aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische Themen und
Innovationsbereitschaft im eigenen Tatigkeitsbereich

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwenderprogramme
und Verwaltungsablaufe einzuarbeiten

- Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und Methodik der Erwach-
senenbildung und zur Umsetzung der sich fir die Lehrerfortbildung ergebenden Schlussfolge-
rungen

- Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung gemafl KMBek zur Lehrerfortbildung in
Bayern vom 9. August 2002

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingungen
erfullen und nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Sta-
tusamt im Wesentlichen gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswahlgesprach durchge-
fuhrt, dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durchfiihrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und Evaluation von

Préasenz-, Online- und Blended-Learning-Lehrgangen unter Berlcksichtigung des aktuellen

Schwerpunktprogramms flr die bayerische Lehrerfortbildung in folgenden Bereichen bzw. fur fol-

gende Zielgruppen:

- Lehrkrafte aller Schularten

- Staatliche Schulpsychologen und Beratungslehrkrafte

- Beauftragte flir Lehrergesundheit

- Lehrkrafte an FOS/BOS fiur das Fach Padagogik/Psychologie (Ausbildungsrichtung Sozialwe-
sen)

- Seminarlehrkrafte in den Bereichen Padagogik und Psychologie

- Schulische Fuhrungskrafte

- Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpddagogen

Zu den weiteren Aufgaben des zuklnftigen Akademiereferenten/der zukunftigen Akademierefe-

rentin gehdren unter anderem:

- Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehrgangsin-
halten

- Fachliche und methodisch-didaktische Beitrage im Rahmen von Prasenz- und Online-
Fortbildungen zu den o.g. Themen in enger Kooperation mit dem E-Learning-Kompetenz-
zentrum und der Stabsstelle Medien.Padagogik.Didaktik. | eSessions zentral - regional der ALP

- Betreuung und Weiterentwicklung von webbased trainings und Selbstlernkursen zu fachlichen
Themen

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen Lehrerfortbildung
(RLFB)

- Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fur Unterricht und Kultus sowie des Staatsinstituts fir Schulqualitat und Bildungsfor-
schung, mit Hochschulen, Verbanden und der Wirtschaft sowie weiteren Kooperationspartnern

- Verdéffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen Lehrgangen

- Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene Pra-
senz am Dienstort gewahrleistet. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing
die ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Schwerbehinderte Personen werden
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bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlicksich-
tigt. Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Ab-
schnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung Uber die Richtlinien fir die dienstliche Beurteilung und die
Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an
Schulen in Bayern vom 27.04.2021 (BayMBI. Nr. 332), Az. 11.5-BP4010.2/23/19, bzw. Abschnitt B
Nr. 7 der Richtlinien fir die Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtin-
nen im Geschéaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums flr Unterricht und Kultus vom 24.
Marz 2021 (BayMBI. 2021 Nr. 272)).

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind unter Vorla-
ge der vollstandigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der Zeugnisse der
beiden Staatsprifungen, Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung, oben genannte Nachweise)
und unter Angabe des Aktenzeichens IV.9 - BP4113.0/18/1 bis spatestens 16. Dezember 2021
auf dem Dienstweg zu richten an

Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung Dillingen
Direktor Dr. Alfred Kotter
Kardinal-von-Waldburg-StrafRe 6-7
89407 Dillingen

sowie Kopie an

Bayerisches Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus
Referat IV.9

Salvatorstrafle 2

80333 Miinchen.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich in
digitaler Form per E-Mail an sabrina.gindl@stmuk.bayern.de sowie direktor@alp.dillingen.de zu
senden.

Far weitere Auskunfte steht Frau Schmitt (Tel.: 089 2186-1658) gerne zur Verfugung.

Sylvia Giirtner, Ministerialratin

Anmerkung der Regierung:

Bewerberinnen/Bewerber im Zustandigkeitsbereich der Regierung von Mittelfranken werden ge-
beten, ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens 13. Dezember 2021 auf dem
Dienstweg bei der Regierung von Mittelfranken, Bereich 4 - Schulen -, Promenade 27, 91522 An-
sbach, einzureichen und zeitgleich per E-Mail in digitaler Form an anika.eibl@reg-mfr.bayern.de
zu senden.

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor
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