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Stellenausschreibungen

Die in Texten des Mittelfrankischen Schulanzeigers verwendeten geschlechtsbezogenen
Bezeichnungen (z. B. Bewerberin/Bewerber) schlieRen stets weibliche, méannliche und
diverse Personen mit ein.

Hinweise fur die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d):

Sie werden gebeten, bei Ihren Bewerbungsunterlagen grundséatzlich auf die Vorlage von Bewer-
bungsmappen, Kunststoffheftern, Prospekthtillen etc. zu verzichten.

Da die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden, wird gebeten, der
Bewerbung ausschlielich Kopien von Zeugnissen, Urkunden, Zertifikaten, Fortbildungsnach-
weisen usw. beizufugen.

Hinweis zu den Datenschutzbestimmungen

Die von lhnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens eingereichten Unterlagen werden
von der Regierung von Mittelfranken unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften ge-
speichert und verarbeitet. Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/aufg_abt/abt5/DSGVO_RMFR Bereich 4.pdf

Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Funktionsstellen in
der Schulleitung an staatlichen Forderschulen und Schulen fur Kranke

Schule Schul- Schuler- Planstelle Besoldungs-

nummer zahl gruppe
Otto-Lilienthal- 6014 272 weit. stv. Schulleitung A14+AZ
Schule 30 SVE (m/w/d)

SFZ Firth-Nord
Am Golfplatz 6
90768 Furth

Die Schule umfasst an einem Standort alle Bereiche eines Sonderpadagogischen Férderzentrums mit SVE
und aktuell 21 Klassen.

Die Schilerlnnen kdnnen unterrichtet, geférdert und betreut werden

- in 3 SVE-Gruppen mit Nachmittagsangeboten

- in allen Jahrgangsstufen eines Sonderpadagogischen Férderzentrums

im gebundenen Ganztagsschulzug der Klassen 1 - 4 (aktuell 5 Klassen)

in der offenen Ganztagsbetreuung 1 - 9 in 4 Gruppen unter der Tragerschaft des Férdervereins der Otto-
Lilienthal-Schule e. V.

durch die heilpadagogische Tagesstatte der Lebenshilfe oder den stadtischen Hort im Schulhaus

Beratungsdienste wie MSH und MSD sowie das Sonderpadagogische Kompetenz- und Beratungszentrum
(SKBZ) sind fir die enge Zusammenarbeit mit vorschulischen Einrichtungen, den Grund- und Mittelschulen
sowie aufderschulischen Institutionen in der Stadt Firth in allen Belangen der Schullaufbahn und Inklusion
entscheidende Bausteine. AuRerdem gehdren Kooperationsklassen sowie Grund- und Mittelschulen mit
dem Profil ,Inklusion“ dem Schulsprengel an.

Seit dem Schuljahr 2019/20 steht eine Schulsozialarbeiterin der Einrichtung unterstiitzend zur Seite.
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Voraussetzungen:
Qualifikation fur das Lehramt fir Sonderpadagogik vorzugsweise in den Fachrichtungen Lernbehinderten-,
Sprachbehinderten- und/oder Verhaltensgestdrtenpéddagogik

Erwiinscht:

- positive und wertschatzende Haltung gegeniber den Schiilerinnen mit sonderpadagogischem Foérderbe-
darf sowie ihren Erziehungsberechtigten

- fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in den padagogischen und organisatorischen Aufgabenfeldern ei-

nes Forderzentrums

Freude an innovativem und transparentem Arbeiten im Team

professionelle und zeitgemale Arbeits-, Organisations- und Leitungsideen und -formen

Erfahrungen in der Kooperation mit Grund- und Mittelschulen sowie Partnereinrichtungen

Erfahrungen, fachliche Kompetenz und organisatorisches Geschick zur Koordination der verschiedenen

Aufgabenbereiche der Einrichtung

- Flexibilitat und Kreativitat bei der Gestaltung von Schulleben und Schulentwicklung

- EDV-Kenntnisse fur den Bereich der Schulverwaltung und im Unterricht

Schule Schul- Schdler- Planstelle Besoldungs-
nummer zahl gruppe

Otto-Lilienthal- 6014 272 stv. Schulleitung (m/w/d) A 15

Schule 30 SVE

SFZ Firth-Nord
Am Golfplatz 6
90768 Furth

Die Schule umfasst an einem Standort alle Bereiche eines Sonderpadagogischen Férderzentrums mit SVE
und aktuell 21 Klassen.

Die Schilerlnnen kédnnen unterrichtet, geférdert und betreut werden

- in 3 SVE-Gruppen mit Nachmittagsangeboten

- in allen Jahrgangsstufen eines Sonderpadagogischen Forderzentrums

im gebundenen Ganztagsschulzug der Klassen 1 - 4 (aktuell 5 Klassen)

in der offenen Ganztagsbetreuung 1 - 9 in 4 Gruppen unter der Tragerschaft des Fordervereins der Otto-
Lilienthal-Schule e. V.

durch die heilpadagogische Tagesstatte der Lebenshilfe oder den stadtischen Hort im Schulhaus

Beratungsdienste wie MSH und MSD sowie das Sonderpadagogische Kompetenz- und Beratungszentrum
(SKB2Z) sind fiir die enge Zusammenarbeit mit vorschulischen Einrichtungen, den Grund- und Mittelschulen
sowie aufderschulischen Institutionen in der Stadt Frth in allen Belangen der Schullaufbahn und Inklusion
entscheidende Bausteine. AulRerdem gehdren Kooperationsklassen sowie Grund- und Mittelschulen mit
dem Profil ,Inklusion“ dem Schulsprengel an.

Seit dem Schuljahr 2019/20 steht eine Schulsozialarbeiterin der Einrichtung unterstitzend zur Seite.

Voraussetzungen:
Qualifikation flr das Lehramt flr Sonderpadagogik vorzugsweise in den Fachrichtungen Lernbehinderten-,
Sprachbehinderten- und/oder Verhaltensgestértenpadagogik

Erwiinscht:

- positive und wertschatzende Haltung gegentber den Schilerlnnen mit sonderpadagogischem Foérderbe-
darf sowie ihren Erziehungsberechtigten

- fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in den padagogischen und organisatorischen Aufgabenfeldern ei-

nes Forderzentrums

Freude an innovativem und transparentem Arbeiten im Team

professionelle und zeitgemale Arbeits-, Organisations- und Leitungsideen und -formen

Erfahrungen in der Kooperation mit Grund- und Mittelschulen sowie Partnereinrichtungen

Erfahrungen, fachliche Kompetenz und organisatorisches Geschick zur Koordination der verschiedenen

Aufgabenbereiche der Einrichtung

- Flexibilitat und Kreativitat bei der Gestaltung von Schulleben und Schulentwicklung

- EDV-Kenntnisse fiir den Bereich der Schulverwaltung und im Unterricht
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Schule Schul- Schdler- Planstelle Besoldungs-
nummer zahl gruppe

Altmuhlfranken- 6366 270 stv. Schulleiter/ A14+Z

Schule 64 SVE stv. Schulleiterin

SFZ im Landkreis (m/w/d)

Weiltenburg-

Gunzenhausen

Die Altmuhlfrankenschule umfasst an flinf Standorten alle Bereiche eines Sonderpadagogischen Férder-
zentrums. (Schulsitz WeiRenburg: eigenes Gebaude, 13 Klassen von 1 bis 9, vier SVE — Gruppen in Tra-
gerschaft der Lebenshilfe Weillenburg; Standort Gunzenhausen: In der Stdschule, vier Klassen, in der Ste-
phani-Schule, zwei Klassen; Standort Treuchtlingen: In der Grundschule vier Klassen, Standort Wald: vier
SVE-Gruppen in Tragerschaft von Diakoneo).

Fur die Ganztagsbetreuung der Schilerinnen und Schiiler sind eine offene Ganztagsschule mit zwei Grup-
pen in Weiltenburg, einer Gruppe in Treuchtlingen (Trager GFI) und zwei Gruppen in Gunzenhausen
(Trager Forderverein der Grundschule Sid Gunzenhausen) eingerichtet.

Weiterhin kooperieren wir mit vier Schulen mit dem Profil Inklusion. (Mittelschule Markt Berolzheim — Dit-
tenheim, Grundschule Markt Berolzheim — Dittenheim, Mittelschule Absberg — Haundorf, Grundschule Abs-
berg — Haundorf ).

MSH und MSD, 7 Kooperationsklassen sowie das Sonderpadagogische Kompetenz- und Beratungszent-
rum (SKB2Z) sind fir die enge Zusammenarbeit mit allen Grund- und Mittelschulen, sowie mit auRerschuli-
schen Institutionen im Landkreis WeilRenburg — Gunzenhausen entscheidende Bausteine.

Mit den Frahférderstellen in Treuchtlingen und Weiltenburg, der Lebenshilfe in WeilRenburg mit dem SFZ
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung, der Berufsschule zur sonderpadagogischen Férderung auf der
Wilzburg und den Kinderheimen in Gunzenhausen und Gersdorf wird enge Zusammenarbeit gepflegt.

Voraussetzungen:
Qualifikation fur das Lehramt an Sonderschulen

Erwiinscht:

- fundierte Erfahrungen insbesondere in den Bereichen der Inklusion, des MSD und der Oberstufe ein-
schlief3lich Berufseingliederung

- Bereitschaft und Fahigkeit, die Konzeption des Sonderpadagogischen Forderzentrums mit den spezifi-
schen Aufgabenfeldern engagiert, ideenreich und motivierend zu gestalten und im Rahmen qualifizierter
Fortbildungstatigkeit weiter zu entwickeln.

- vertrauensvolle und kollegiale Zusammenarbeit mit auRerschulischen Kooperationspartnern wie Ar-
beitsagentur, Berufsschulen und Bildungstragern

- gute Kenntnisse im IT-Bereich

Schule Schul- Schuler- Planstelle Besoldungs-
nummer zahl gruppe

Paul-Moor-Schule 6022 230 stv. Schulleitung A 15

SFZ Niirnberg 30 SVE (m/w/d)

Schafhofstralte 27
90411 Nurnberg

Die Schule umfasst an zwei Standorten alle Bereiche eines Sonderpadagogischen Foérderzentrums mit
SVE und aktuell 20 Klassen.

Die Schilerlnnen werden unterrichtet, geférdert und betreut in:

- drei SVE-Gruppen

- allen Jahrgangsstufen eines Sonderpadagogischen Forderzentrums (13 Klassen)

- in sonderpadagogischen Stiutz- und Forderklassen in enger Kooperation mit dem Trager der Jugendhil-
femalnahme (7 Klassen)

- gebundenem Ganztageszug der Klassen 5 - 9
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Die Paul-Moor-Schule, SFZ Nirnberg ist Seminarschule fir das Studienseminar Mittelfranken [11/2 mit dem
Forderschwerpunkt emotional-soziale Entwicklung. Beratungsdienste wie MSH und MSD sowie das Son-
derpadagogische Kompetenz- und Beratungszentrum (SKBZ) sind fur die enge Zusammenarbeit mit vor-
schulischen Einrichtungen, den Grund-, Mittel- und Férderschulen sowie aufierschulischen Institutionen in
der Stadt Nirnberg in allen Belangen der Schullaufbahn und Inklusion entscheidende Bausteine.

Zwei Schulen mit dem Schulprofil Inklusion, sowie Schulen mit AsA-Modellen gehéren zum Schulsprengel.
Die MSH ist fur 49 Kindergarten zustandig.

Voraussetzungen:
Qualifikation fur das Lehramt fir Sonderpadagogik

Erwiinscht:

- wertschatzende und kompetenzorientierte Haltung gegentber Schilerlnnen, Erziehungsberechtigten und
Kolleglnnen

- Kenntnisse und Erfahrungen in allen padagogischen und organisatorischen Arbeitsfeldern eines SFZ

- Sicherheit im Einsatz der modernen Kommunikationstechniken im Unterricht und in der Anwendung von
aktuellen Schulverwaltungsprogrammen

- Erfahrungen sowohl im Klassenunterricht aller Férderstufen als auch in Klassen mit dem Forderschwer-
punkt emotional-soziale Entwicklung

- Fachkompetenz und Bereitschaft zur Weiterentwicklung des Schulprofils

- weiterer Ausbau gemeinsam getragener padagogischer Konzepte mit den Netzwerkpartnern (u. a. Sach-
aufwandstrager, Regelschule, Jugendhilfe)

Schule Schul- Schiiler- Planstelle Besoldungs-
nummer zahl gruppe

Forderzentrum, 6039 179 Schulleiter/ A15+AZ

Forderschwerpunkt Schulleiterin

geistige Entwicklung (m/w/d)

Merianschule
MerianstralRe 1
90409 Nurnberg

Die Merianschule in Nirnberg ist ein staatliches Férderzentrum mit dem Schwerpunkt geistige Entwicklung.
Seit August 2017 ist die Merianschule eine Schule mit dem Profil Inklusion.

Aktuell werden 179 Schulerinnen und Schiuler in 18 Klassen unterrichtet, davon vier Partnerklassen in der
benachbarten Friedrich-Hegel-Grundschule (Jahrgangsstufe 1 - 4), ebenfalls eine Schule mit dem Profil
Inklusion, eine Partnerklasse an der benachbarten Konrad-GroR3-Mittelschule (Jahrgangsstufe 5) sowie
zwei ausgelagerte Klassen der Berufsschulstufe an der ebenfalls benachbarten Berufsschule.

Die Merianschule ist beteiligt am SKBZ Nurnberg und betreut im MSD Schulerinnen und Schiler mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung, auch in unmittelbarer Férderung durch HFL.

Sie ist beteiligt an der Durchfiihrung eines Modellversuchs (mit wissenschaftlicher Begleitung durch die
LMU) zur Gestaltung einer Pool-Lésung im Bereich Schulbegleitung.

Der Merianschule ist eine Heilpadagogische Tagesstatte unter Tragerschaft der Lebenshilfe angegliedert.
Die Merianschule ist Seminarschule.

Wichtige Aspekte unserer Schulentwicklung sind:

- intensive Mitwirkung am Modellversuch Schulbegleiter-Pool, an dessen Umsetzung im eigenen Haus
ebenso wie an der Zuarbeit zur wissenschaftlichen Begleitung

- Weiterentwicklung der Inklusion, vor allem Ausbau des Standortes an der Mittelschule

- UK und gestitzte Kommunikation im Unterricht

- Mitgestaltung der Schule durch die Schiiler/innen (SMV, Schulforum)

- intensive Zusammenarbeit mit der Elternschaft

- Schulsport (fit4future, FuBball-und Basketballmannschaft, inklusives Fufiballprojekt ,Nirnberg gewinnt*
mit dem FCN, Schulschwimmen)

- intensive individuelle Férderung der Schilerinnen und Schiler in der Berufsschulstufe in Zusammenar-
beit mit auerschulischen Partnern (Praktika, Wohntraining, Mobilitat.....)

- Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit dem privaten Trager der Tagesstatte

- Teamentwicklung
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Voraussetzungen:
Qualifikation fur das Lehramt an Sonderschulen (bevorzugt Geistigbehindertenpadagogik)

Erwiinscht:

- Erfahrung in allen Bereichen der Schulleitung, insbesondere der Klassenbildung und dem Schulverwal-
tungsprogramm

- Fahigkeit und Bereitschaft zur konstruktiven, partnerschaftlichen Zusammenarbeit in der Schulleitung und
auf der Leitungsebene im Haus (Seminarleitung, Leitung der HPT) sowie mit den Leitungen der Partner-
schulen

- Fahigkeit und Bereitschaft zur stetigen Weiterentwicklung der Teamstrukturen, der inhaltlichen Arbeit mit
einem dynamischen Team, der Planung und Organisation des schulischen Alltags sowie besonderer Er-
eignisse des Schullebens

- Intensive Zusammenarbeit mit aulRerschulischen Partnern (Sachaufwandstrager, ASD/Jugendamt, Werk-
statten, Integrationsfachdienst, Bezirk, Anstellungstrdger der Schulbegleitungen, Agentur fur Arbeit,
Sponsoren).

Schule Schul- Schdler- Planstelle Besoldungs-
nummer zahl gruppe

Don Bosco-Schule 6302 235 Schulleitung (m/w/d) A15+AZ

SFZ Héchstadt, 44 SVE

Tilman Riemen-
schneider-Stralte 1
91315 Hochstadt a. d. Aisch

Die Schule umfasst alle Teilbereiche eines Sonderpadagogischen Férderzentrums. Es besteht ein Ganz-
tagsangebot, das sowohl in offener als auch in gebundener Form betrieben wird. Als ,gute gesunde Schu-
le“ zertifiziert ist die Gesundheitsférderung ein wichtiges Element des Schulprofils.

Der vorschulische Bereich (vier SVE-Gruppen) wird vorwiegend in der Verantwortung eines privaten Schul-
tragers betrieben.

Die Schule arbeitet als sonderpadagogisches Kompetenz- und Beratungszentrum im westlichen Landkreis
Erlangen-Hdéchstadt.

Voraussetzungen:
Qualifikation flr das Lehramt flir Sonderpadagogik vorzugsweise in den Fachrichtungen Lernbehinderten-,
Sprachbehinderten- und/oder Verhaltensgestértenpadagogik

Erwiinscht:

- langjahrige Unterrichtserfahrung in den Forderschwerpunkten Lernen, Sprache und emotional-soziale
Entwicklung

- Erfahrung in der Schulleitung

- Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung fiir die vorschulische Arbeit des privaten Schultragers

- partnerschaftlicher Flihrungsstil mit Bereitschaft zur transparenten und offenen Zusammenarbeit mit ei-
nem kreativen und ideenreichen Kollegium sowie einer aktiven Elternschaft

- positive und wertschatzende Haltung gegenuiber Schiilerinnen und Lehrkraften

- Bereitschaft konzeptionelle und strukturelle Weiterentwicklungen in der Schule teamorientiert zu initiieren
und umzusetzen

- Erfahrungen in der Arbeit mit schulvorbereitenden Einrichtungen

- Erfahrungen in der Organisation und Durchfihrung der gebundenen Ganztagsschule

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

gute EDV-Kenntnisse
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Schule Schul- Schiuler- Planstelle Besoldungs-
nummer zahl gruppe

SFZ Niirnberg 6025 402 Schulleitung (m/w/d) A15+AZ

An der Barenschanze 44 SVE

Sielstralle 15
90429 Nurnberg

Die Schule umfasst alle Teilbereiche eines Sonderpadagogischen Férderzentrums an vier Standorten. Das
Schulgebaude Sielstralle 15 umfasst 21 Klassen von den Jahrgangsstufen 1 bis 9, in der Dependance
Knauerstralie bestehen 10 Klassen der Jahrgangsstufen 1 bis 4 (gemeinsames Haus mit einer Grundschu-
le), auBerdem gehdren 4 SVE-Gruppen in zwei externen Gebauden zur Schule.

Ein gebundener Ganztageszug ist seit vielen Jahren in den Klassen 5 bis 9 eingerichtet, externe Mitarbeite-
rinnen fur Arbeitsgemeinschaften organisiert die Schule selbst. Im Grundschulbereich erfolgt die Nachmit-
tagsbetreuung hauptsachlich in drei Sonderhorten, mit denen die Schule eng kooperiert. Zusatzlich gibt es
je eine Gruppe der Mittagsbetreuung in beiden Schulhdusern.

MSH und MSD sind ausgebaut. Es werden sechs Kooperationsklassen, drei AsA-Modelle an Regelschulen
sowie zwei Grundschulen und eine Mittelschule mit dem Schulprofil Inklusion betreut. An der Schule arbei-
ten zwei Sozialpddagoginnen (JaS) in enger Zusammenarbeit mit den Lehrkraften und externen Stellen fur
alle Altersstufen.

Voraussetzungen:
Qualifikation fur das Lehramt flir Sonderpadagogik, vorzugsweise in den Fachrichtungen Lernbehinderten-,
Sprachbehinderten- und/oder Verhaltensgestortenpadagogik

Erwiinscht:

- Kenntnisse und Erfahrungen in allen padagogischen und organisatorischen Aufgabenfeldern eines SFZ

- Erfahrungen in Schulleitungsaufgaben sowie die Bereitschaft zur offenen und transparenten Zusammen-
arbeit mit einem sehr engagierten Kollegium

- Erfahrung in den sonderpadagogischen Diagnose- und Werkstattklassen sowie in den Prozessen der
beruflichen Eingliederung

- Fachkompetenz und Initiativkraft bei der Weiterentwicklung des Schulprofils

- Kompetenz und Erfahrung in der Arbeit der Schulentwicklung im Bereich der medialen Ausstattung sowie
der medialen Zukunft des Unterrichts

- Erfahrungen mit dem schulischen Haushaltswesen in der Stadt Nirnberg

- Zusammenarbeit mit dem Gebaudemanagement der Schulen in der Stadt Niirnberg

- Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft mit den schulischen Partnern (Regelschulen, JaS, Agentur
fur Arbeit, Dienststellen der Stadt Nirnberg)

- fundierte EDV-Kenntnisse

Schule Schul- Schiiler- Planstelle Besoldungs-
nummer zahl gruppe

Schule am 6215 406 Schulleiter/ A15+AZ

Stadtpark 99 SVE Schulleiterin (m/w/d)

SFZ Roth

Brentwoodstr. 37,

91154 Roth

Die Schule besteht aus dem Teilzentrum | (SVE und Klassen 1 - 4) und dem Teilzentrum Il (Klassen 5 - 9)
und umfasst an sechs Standorten alle Bereiche eines sonderpadagogischen Férderzentrums (34 Klassen
und 10 SVE-Gruppen). Zum Teilzentrum | gehéren neben dem SVE- und Grundschulbereich in Roth die
Schulhauser in Weinsfeld (Klassen 1 - 4) und Leerstetten (Klassen 1 - 4 und SVE) sowie die weiteren SVE
Standorte in Offenbau, Georgensgmiind und Wassermungenau. Am Schulort Roth ist ein gebundener
Ganztageszug der Klassen 3 - 9 und in Leerstetten ein offenes Ganztagesangebot fir die Klassen 1 - 4
eingerichtet. Zusatzlich besteht in Leerstetten eine Nachmittagsbetreuung der SVE Kinder.

Die Schule am Stadtpark ist seit 2014 mit dem Modus Status ausgezeichnet und fihlt sich dem Pradikat
Schule ohne Rassismus verpflichtet. Angegliedert sind eine JaS-und eine Schulsozialarbeitsstelle. Im Rah-
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men der MSD-Arbeit werden 14 Kooperationsklassen, ein ASA-Angebot und zwei Schulen mit dem Schul-
profil Inklusion bedient. Nicht nur Gber das SKBZ und die Beratungsstelle Inklusion besteht eine enge Zu-
sammenarbeit mit allen Beratungsdiensten und den Grund-und Mittelschulen im Landkreis Roth. Sachauf-
wandstrager ist der Landkreis Roth.

Voraussetzungen:
Qualifikation fur das Lehramt an Sonderschulen in den Fachrichtungen Lernbehinderten-, Verhaltensge-
storten- oder Sprachbehindertenpadagogik

Erwiinscht:

- Kenntnisse und Erfahrungen in allen padagogischen und organisatorischen Aufgabenfeldern eines gro-
Ren SFZ und Fuhrungskompetenz zur Leitung der Schule mit drei Schul- und sechs SVE-Standorten

- Bereitschaft und Fahigkeit zur Flihrung des multiprofessionellen Schul- und Bereichsleitungsteams in
Verbindung mit einem hohen Maf} an Kommunikations- und Moderationsfahigkeit

- Erfahrungen bei der Organisation, Akquise und Personalfihrung des gebundenen Ganztageszuges und
der weiteren Angebote zur Nachmittagsbetreuung

- Hohe Beratungskompetenz und langjahrige Erfahrung in den Aufgabenfeldern Inklusion, Mobile Sonder-
padagogische Dienste und SKBZ

- Fachkompetenz und Initiativkraft bei den laufenden Prozessen zur Schulentwicklung (Modus Status,
Schule ohne Rassismus) und Unterrichtsentwicklung auch im Bereich der medialen Zukunft des Unter-
richts

- Unterrichtliche Erfahrungen in allen Jahrgangsstufen von der DFK Uber die Mittelstufe bis hin zu den son-
derpadagogischen Diagnose- und Werkstattklassen

- Koordinierung und intensive Zusammenarbeit mit zahlreichen schulischen und auf3erschulischen Netz-
werkpartnern (Regelschulen, KITAs, Kinderhorte, HPT, Dienststellen der Landkreisverwaltung, KJR,
Agentur fur Arbeit, Schulsozialarbeit, Jugendsozialarbeit an Schulen )

- Erfahrung im Bereich der Schulverwaltung, der Jahresplanung, der Klassenbildung, der Stundenplange-
staltung und Kompetenzen in der Anwendung von ASV

- Intensive Kooperation mit dem Elternbeirat, zwei Férdervereinen und dem ehrenamtlich organisierten
Fruhstlckstreff des Rotary-Clubs Roth

- Konzipierung und Aufbau eines Intensivangebots im Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwick-
lung im Grundschulstufenbereich mit Beginn des Schuljahres 2020/21

Schule Schul- Schdler- Planstelle Besoldungs-
nummer zahl gruppe

Erich Kastner-Schule 6031 225 Schulleitung (m/w/d) A15+AZ

SFZ Spardorf, 33 SVE

Steinbruchstr. 25

91080 Spardorf

Die Schule umfasst an drei Standorten alle Bereiche eines Sonderpadagogischen Foérderzentrums. 18
Klassen der Jahrgangsstufen 1 bis 9 sowie 2 SVE-Gruppen sind im Haus angesiedelt, eine SVE Gruppe
befindet sich in der Verantwortung eines privaten Tragers auf3er Haus.

Fur die Ganztagsbetreuung der Schilerinnen steht eine offene Ganztagsschule mit finf Gruppen fir Kinder
der Jahrgangsstufen 1 - 9 und eine HPOT unter privater Tragerschaft bereit.

In einer Grundschule sind vier Klassen als ausgelagerte Klassen untergebracht, drei davon sind Diagnose-
und Forderklassen. Die Zusammenarbeit mit den Regelklassen der Grundschule ist sehr intensiv. Bera-
tungsdienste wie MSH und MSD, funf Kooperationsklassen sowie das Sonderpddagogische Kompetenz-
und Beratungszentrum (SKBZ) sind fiir den engen Austausch mit allen Grund- und Mittelschulen sowie mit
aulerschulischen Institutionen entscheidende Bausteine. Insgesamt wird die Beratung und intensive Ko-
operation mit allen Grund- und Mittelschulen im Sprengel sowie den auf3erschulischen Institutionen als eine
sehr wichtige Aufgabe angesehen.

Voraussetzungen:
Qualifikation fur das Lehramt fir Sonderpadagogik vorzugsweise in den Fachrichtungen Lernbehinderten-,
Sprachbehinderten- und/oder Verhaltensgestértenpéddagogik
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Erwiinscht:

- mehrjahrige Erfahrung in der Schulleitung in einer vergleichbaren Einrichtung

- positive und kompetenzorientierte Haltung

- gute Kenntnisse und Erfahrungen in allen padagogischen und organisatorischen Aufgabenbereichen ei-
ner vergleichbaren Einrichtung

- Erfahrung in den verschiedenen Mdglichkeiten der ganztagigen Betreuung der Schulerlnnen und in der
Zusammenarbeit mit auBerschulischen Kooperationspartnern

- grofde Erfahrungen in den Bereichen MSD, MSH und SVE sowie in deren Koordination

- Beratungs- und Gestaltungskompetenz hinsichtlich inklusiver Beschulungsformen

- intensive Erfahrungen in der Kooperation mit Grund- und Mittelschulen

- Bereitschaft und Freude an Teamarbeit und Kooperation mit allen schulischen und auf3erschulischen
Partnern

- Flhrungskompetenz und Initiativkraft bei der Weiterentwicklung des Schulprofils und Leitbilds der Schule

- Fahigkeit, die Mitarbeiterlnnen der drei Standorte als Gesamtteam zu koordinieren und weiterzuentwi-
ckeln

- Freude am innovativen, beziehungsorientierten und transparenten Arbeiten mit dem Kollegium

gute EDV-Kenntnisse, auch in Bezug auf die Schulverwaltungsprogramme

Schule Schul- Schiiler- Planstelle Besoldungs-
nummer zahl gruppe

Altmuhlfranken- 6366 270 Schulleiter/ A15+AZ

schule 64 SVE Schulleiterin

SFZ im Landkreis (m/w/d)

Weilkenburg-

Gunzenhausen

Die AltmuUhlfranken-Schule umfasst an funf Standorten alle Bereiche eines Sonderpadagogischen Férder-
zentrums (Schulsitz Weilkenburg: eigenes Gebaude, 13 Klassen von 1 bis 9, vier SVE-Gruppen in Trager-
schaft der Lebenshilfe Weienburg; Standort Gunzenhausen: In der Siidschule vier Klassen, in der Stepha-
ni-Schule zwei Klassen; Standort Treuchtlingen: In der Grundschule vier Klassen, Standort Wald: zwei SVE-
Gruppen in Tragerschaft von Diakoneo).

Fur die Ganztagsbetreuung der Schilerinnen und Schiiler sind eine offene Ganztagsschule mit zwei Grup-
pen in Weillenburg, einer Gruppe in Treuchtlingen (Trager GFI) und zwei Gruppen in Gunzenhausen
(Trager Forderverein der Grundschule Sid Gunzenhausen) eingerichtet.

Weiterhin kooperieren wir mit vier Schulen mit dem Schulprofil Inklusion (Mittelschule und Grundschule
Markt Berolzheim-Dittenheim, Mittelschule und Grundschule Absberg-Haundorf).

MSH und MSD, 7 Kooperationsklassen sowie das Sonderpadagogische Kompetenz- und Beratungszent-
rum (SKBZ) sind firr die enge Zusammenarbeit mit allen Kindergarten, Grund- und Mittelschulen, sowie mit
aufderschulischen Institutionen im Landkreis WeiRenburg-Gunzenhausen entscheidende Bausteine.

Mit den Fruhférderstellen in Treuchtlingen und Weillenburg, dem FZ Férderschwerpunkt geistige Entwick-
lung der Lebenshilfe in Weillenburg, der Berufsschule zur sonderpadagogischen Férderung auf der Wilz-
burg und den Kinderheimen in Gunzenhausen und Gersdorf wird eine enge Zusammenarbeit gepflegt.

Voraussetzung:
Qualifikation fiir das Lehramt an Sonderschulen

Erwiinscht:

- Fundierte und umfangreiche Erfahrungen in allen Stufen und in der Schulleitung eines groRen Foérder-
zentrums, insbesondere in den Bereichen der Inklusion, des MSD, der MSH und des SKBZ

- Bereitschaft und Fahigkeit, die Konzeption des Sonderpadagogischen Férderzentrums mit den spezifi-
schen Aufgabenfeldern - aufgeteilt auf funf Schulstandorte - engagiert, ideenreich und motivierend zu
gestalten und weiter zu entwickeln

- vertrauensvolle und kollegiale Zusammenarbeit mit den Tragern der schulvorbereitenden Einrichtungen
und den sonstigen aul3erschulischen Kooperationspartnern.

- Erfahrungen in der Organisation und Durchfuhrung der Ganztagsschule

- sehr gute Kenntnisse im IT-Bereich
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Schule Schul- Schiuler- Planstelle Besoldungs-
nummer zahl gruppe

Robert-Limpert- 6069 353 weit. stv. A14+AZ

Berufsschule Schulleitung

Staatl. Berufsschule (m/wi/d)

zur sonderpadagogi-
schen Foérderung,
Forderschwerpunkt
Lernen, Kanalstr. 12,
91522 Ansbach

An der Schule werden derzeit 353 Schulerlnnen in 32 Klassen unterrichtet. Zur Schule gehéren zwei Au-
Renstellen in Roth und Neustadt/Aisch mit zwei bzw. einer Klasse(n) in der Berufsvorbereitung. Der berufs-
vorbereitende Bereich umfasst sieben Vollzeitklassen fir Berufsvorbereitungsjahre in sechs verschiedenen
Berufsfeldern. Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen (BvB) werden in finf Klassen beschult, davon
drei Klassen im kooperativen System.

Im Ausbildungsbereich werden Fachklassen in Teilzeit in 12 Berufen beschult und von unterschiedlichen
Bildungstragern betreut.

Im Rahmen des Schulprofils Inklusion arbeitet die Robert-Limpert-Berufsschule eng mit der Staatlichen
Berufsschule | Ansbach und dem Beruflichen Bildungszentrum in Roth zusammen. Kooperationen mit wei-
teren Beruflichen Schulen im Schulsprengel werden durch die Mitarbeiterlnnen des Mobilen Sonderpada-
gogischen Dienstes gepflegt und die Schulen in ihrem Inklusionsprozess unterstitzt.

Das Kollegium der Schule umfasst derzeit 40 Teil- und Vollzeitlehrkrafte unterschiedlicher Ausbildungen.

Voraussetzungen:
Qualifikation fiir das Lehramt fir Férderschulen, méglichst in der Fachrichtung Lernbehindertenpadagogik

Erwiinscht:

- hohe Integrationskraft im Umgang mit dem Kollegium

- vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Schulleitungsteam, Bildungstréagern, Agentur fur Arbeit, Kam-
mern sowie weiteren Kooperationspartnern

- Erfahrung in der Betreuung berufsvorbereitender Malinahmen (auch an Aulenstellen) als Ansprechpart-
ner fur die dort tatigen Bildungstrager,

- Bereitschaft zur Erarbeitung und Umsetzung der Stundenplanung sowie der laufenden Vertretungspla-
nung

- Flexibilitat bei der Koordination von MaRnahmen fiir Jugendliche ohne Arbeitsplatz (JoOA)

Schule Schul- Schdler- Planstelle Besoldungs-
nummer zahl gruppe

Eva-Seligmann- 6024 165 weit. stv. A14+AZ

Schule 20 SVE Schulleitung

SFZ Eibach-Réthen- (m/w/d)

bach

Motterstr. 3,
90451 Nurnberg

Die Eva-Seligmann-Schule umfasst an drei Standorten alle Bereiche eines Sonderpadagogischen Férder-
zentrums. Sie besteht aus 13 Klassen (1 bis 9) sowie zwei SVE-Gruppen. Die beiden SVE-Gruppen sind in
unmittelbarer Nahe zum SFZ in einer Grundschule angesiedelt. In einer weiteren Grundschule befinden
sich funf Diagnose- und Forderklassen. Mit beiden Grundschulen besteht eine sehr enge Zusammenarbeit.
MSH und MSD sind ausgebaut, es werden drei Kooperationsklassen und ein AsA-Modell an Regelschulen
betreut. Beratung und Kooperation mit allen Grund- und Mittelschulen im Sprengel sowie den aulerschuli-
schen Institutionen sind wichtige Aufgabenfelder der Schule.

Voraussetzungen:
Qualifikation fiir das Lehramt fir Sonderpadagogik in den Fachrichtungen Lernbehinderten-, Sprachbehin-
derten- und/oder Verhaltensgestoértenpadagogik
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Erwiinscht:

- wertschatzende und kompetenzorientierte Haltung gegenutber Schiilerinnen und Erziehungsberechtigten

- Bereitschaft zur offenen und transparenten Zusammenarbeit im Kollegium

- engagierte Mitarbeit im Schulleitungsteam

- Kenntnisse und Erfahrungen in allen padagogischen und organisatorischen Aufgabenbereichen eines
SFZ sowie in den Prozessen der Berufsvorbereitung und der beruflichen Eingliederung

- Erfahrungen in den Bereichen MSH, SVE und MSD

- Erfahrungen in der Kooperation mit Grund- und Mittelschulen

- gute EDV-Kenntnisse

- Bereitschaft zur Teamarbeit und Kooperation mit allen schulischen und auRerschulischen Partnern

- Fihrungskompetenz und Initiativkraft bei der konzeptionellen Weiterentwicklung des Schulprofils und des
Leitbilds der Schule

Schule Schul- Schiiler- Planstelle Besoldungs-
nummer zahl gruppe

SFZ Jean-Paul- 6021 286 weit. stv. Schulleitung A14 + AZ

Platz 50 SVE (m/w/d)

Jean-Paul-Platz 10
90461 Nurnberg

Die Schule umfasst alle Teilbereiche eines Sonderpadagogischen Fdrderzentrums. Es bestehen flinf SVE-
Gruppen, davon zwei mit angegliederter heilpadagogischer Tagesstatte (Trager: Lebenshilfe Nirnberg
e.V.) und zwei Halbtagesgruppen, die an einer benachbarten Grundschule angesiedelt sind. Weiterhin gibt
es sieben DFK-Klassen, acht Klassen der Férderstufen 2 und 3 und sechs SDW-Klassen.

Eine offene Ganztagesbetreuung ist eingerichtet, die vom Kreisjugendring Nurnberg betreut wird. Im
Grundschulbereich erfolgt die Nachmittagsbetreuung ber mehrere Horte, davon zwei Sonderhorte, die
sich im Stadstteil befinden.

An der Schule arbeiten zwei Sozialpadagogen (JaS) fir alle Altersstufen. MSH und MSD sind ausgebaut.
Es werden eine Kooperationsklasse und zwei AsA-Modelle an Regelschulen betreut. Im Sprengel der
Schule liegt die ,Beratungsstelle fiir Kinder mit besonderem Férderbedarf Allersberger Stral3e®, deren Or-
ganisation und Leitung zu den Aufgaben der Schulleitung gehért.

Voraussetzungen:
Qualifikation fur das Lehramt fur Sonderpadagogik in den Fachrichtungen Lernbehinderten-, Sprachbehin-
derten- und/oder Verhaltensgestortenpadagogik

Erwiinscht:

- positive und wertschatzende Haltung gegentber den Schilerlnnen mit sonderpadagogischem Férderbe-
darf sowie ihren Erziehungsberechtigten

- fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in den padagogischen und organisatorischen Aufgabenfeldern ei-
nes Forderzentrums

- Freude an innovativem und transparentem Arbeiten im Team

- professionelle und zeitgemale Arbeits-, Organisations- und Leitungsideen und -formen

- Erfahrungen in der Kooperation mit Grund- und Mittelschulen sowie Partnereinrichtungen

- Erfahrungen, fachliche Kompetenz und organisatorisches Geschick bei der Koordination der verschiede-
nen Aufgabenbereiche der Einrichtung

- Flexibilitdt und Kreativitat bei der Gestaltung von Schulleben und Schulentwicklung

Vertiefte EDV-Kenntnisse
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Schule Schul- Schuler- Planstelle Besoldungs-
nummer zahl gruppe

SFZ Langwasser 6019 241 weit. stv. Schulleitung A14+AZ

Glogauer Stralte 31 40 SVE (m/w/d)

90473 Nurnberg

Die Schule umfasst an zwei Standorten (Glogauer und Salzbrunner Strafl3e) alle Teilbereiche eines Sonder-
padagogischen Forderzentrums. Es bestehen vier SVE-Gruppen, davon zwei mit angegliederter heilpada-
gogischer Tagesstatte (Trager Lebenshilfe Nirnberg e. V.). Die schulvorbereitende Einrichtung sowie die
sieben Diagnose- und Forderklassen befinden sich in einem Haus mit einer Grundschule. Im Haus Glogau-
er Strale befinden sich acht Klassen der Férderstufen 2 und 3 sowie sechs SDW-Klassen.

Ab der Jahrgangsstufe 5 existiert ein gebundener Ganztageszug. In allen Jahrgangsstufen ist eine offene
Ganztagesbetreuung eingerichtet. Im Grundschulbereich erfolgt die Nachmittagsbetreuung auRerdem Uber
unterschiedliche Horte, einer davon ist ein Sonderhort.

In beiden Hausern arbeitet jeweils ein/e Sozialpadagogln (JaS). MSH und MSD sind ausgebaut. Es werden
zwei AsA-Modelle an Regelschulen betreut. Beratung und Kooperation mit allen Grund- und Mittelschulen
im Sprengel sowie mit auBerschulischen Institutionen sind wichtige Bereiche der Arbeit vor Ort.

Voraussetzungen:
Qualifikation fur das Lehramt fir Sonderpadagogik, vorzugsweise in den Fachrichtungen Lernbehinderten-,
Verhaltensgestorten- oder Sprachbehindertenpadagogik.

Erwiinscht:

- positive und kompetenzorientierte Haltung

- Kenntnisse und Erfahrungen in allen padagogischen und organisatorischen Aufgabenbereichen eines
SFz

Erfahrungen in den Bereichen SVE und DFK

Erfahrungen in den Bereichen MSH und MSD

Beratungs- und Gestaltungskompetenz

Bereitschaft zur Teamarbeit und Kooperation mit allen schulischen und auRerschulischen Partnern
Initiativkraft bei der Weiterentwicklung des Schulprofils und des Leitbilds der Schule

Zur Beachtung:

1. Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsachlichen Freiwerdens der Planstellen
bzw. vorbehaltlich der Zuweisung entsprechender Planstellen. Fir die Besetzung der Stellen
kommen staatliche Lehrkrafte beim Freistaat Bayern, unbefristet beschaftigte Lehrkrafte oder
Beamte/Beamtinnen (m/w/d) des Freistaates Bayern in Betracht, die die Befahigung fir das
Lehramt an Sonderschulen in der geforderten Fachrichtung aufweisen.

2. Es muss mit der Mdglichkeit gerechnet werden, dass Beforderungsstellen aus dienstlichen
Grinden besetzt werden missen bzw. dass Stellen infolge schulorganisatorischer Griinde
oder wegen Rickgangs der Schiilerzahlen nicht mehr besetzt werden kénnen bzw. die Schi-
lerzahl eine andere Bewertung der Beforderungsstelle erforderlich macht.

3. Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schilerzahl,
kann die/der erfolgreiche Bewerberin/Bewerber zum mafgeblichen Beférderungszeitpunkt
nur dann entsprechend beférdert werden, wenn diese Schilerzahl zum Ernennungszeitpunkt
nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) und der aktualisierten Prognose der
Schulerzahlen noch vorliegt. Bei der Neubesetzung einer Funktionsstelle (Ausschreibung) ist
eine nachhaltige Sicherung der Schilerzahl gegeben, wenn diese in den nachsten drei Schul-
jahren ab Ausibung der Funktion nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) vo-
raussichtlich vorliegt. Zum mdglichen Ernennungs- bzw. Beférderungszeitpunkt muss die er-
forderliche Schilerzahl nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) und der aktuali-
sierten Prognose der Schuljahre nach Satz 2 noch vorliegen.
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10.

11.

12.

Bei der Ermittlung der erforderlichen Schilerzahl bleiben Schulvorbereitende Einrichtungen
unberlcksichtigt.

Es wird erwartet, dass die Schulleiterinnen/Schulleiter und Schulleiterstellvertreterinnen/
Schulleiterstellvertreter auch flr schulhaustbergreifende Aufgaben im Fdérderschulbereich
innerhalb des Regierungsbezirkes zur Verfugung stehen.

Die Bewerberin/Der Bewerber muss die in den jeweils geltenden Beférderungsrichtlinien ge-
nannten Voraussetzungen erflllen. Auf die ,Richtlinien fir die Beférderung von Lehrkraften
und Forderlehrkraften an Volksschulen, Forderschulen und Schulen fiir Kranke®, Bekanntma-
chung des Bayerischen Staatsministeriums flir Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011
Nr. IV.5 -5 P7010.1 - 4.23489 (KWMBI Nr. 8/2011, S. 63), wird hingewiesen.

In diesem Zusammenhang wird insbesondere auf Nr. 5.5 (Erforderliche dienstliche Beurtei-
lungen) der o. a. Beférderungsrichtlinien verwiesen. Danach ist flr die Beforderung in Funkti-
onsamter Voraussetzung, dass in der aktuellen dienstlichen Beurteilung eine entsprechende
Verwendungseignung vergeben wurde und die vorgeschriebene Mindestanforderung bei der
Bewertungsstufe vorliegt. Die jeweils erforderliche Bewertungsstufe (Pradikat) bitten wir, den
0. g. Beforderungsrichtlinien zu entnehmen.

Eine Beforderung ist erst moglich, wenn eine entsprechende Planstelle zur Verfugung steht.
Es wird darauf hingewiesen, dass die durch die Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch
Funktionsinhaber eintretende Stellensperre auf alle neu zu besetzenden Amter gleicher Wer-
tigkeit und gleicher Funktion verteilt werden muss, unabhangig davon, ob im konkreten Fall
die Vorgangerin/der Vorganger Altersteilzeit beansprucht hatte. Die Wartezeit bis zur Befor-
derung wird sich dadurch in der Regel Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre hinaus
verlangern.

Es ist zu beachten, dass ein Lehrerwechsel im Férderschulbereich wahrend des Schuljahres
nach Mdglichkeit vermieden werden soll. Versetzungen auf Funktionsstellen werden deshalb
so weit wie moglich mit Wirkung vom Schuljahresbeginn vorgenommen.

Es wird erwartet, dass eine Wohnung am Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung
genommen wird.

Umzugskostenverglitung nach dem Bayer. Umzugskostengesetz (BayUKG) kann nur ge-
wahrt werden, wenn die Gewahrung der Umzugskostenvergitung vor Durchfiihrung des Um-
zugs schriftlich zugesagt worden ist. Den Bewerberinnen/Bewerbern wird empfohlen, sich vor
Abgabe der Bewerbung uber die bei den ausgeschriebenen Stellen vorliegenden Wohnungs-
verhaltnisse zu erkundigen.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig.

Eine ErmaRigung der Unterrichtspflichtzeit ist bei Schulleiterinnen/Schulleitern (nur) um bis zu
vier Wochenstunden (bzw. drei Wochenstunden, falls in der Ausgleichsphase des ver-
pflichtenden Arbeitszeitkontos), bei Schulleiterstellvertreterinnen/Schulleiterstellvertretern
(nur) um bis zu sechs Wochenstunden (bzw. funf Wochenstunden, falls in der Ausgleichspha-
se des verpflichtenden Arbeitszeitkontos) mdglich. Es wird deshalb darauf hingewiesen, dass
Lehrkrafte mit einer umfangreicheren ErmaRigung ihrer Unterrichtspflichtzeit im Falle einer
erfolgreichen Bewerbung einen Antrag auf Beendigung ihrer Teilzeitbeschaftigung oder einen
entsprechend geanderten Antrag auf Teilzeitbeschaftigung stellen missen.

Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Berucksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung
(Schulleiterin/Schulleiter, standige oder weitere Vertretung der Schulleiterin/des Schulleiters)
ist ausgeschlossen, wenn eine/ein Angehorige/r im Sinne des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Ver-
waltungsverfahrensgesetz an der betreffenden Schule tatig ist.
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Dies gilt nicht, wenn die/der Angehorige sich flir den Fall der Auswahl der Bewerberin/des
Bewerbers, zu dem die Angehorigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der
Schule einverstanden erklart hat und die Wegversetzung maoglich ist.

Dazu ist im Formular ,Bewerbung um eine Funktionsstelle® eine entsprechende Erklarung
abzugeben; siehe nachfolgende ,Wichtige Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen®.

13. Gilt nur fir ausgeschriebene Schulleiterstellen:

Die Regierung verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Un-
terricht und Kultus vom 19.12.2006 (KWMBI | Nr. 2/2007, Seite 7), die am 01.08.2008 in Kraft
getreten ist, bzw. auf Nr. 5.4 der o. a. Beforderungsrichtlinien vom 18.03.2011 (Erforderliche
Qualifikation von Fuhrungskraften).

Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern ist
die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor der Funktionsiibertragung zu
absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten fuhrungsrelevanten Fortbildun-
gen samt Teilnahmenachweisen) ist den Bewerbungsunterlagen beizufugen.

14. Vorlagetermine:
Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei der fiir sie zustandigen Schulleitung bis
21.02.2020 ein. Die Schulleitungen leiten die Bewerbungen zusammen mit einer Stellungnah-
me bis spatestens 28.02.2020 an die Regierung von Mittelfranken weiter.

Wichtige Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen:

Als Deckblatt zu Ihrer individuellen Bewerbung verwenden Sie bitte ausschlieRlich das bayern-
weit einheitliche Formblatt "Bewerbung um eine Funktionsstelle" das vom bayerischen For-
mularserver heruntergeladen werden kann.
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmitregierungen/rvs/b4/40.2/rvs 40.2-
002/index?caller=332413184674

Erfassen Sie die besuchten flihrungsrelevanten Fortbildungen zum Modul A bitte ausschlieRlich
auf dem bayernweit einheitlichen Formblatt "Portfoliolibersicht — zur Vorqualifikation als
Schulleiterin/Schulleiter — Modul A" das vom bayerischen Formularserver heruntergeladen
werden kann und fiigen Sie es als Deckblatt den Teilnahmenachweisen (bitte Kopien vorlegen)
bei.

https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+reqgierungen/rvs/b4/40.2/rvs 40.2-
062/index?caller=332413184674

Beide Formblatter finden Sie unter den angegebenen Internetadressen.

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor
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Wiederholte Ausschreibung einer Stel-
le einer Fachberaterin/eines Fachbera-
ters (m/w/d) Verkehrs- und Sicherheits-
erziehung, zustandig fur die Forder-
schulen und Schulen fir Kranke im
Regierungsbezirk Mittelfranken

Bekanntmachung der Regierung von Mit-
telfranken vom 7. Januar 2020,
Gz. 41-5341-2-61

Im Regierungsbezirk Mittelfranken ist ab dem
Schuljahr 2020/21 eine Stelle einer Fachbera-
terin/eines Fachberaters (m/w/d) Verkehrs-
und Sicherheitserziehung fur die Férderschu-
len und Schulen fir Kranke neu zu besetzen.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Be-
werbung ausgeschrieben.

Zum Zustandigkeitsbereich gehodren u. a.
folgende Aufgaben:

- Unterstitzung und Beratung von Schulen
im Zusammenhang mit Fragen der Ver-
kehrs- und Sicherheitserziehung sowie der
Arbeitssicherheitstechnik

- Betreuung und Fortbildung von Lehrkraften,
die als Verkehrs- und Sicherheitsbeauftrag-
te an den Schulen arbeiten

- Organisation, Durchfiihrung und Begleitung
von Veranstaltungen aus dem Bereich der
Verkehrs- und Sicherheitserziehung

Die Fachberaterin/Der Fachberater erhalt fur
die Téatigkeit eine Anrechnungsstunde im
Rahmen des zur Verfigung stehenden Stun-
denpools.

Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksich-
tigt.

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen
(Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Mdoglichkeit der Teilzeitbeschaftigung ist
grundsatzlich gegeben.

Termine:

1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihr Ge-
such bis 1. Marz 2020 bei der fir sie zu-
standigen Schulleitung ein.

2. Die Schulleitungen leiten die Bewerbungen

bis 14. Marz 2020 an die Regierung weiter
und fligen eine auf die angestrebte Ver-
wendung bezogene personliche und fachli-
che Wirdigung der Bewerberin/des Be-
werbers bei.

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor

Ausschreibung einer Stelle einer Fach-
beraterin/eines Fachberaters (m/w/d)
Werken, zustandig fur die Forderschu-
len und Schulen fir Kranke im Regie-
rungsbezirk Mittelfranken

Bekanntmachung der Regierung von Mit-
telfranken vom 7. Januar 2020,
Gz. 41-5341-2-62

Im Regierungsbezirk Mittelfranken ist ab dem
Schuljahr 2020/21 eine Stelle einer Fachbera-
terin/eines Fachberaters (m/w/d) flir das Fach
Werken an Foérderschulen und Schulen fir
Kranke neu zu besetzen.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Be-
werbung ausgeschrieben.

Zum Zustiandigkeitsbereich gehéren u. a.
folgende Aufgaben:

- Unterstitzung von Lehrkraften bei fachli-
chen, didaktisch-methodischen und organi-
satorischen Fragen im Fach Werken

- Planung und Durchfilhrung von Fortbil-
dungsveranstaltungen auf Regierungsebe-
ne

- fachliche Beratung von Schulen und Sach-
aufwandstragern im Zusammenhang mit
der Beschaffung von Lehr- und Lernmitteln
sowie der Ausstattung von Fachrdumen

Die Fachberaterin/Der Fachberater erhalt fur
die Tatigkeit zwei Anrechnungsstunden im
Rahmen des zur Verfigung stehenden Stun-
denpools.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksich-
tigt.

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen
(Art. 18 Abs. 3 BayGIG).
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Die Moglichkeit der Teilzeitbeschaftigung ist
grundsatzlich gegeben.

Termine:

1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihr Ge-
such bis 1. Marz 2020 bei der fir sie zu-
standigen Schulleitung ein.

2. Die Schulleitungen leiten die Bewerbungen
bis 14. Marz 2020 an die Regierung weiter
und fligen eine auf die angestrebte Ver-
wendung bezogene personliche und fachli-
che Wirdigung der Bewerberin/des Be-
werbers bei.

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor

Ausschreibung der Stelle einer Semi-
narrektorin/eines Seminarrektors im
Forderschulbereich

Bekanntmachung der Regierung von
Mittelfranken vom 14. Januar 2020,
Gz. 41.1-5341-2-64

Hiermit wird die Stelle der Leiterin/des Leiters
eines Studienseminars fur Studienreferenda-
re im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt fir
Sonderpadagogik, Foérderschwerpunkt kor-
perliche und motorische Entwicklung (BesGr.
A 14 + AZ) zur Bewerbung ausgeschrieben.

Seminarschule:

Forderzentrum mit dem Forderschwerpunkt
korperliche und motorische Entwicklung, Ber-
tha-von-Suttner-Str. 29, 90439 Nirnberg und
Dienstorte der Teilnehmer des Studiensemi-
nars Mittelfranken IV, Forderschwerpunkt kor-
perliche und motorische Entwicklung im ge-
samten Regierungsbezirk Mittelfranken.

Es muss damit gerechnet werden, dass zu-
nachst nur eine Einweisung in die Funktion
der Seminarleitung erfolgt. Bei entsprechen-
der Bewahrung, langfristig gegebenem Be-
darf im Zusammenhang mit der Zahl der kinf-
tig zu betreuenden Studienreferendare und
der Verflgbarkeit von Planstellen kann eine
Beforderung zur Seminarrektorin/zum Semi-
narrektor (BesGr. A 14 + AZ) in Aussicht ge-
stellt werden, sofern die beamtenrechtlichen
Voraussetzungen gegeben sind.

Vorsorglich wird auRerdem darauf hingewie-
sen, dass die durch die Inanspruchnahme
von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber ein-

tretende Stellensperre auf alle neu zu beset-
zenden Amter gleicher Wertigkeit und glei-
cher Funktion verteilt werden muss, unabhan-
gig davon, ob im konkreten Fall der Vorgan-
ger Altersteilzeit beansprucht hatte. Die War-
tezeit bis zur Beférderung wird sich dadurch
in der Regel uber die gesetzliche Wiederbe-
setzungssperre hinaus verlangern.

Die Dienstaufgabe umfasst die selbststandige
Flhrung eines Studienseminars der genann-
ten Fachrichtung im Sinne von § 12 der Zu-
lassungs- und Ausbildungsordnung fiir das
Lehramt an Sonderschulen (ZALS) in enger
Kooperation mit den Ubrigen Studiensemina-
ren in Mittelfranken und bezirksibergreifend.

Voraussetzungen:

- Qualifikation fur das Lehramt fir Sonderpa-
dagogik in der Fachrichtung Korperbehin-
dertenpadagogik

- fundierte Erfahrungen in der Il. Phase der
Lehrerbildung und im Prifungsgeschehen
im Zusammenhang mit der 2. Staatspru-
fung fur das Lehramt fir Sonderpadagogik

Erwartet werden weiterhin:

- kommunikative und soziale Kompetenz im
Umgang mit Studienreferendaren, Betreu-
ungslehrern und Schulleitern

- Organisationsbereitschaft, Organisationsta-
lent und Mobilitat

- umfassende wissenschaftlich-theoretische
Kenntnisse und deren Umsetzung in der
Praxis

Die Beauftragung mit der Leitung des Studi-
enseminars ist zum Schuljahr 2020/2021 vor-
gesehen.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berlcksichtigt.

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich
zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3 Bay-
erisches Gleichstellungsgesetz - BayGIG -).
Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen
(Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewer-
bung bei der fur sie zustandigen Schulleitung
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bis 1. Marz 2020 ein. Die Schulleitungen lei-
ten die Bewerbungen bis spatestens 14. Marz
2020 an die Regierung von Mittelfranken wei-
ter.

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor

Ausschreibung der Stelle einer Semi-
narrektorin/eines Seminarrektors (m/w/
d) im Forderschulbereich

Bekanntmachung der Regierung von
Mittelfranken vom 14. Januar 2020,
Gz. 41.1-5341-2-65

Hiermit wird die Stelle der Leiterin/des Leiters
eines Studienseminars fur Studienreferenda-
re im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt fir
Sonderpadagogik, Férderschwerpunkt Spra-
che (BesGr. A 14 + AZ) zur Bewerbung aus-
geschrieben.

Seminarschule:

Sonderpadagogisches Forderzentrum Nirn-
berg-Langwasser, Glogauer Str. 31, 90473
Nurnberg und Dienstorte der Teilnehmer des
Studienseminars Mittelfranken V/2, Forder-
schwerpunkt Sprache im gesamten Regie-
rungsbezirk Mittelfranken.

Es muss damit gerechnet werden, dass zu-
nachst nur eine Einweisung in die Funktion
der Seminarleitung erfolgt. Bei entsprechen-
der Bewahrung, langfristig gegebenem Be-
darf im Zusammenhang mit der Zahl der kinf-
tig zu betreuenden Studienreferendare und
der Verfugbarkeit von Planstellen kann eine
Beforderung zur Seminarrektorin/zum Semi-
narrektor (BesGr. A 14 + AZ) in Aussicht ge-
stellt werden, sofern die beamtenrechtlichen
Voraussetzungen gegeben sind.

Vorsorglich wird auRerdem darauf hingewie-
sen, dass die durch die Inanspruchnahme
von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber ein-
tretende Stellensperre auf alle neu zu beset-
zenden Amter gleicher Wertigkeit und glei-
cher Funktion verteilt werden muss, unabhan-
gig davon, ob im konkreten Fall der Vorgan-
ger Altersteilzeit beansprucht hatte. Die War-
tezeit bis zur Beférderung wird sich dadurch
in der Regel Uber die gesetzliche Wiederbe-
setzungssperre hinaus verlangern.

Die Dienstaufgabe umfasst die selbststandige
Flhrung eines Studienseminars der genann-

ten Fachrichtung im Sinne von § 12 der Zu-
lassungs- und Ausbildungsordnung fiir das
Lehramt an Sonderschulen (ZALS) in enger
Kooperation mit den Ubrigen Studiensemina-
ren in Mittelfranken und bezirksiibergreifend.

Voraussetzungen:

- Qualifikation flr das Lehramt flr Sonderpa-
dagogik in der Fachrichtung Sprachbehin-
dertenpadagogik, Lernbehindertenpadago-
gik oder Verhaltensgestortenpadagogik

- fundierte Erfahrungen in der Il. Phase der
Lehrerbildung und im Prifungsgeschehen
im Zusammenhang mit der 2. Staatspru-
fung fur das Lehramt flir Sonderpadagogik

Erwartet werden weiterhin:

- kommunikative und soziale Kompetenz im
Umgang mit Studienreferendaren, Betreu-
ungslehrern und Schulleitern

- Organisationsbereitschaft, Organisationsta-
lent und Mobilitat

- umfassende wissenschaftlich-theoretische
Kenntnisse und deren Umsetzung in der
Praxis

Die Beauftragung mit der Leitung des Studi-
enseminars ist zum Schuljahr 2020/2021 vor-
gesehen.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berlcksichtigt.

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich
zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3 Bay-
erisches Gleichstellungsgesetz - BayGIG -).
Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen
(Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewer-
bung bei der fir sie zustandigen Schulleitung
bis 1. Marz 2020 ein. Die Schulleitungen lei-
ten die Bewerbungen bis spatestens 14. Marz
2020 an die Regierung von Mittelfranken wei-
ter.

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor
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Ausschreibung einer Stelle als Lehr-
gangsleitung im Rahmen der berufsbe-
gleitenden sonderpadagogischen Zu-
satzausbildung fiir das Personal fiir
heilpadagogische Unterrichtshilfen an
Forderschulen mit den sonderpadago-
gischen Forderschwerpunkten geistige
Entwicklung/korperliche und motori-
sche Entwicklung

Bekanntmachung der Regierung von
Mittelfranken vom 14. Januar 2020,
Gz.: 5341-2-63

Im Regierungsbezirk Mittelfranken ist eine
Stelle einer Lehrgangsleitung (m/w/d) im Rah-
men der berufsbegleitenden sonderpadagogi-
schen Zusatzausbildung fiir das Personal flr
heilpadagogische Unterrichtshilfe an Foérder-
schulen mit den sonderpadagogischen For-
derschwerpunkten geistige Entwicklung/kor-
perliche und motorische Entwicklung neu zu
besetzen.

Ausbildungsort wahrend der Ausbildungswo-
chen ist voraussichtlich Heilsbronn.

Zur Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben
werden Anrechnungsstunden im Umfang von
12 Wochenstunden gewahrt.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Be-
werbung ausgeschrieben.

Die berufsbegleitende sonderpadagogische
Zusatzausbildung fur das Personal fur heilpa-
dagogische Unterrichtshilfe an Férderschulen
mit den sonderpadagogischen Férderschwer-
punkten geistige Entwicklung/kérperliche und
motorische Entwicklung umfasst folgende Be-
reiche:

Bereich 1: Sonderpadagogik
Propadeutische und systematische Sonder-
padagogik, Geistigbehindertenpadagogik,
Korperbehindertenpadagogik und Sprachheil-
padagogik.

Bereich 2: Sonderpadagogische Didaktik

Allgemeine und besondere Didaktik, bezogen
auf die Lernbereiche des Lehrplans fir den
Forderschwerpunkt  geistige  Entwicklung
(Grundschulstufe, Mittelschulstufe, Berufs-
schulstufe). Die Lehrplane anderer Schular-
ten werden nach Bedarf ebenfalls herangezo-
gen. In den Lernbereichen Sport, Kunst, Mu-
sik und Werken liegt der Schwerpunkt auf der

eigenen praktischen Umsetzung von Lernin-
halten.

Die 12-stiindige Grundausbildung , Therapeu-
tische Wassergewdhnung“ wird verpflichtend
angeboten.

Bereich 3: Psychologie
Grundlagenwissen in Neurologie, Psychopa-
thologie und Entwicklungspsychologie.

Erganzung:

Die Kenntnisse in den Fachern Sonderpada-
gogik, Psychologie und Sonderpadagogische
Didaktik werden erganzt durch Grundlagen-
wissen im Bereich Schulrecht sowie durch
Einblicke in die Arbeitsfelder der Friuhférde-
rung, der mobilen sonderpadagogischen Hilfe
(MSH) und der Physiotherapie.

Zu den Aufgaben der Lehrgangsleitung

zahlen insbesondere

- Organisation der Ausbildungswochen
(Akquise und Betreuung von Referentinnen
und Referenten, Absprachen mit dem Ta-
gungshaus, Abrechnung der Ausbildungs-
wochen....)

- Ubernahme von Ausbildungsinhalten im
Rahmen der Ausbildungswochen

- Organisation und Durchfihrung der schrift-
lichen und muandlichen Prifung

- Begleitung der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer im Rahmen ihrer schriftlichen
Hausarbeit

- Mitwirkung bei der Qualitatssicherung und
Weiterentwicklung der MaRnahme

- Leitung und Organisation der Koordinie-
rungstreffen der regionalen Ausbildungslei-
tungen

Voraussetzung:

Lehramt flr Sonderpadagogik in Foérder-
schwerpunkten geistige Entwicklung oder kor-
perliche und motorische Entwicklung

Erwartet werden

- Fundierte Kenntnisse in mindestens einem
der 0.g. Férderschwerpunkte

- Bereitschaft und Interesse, sich im Rahmen
der Erwachsenenbildung auf die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer einzustellen

- Eigenstandiges Arbeiten und gute organi-
satorische Fahigkeiten

Die Stelle ist fiur die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
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und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksich-
tigt.

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen
(Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Moglichkeit der Teilzeitbeschaftigung ist
grundsatzlich gegeben.

Termine:

1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Be-
werbung bis 1. Marz 2020 bei der fur sie
zustandigen Schulleitung ein.

2. Die Schulleitungen leiten die Bewerbungen
bis 14. Marz 2020 an die Regierung von
Mittelfranken — SG 41 — Promenade 27,
91522 Ansbach weiter und fligen eine auf
die angestrebte Verwendung bezogene
persoénliche und fachliche Wurdigung der
Bewerberin/des Bewerbers bei.

Johannes-Jirgen Saal, Abteilungsdirektor

Nichtamtlicher Teil

Hinweise zu den Stellenangeboten:

Die Stelleninserate bzw. Stellenanzeigen
Dritter werden diesen als reine Serviceleis-
tung beziehungsweise als Hinweis angebo-
ten. Fur die Inhalte sind die Anbieter des
jeweiligen Stelleninserats ausschliellich
selbst verantwortlich. Die Regierung von
Mittelfranken macht sich diese Inhalte nicht
zu Eigen und Ubernimmt keine Haftung.
Obwohl die Inhalte sorgfaltig geprift wur-
den, wird keine Garantie und Verantwor-
tung daflr Ubernommen, dass alle Anga-
ben zu jeder Zeit vollstandig, richtig und in
letzter Aktualitat dargestellt sind.

Funktionsstellen in der Schulleitung
an privaten Forderschulen;
Ausschreibungen privater Schultrager

Die Diakoneo Kd6R sucht zum 1. August
2020 fur die stellvertretende Leitung des Pri-
vaten Sonderpadagogischen Forderzentrums
St. Laurentius in Neuendettelsau, Foérder-
schwerpunkte Lernen, emotionale und soziale
Entwicklung und Sprache

eine Sonderschulkonrektorin/
einen Sonderschulkonrektor (m/w/d)
(BesGr. A 15)

Aktuell werden am Forderzentrum St. Lauren-
tius 250 Schdlerinnen und Schiler in 19 Klas-
sen sowie 38 Kinder in vier Gruppen der
Schulvorbereitenden Einrichtung (SVE) gefor-
dert. Das Einzugsgebiet der Schule ist die
Inklusionsregion Ansbach. Von St. Laurentius
aus werden vier Schulen mit dem Profil Inklu-
sion betreut sowie Kooperationsklassen ver-
sorgt. In den kommenden Jahren stehen ne-
ben den umfangreichen baulichen Moderni-
sierungsvorhaben auch grundlegende schul-
konzeptionelle  Weiterentwicklungsmafinah-
men an.

Von der Bewerberin/dem Bewerber werden
folgende Voraussetzungen erwartet:

Qualifikation fir das Lehramt Sonderpada-
gogik, moglichst in den Fachrichtungen Pa-
dagogik bei Lernbehinderung/Verhaltens-
stérungen

Erfahrung in Leitungsfunktionen im Forder-
schulwesen

Erfahrungen in der Arbeit innerhalb der ver-
schiedenen Schulstufen an einem Sonder-
padagogischen Forderzentrum, insbeson-
dere in den Ubergangsbereichen Schule/
Beruf und/oder Schulvorbereitende Einrich-
tungen/Schule

Erfahrungen im Mobilen Sonderpadagogi-
schen Dienst (MSD) und oder der Mobilen
Sonderpadagogischen Hilfe (MSH)
Kompetenzen in der Beratung sowie im
Krisen- und Konfliktmanagement (Ge-
sprachsfihrung, Deeskalation)
Erfahrungen in der konzeptionellen Leitung
von gebundenen und/oder offenen Ganzta-
gesmodellen

hohe Bereitschaft und Uberdurchschnittli-
ches Engagement in der Konzeptarbeit
(Schulentwicklung) und in der Prozessbe-
gleitung (Projekte, Arbeitsgruppen etc.)
Bereitschaft zur intensiven Zusammenar-
beit mit externen Partnern und den ver-
schiedenen Fachbereichen innerhalb von
Diakoneo

Sicherer Umgang mit den Standardwerk-
zeugen der elektronischen Datenverarbei-
tung/Statistik (Word, Excel, Access, ASV)

Eine Mitgliedschaft in einer Kirche, die der
Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen an-
geschlossen ist und die Bejahung unseres
diakonischen Auftrags werden vorausgesetzt.
Die Anstellung kann privat bei Diakoneo oder
gemal Artikel 33 des Bayerischen Schulfi-
nanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum
privaten Trager erfolgen.
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Eine Bewerbung mit Darstellung des bisheri-
gen beruflichen Werdegangs und der beson-
deren Fahigkeiten und Fortbildungen bitten
wir bis 21.02.2020 an Diakoneo, Vorstands-
bereich Bildung, Wilhelm-Léhe-Stralle 23,
91564 Neuendettelsau, Telefon: 09874
86340, zu senden. Dort kdnnen auch nahere
Informationen eingeholt werden.

Die Lebenshilfe Neustadt an der Aisch-Bad
Windsheim e. V. sucht flr die Franziskus-
Schule, Privates Forderzentrum, Forder-
schwerpunkt geistige Entwicklung Bad
Windsheim, Lebenshilfe Neustadt an der
Aisch-Bad Windsheim e. V. zum 1. August
2020 einen Schulleiter/eine Schulleiterin.

Planstelle:

Sonderschulrektor/
Sonderschulrektorin (m/w/d)
(Bes.Gr. A15 2)

Die Zuordnung zum privaten Trager erfolgt
gemald Art. 33 Abs. 2 des Bayerischen Schul-
finanzierungsgesetzes.

Die Franziskus-Schule hat aktuell 14 Klassen
und 5 SVE-Gruppen und umfasst an dem
Standort Bad Windsheim alle Bereiche eines
Sonderpadagogischen Fdrderzentrum  mit
dem Forderschwerpunkt geistige Entwick-
lung. Sie steht unter der privaten Tragerschaft
der Lebenshilfe Neustadt an der Aisch-Bad
Windsheim e. V.

Voraussetzung:
Qualifikation fiir das Lehramt flir Sonderpada-

gogik

Erwlnscht:

- Qualifikation in der Fachrichtung Geistigbe-
hindertenpadagogik

- mdglichst bereits Fuhrungserfahrung, orga-
nisatorisches Geschick und Teamfahigkeit

- Erfahrungen in unterschiedlichen Schulstu-
fen

- enge Zusammenarbeit mit der Heilpadago-
gischen Tagesstatte

- Erfahrung in der Beratung

- offen fur die inklusive Zusammenarbeit mit
Regelschulen

- gute EDV-Kenntnisse

Weitere ausfihrliche Informationen finden Sie
auch auf unserer Homepage
https://www.lebenshilfe-badwindsheim.de.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte, bevorzugt
per E-mail im Format ,PDF‘ an bis
21.02.2020:

bewerbungen@lebenshilfe-badwindsheim.de
Lebenshilfe Neustadt an der Aisch-Bad
Windsheime. V

Max-Reger-Weg 6, 91438 Bad Windsheim
Kontakt: Maria Hammer, Sonderschulrektorin
Franziskus-Schule

Tel.: 09841 68919-444.

Der Caritasverband Nurnberg e. V. sucht zum
01.08.2020 fiir sein Privates schulisches For-
derzentrum im Jugendhilfezentrum Schnait-
tach eine Schulleitung. Die staatlich aner-
kannte Schule hat seit langem die innovativen
Methoden des ,kooperativen und sozialen
Lernens® des Durham Board of Education aus
Ontario, Kanada, integriert und weiterentwi-
ckelt.

Stellenbezeichnung:
Schulleitung (m/w/d) (BesGr A 15 + AZ)

Schultrager:

Caritasverband Ndrnberg e. V.,

Obstmarkt 28, 90403 Nirnberg

Schule:

Privates Forderzentrum mit dem Forder-
schwerpunkt soziale und emotionale Entwick-
lung im Jugendhilfezentrum Schnaittach, Bay-
reuther Str. 15, 91220 Schnaittach
Schiilerzahl:

125 in 13 Klassen der Grund- und Mittelschul-
stufe

Wir erwarten:

- Befahigung fir das Lehramt an Sonder-
schulen (Fachrichtung Verhaltensgestor-
tenpadagogik)

- Langjahrige Erfahrung im Foérderschwer-
punkt sozial-emotionale Entwicklung

- Bereitschaft zur engen Kooperation mit den
anderen Bereichen des Jugendhilfezent-
rums und mit den zustandigen Behdrden

- Fulhrungsfahigkeit, Durchsetzungsvermo-
gen, Belastbarkeit sowie Organisationsge-
schick

- Befahigung, durch Ideenreichtum, Innovati-
onskraft und einschlagige Kenntnisse die
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schon ausdifferenzierte Profilentwicklung
der Schule fortzuflihren und auszubauen.

- eine positive Grundeinstellung zur katholi-
schen Kirche und die Identifikation mit ih-
rem sozialen Auftrag

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie
bitte bis 21.02.2020 an den Caritasverband
Nirnberg e. V., Obstmarkt 28, 90403 Nirn-
berg. Telefonische Ruckfragen richten Sie
bitte an den Leiter des Jugendhilfezentrums,
Herr Neumeyer, Tel.: 09153 408-15.

Die Lebenshilfe NUrnberg e. V. sucht fur die
Jakob-Muth-Schule, privates Fdrderzentrum
mit Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung,
zum Beginn des Schuljahres 2020/2021

eine Schulleitung (m/w/d)
(BesGr. A 15 + AZ)

Es ist beabsichtigt, die Stelle mit einer staatli-
chen Lehrkraft (moéglichst Lehrbefahigung fur
das Lehramt an Sonderschulen, Fachrichtung
Geistigbehinderten- oder Koérperbehinderten-
padagogik) auf dem Weg der Zuordnung zum
privaten Schultrager zu besetzen.

Die Lebenshilfe Nurnberg e. V. ist ein ge-
meinnitziger Verein, der sich fur das Wohl
und die Bedurfnisse von Menschen mit Be-
hinderung jeden Alters und ihrer Angehdrigen
einsetzt. Sie ist Trager verschiedener Einrich-
tungen wie Frahférderung, integrative Kinder-
garten, Tagesstatten, WerkStadt fur Men-
schen mit Behinderung, Integrationsfirmen,
Wohnheimen, Offene Hilfen und Beratungs-
stellen.

Die Jakob-Muth-Schule, seit 2016 ,Profil-
schule Inklusion“, wird von ca. 225 Schiilerin-
nen und Schulern in 23 Klassen und 64 Kin-
dern in 8 SVE-Gruppen besucht. Sechs Klas-
sen werden als Partnerklassen an einer
Grund- und einer Realschule mit hohen Antei-
len des gemeinsamen Unterrichts geflhrt.
Vier Klassen einer Grundschule werden in in-
tensiver Kooperation mit Klassen der Jakob-
Muth-Schule im Stammhaus umfanglich ge-
meinsam unterrichtet und ganztagig in der
Heilpadagogischen Tagesstatte und einem
integrativen Hort betreut. Die Berufsschulstu-
fe arbeitet mit sechs Klassen nach einem
stark lebenswelt- und projektorientierten Kon-
zept an einem eigenen Standort.

Wir suchen eine engagierte, gestaltungsfreu-
dige, durchsetzungsfahige und humorvolle
Flhrungspersonlichkeit mit hoher fachlicher
und sozialer Kompetenz, die entsprechend
des Leitbilds der Lebenshilfe Nirnberg in ver-
trauensvoller Zusammenarbeit mit Schilern
und Eltern, dem Kollegium sowie den Verant-
wortlichen in Schulleitung, in Tagesstatten-
und Hortleitung, beim privaten Trager und der
Regierung den Innovationsprozess und die
inhaltliche und organisatorische Weiterent-
wicklung der Schule verantwortungsbewusst
gestaltet.

Voraussetzungen:

Qualifikation fur das Lehramt fur Sonderpada-
gogik, Geistigbehindertenpadagogik und/oder
Korperbehindertenpadagogik

Von dem Bewerber/der Bewerberin erwarten

wir u.a.:

- langjahrige Unterrichtserfahrung in ver-
schiedenen Bereichen eines Forderzent-
rums

- Erfahrungen in der padagogischen und
konzeptionellen Gestaltung inklusiver und
kooperativer Forderung

- Erfahrungen und Kompetenzen in der Be-
ratung von Schilerlnnen, Eltern und Team

- Schulleitungserfahrung

- Fahigkeit, flexibel mit den komplexen An-
forderungen eines groRen Forderzentrums
an vier Standorten umzugehen und zwi-
schen den unterschiedlichen Positionen zu
vermitteln, Entscheidungen zu treffen und
diese in kooperativer Form durchzusetzen

- Kreativitat bei der Planung und Gestaltung
innovativer Projekte der inneren und aule-
ren Schulentwicklung

- Bereitschaft und Fahigkeit zu einer effizien-
ten und padagogisch begriindeten interdis-
ziplindren Zusammenarbeit innerhalb der
Schule sowie mit den Partnereinrichtungen
(Tagesstatte, Fachdienste, Hort, Partner-
schulen)

- ein kooperativer Fuhrungsstil sowie Erfah-
rung und Kompetenz in den Bereichen Or-
ganisation und Personalfuhrung

- Kompetenz und Erfahrung in der o6ffentli-
chen Darstellung und Vertretung der Schu-
le

- gute PC- und EDV-Kenntnisse

Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung
bis 21.02.2020 an die Lebenshilfe Nirn-
berg e.V., Kennziffer 10519-01-31, Postfach
3039, 90014 Nurnberg, oder als PDF an per-
sonal@Lhnbg.de.
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Fur Fragen steht lhnen Herr Reuter unter der
Tel.-Nr. 0911 58793 911 oder per Mail unter
ReuterU@Lhnbg.de gerne zur Verfligung.

Die Diakoneo Kd6R sucht zum 1. August
2020 fur die Johann-Heinrich-Pestalozzi-
Schule Ansbach (Privates Sonderpadagogi-
sches Forderzentrum, Ruglander Str. 1b,
91522 Ansbach)

eine Sonderschulkonrektorin/
einen Sonderschulkonrektor (m/w/d)
(BesGr. A 14 + AZ)

als weitere Konrektorin/weiteren Konrektor
neben der standigen Vertreterin der Schullei-
terin.

Das Sonderpadagogische Forderzentrum mit
dem Foérderschwerpunkten Lernen, Sprache,
emotionale und soziale Entwicklung besu-
chen zurzeit etwa 260 Kinder und Jugendli-
che in 3 SVE-Gruppen und 18 Klassen. Dar-
Uber hinaus verfiigt die Schule Uber eine brei-
te Palette an Beratungsangeboten sowie Mo-
bilen Diensten.

Die Angebote gliedern sich in:

- Schulvorbereitende Einrichtung (SVE)

- Mobile Sonderpadagogische Hilfe im Kin-
dergarten (MSH)

- Sonderpadagogische Diagnose- und For-
derklassen (DFK)

- Klassen 3 - 6 mit den Férderschwerpunkten
Lernen, Sprache, emotionale und soziale
Entwicklung

- Klassen 7 - 9 als Sonderpadagogische Di-
agnose- und Werkstattklassen (SDW)

- Mobiler Sonderpadagogischer Dienst (MSD -
herkdmmlicher MSD, MSD in Kooperati-
onsklassen, Sonderpadagogisches Kompe-
tenz- und Beratungszentrum SKBZ)

- Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)

- Offene Ganztagesschule fir die Klassen 1 -
4und5-9

Einzugsbereich ist das Stadtgebiet Ansbach
sowie einzelne Gemeinden im Landkreis Ans-
bach.

Von der Bewerberin/dem Bewerber werden

folgende Voraussetzungen erwartet:

- Lehrbefahigung fir das Lehramt an Son-
derschulen bzw. Lehramt flir Sonderpada-
gogik

- Interesse und Engagement fiir die Weiter-
entwicklung und Profilbildung der Schule im

padagogischen und organisatorischen Be-
reich

- kooperative Fahigkeiten in einem Schullei-
tungsteam

- aktive Mitgestaltung des Schulentwick-
lungsprozesses

- Beratungskompetenz im Hinblick auf die
Zusammenarbeit mit Eltern, anderen Schu-
len und Einrichtungen

Eine Mitgliedschaft in einer Kirche, die der
Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen an-
geschlossen ist und die Bejahung unseres
diakonischen Auftrags werden vorausgesetzt.
Die Anstellung kann privat bei Diakoneo oder
gemal Artikel 33 des Bayerischen Schulfi-
nanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum
privaten Trager erfolgen.

Ihre Bewerbung mit Darstellung des bisheri-
gen beruflichen Werdegangs und der beson-
deren Fahigkeiten und Fortbildungen richten
Sie bitte bis 21.02.2020 an Diakoneo, Vor-
standsbereich Bildung, Wilhelm-L&he-Stralie
23, 91564 Neuendettelsau, Telefon: 09874
86340, zu senden. Dort kdbnnen auch nahere
Informationen eingeholt werden.

Das bbs niirnberg, Bildungszentrum fir Blin-
de und Sehbehinderte in der Tragerschaft der
Blindenanstalt Nurnberg e.V., sucht zum
01.08.2020 fur sein Foérderzentrum, Foérder-
schwerpunkt Sehen, eine

stellvertretende Schulleiterin/
einen stellvertretenden Schulleiter
(m/wid),
Sonderschulkonrektorin/
Sonderschulkonrektor (BesGr. A 15)

Zurzeit werden am Fdrderzentrum Foérder-
schwerpunkt Sehen 206 Schilerinnen und
Schiler in 19 Klassen in Grundschul- und Mit-
telschulstufe, Klassen mit Forderschwerpunkt
Lernen und Klassen im M-Zweig sowie Kinder
in zwei Gruppen der Schulvorbereitenden
Einrichtung (SVE) beschult und gefordert.
Das Schulleitungsteam besteht aus der
Schulleiterin/dem Schulleiter, der Schulleiter-
stellvertreterin/dem  Schulleiterstellvertreter
und der weiteren Schulleiterstellvertreterin
bzw. dem weiteren Schulleiterstellvertreter.

Die Schule mit dem Schulprofil Inklusion ist
ein wichtiger Bestandteil eines umfassenden
Angebotes flr blinde und sehbehinderte Kin-
der und Jugendliche. Zusammen mit den Be-
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reichen Wohnen, Tagesstatte, Fachdiensten
und verschiedenen Beratungssystemen wer-
den Bildung und Perspektiven gewahrleistet.

Zur Aufgabe des Forderzentrums gehoren
auch die Begleitung von Kindern mit sonder-
padagogischem Fdérderbedarf im Vorschulal-
ter durch die Mobile Sonderpadagogische
Hilfe (MSH), in der Inklusion durch den Mobi-
len Sonderpadagogischen Dienst (MSD) so-
wie eine eigene Beratungsstelle.

Als privater Schultrager einer staatlich aner-
kannten Ersatzschule schlagt das bbs nirn-
berg der Regierung von Mittelfranken Bewer-
berinnen/Bewerber zur Besetzung vor. Vo-
raussetzung dafur sind die beamtenrechtlich
notwendigen Beurteilungen und die entspre-
chende Eignung.

Beabsichtigt ist die Besetzung der Stelle mit
einer staatlichen Lehrkraft auf dem Weg der
Zuordnung zum privaten Trager. Der Einsatz-
bereich der ausgeschriebenen Funktionsstel-
le betrifft den Standort Nirnberg; einge-
schlossen sind auch die Fruhforderstellen,
der MSH in Kulmbach und Regensburg.

Das bbs nirnberg winscht sich Bewerbun-
gen von Menschen, die

- eine Qualifikation fir das Lehramt Sonder-
padagogik, bevorzugt in den Fachberei-
chen Blinden- und/oder Sehbehindertenpa-
dagogik aufweisen koénnen, bzw. die Bereit-
schaft zur fachspezifischen Weiterbildung
mitbringen

- Uber Erfahrungen in der Arbeit innerhalb
der verschiedenen Schulstufen an einem
Foérderzentrum und im MSD verfligen,

- hohe Fihrungskompetenzen und Leitungs-
erfahrungen besitzen,

- eine wertschatzende Zusammenarbeit mit
Eltern und padagogischem Personal im
Rahmen der am bbs niurnberg geltenden
Erziehungspartnerschaft gestalten und le-
ben,

- aktiv mit den Abteilungen und Bereichen
des bbs niurnberg und mit den vielen au-
Rerschulischen Organisationen kommuni-
Zieren sowie

- Fahigkeiten zur Weiterentwicklung der
Schulkonzeption und Erfahrungen in Fra-
gen der Sehgeschadigtenpadagogik, der
Schulorganisation und Schulentwicklung
engagiert begleiten, respektive voranbrin-
gen.

Das bbs nirnberg bietet lhnen die Chance,

- Schule zu gestalten und weiterzuentwi-
ckeln,

- in engagierten Teams leitend den Anspruch
des bbs nirnberg ,Bildung & Perspektiven®
zu sichern und auszubauen,

- als Leitung eines grol3en Bereichs am bbs
ndrnberg in die Gesamtstruktur des priva-
ten Tragers mit Eigenverantwortung mitein-
gebunden zu werden.

Far Rickfragen steht lhnen gerne die Ge-
schaftsleiterin des bbs nlrnberg, Frau Simo-
ne Podarewski, unter Tel.: 0911 8967110 o-
der per E-Mail
simone.podarewski@bbs-nuernberg.de  zur
Verfligung.

Weitere Informationen Uber das bbs nirnberg
und das Foérderzentrum Foérderschwerpunkt
Sehen kénnen Sie der Homepage
www.bbs-nuernberg.de entnehmen.

Senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung
bitte bis zum 21.02.2020 an:

bbs niirnberg

Frau Simone Podarewski

Brieger Str. 21

90471 Nurnberg

Das Diakonische Werk der Evang.-Luth. De-
kanatsbezirke Bad Windsheim, Markt Einers-
heim, Neustadt/Aisch und Uffenheim e. V.
besetzt zum Schuljahresbeginn 2020/2021 an
der Arche-Noah-Schule, Privates Sonderpa-
dagogisches Forderzentrum |, Friedensweg
8b, 91438 Bad Windsheim, Tel. 09841 4130,
Schulnr. 6049, die Stelle

einer Sonderschulkonrektorin/
eines Sonderschulkonrektors (m/w/d)
(BesGr. A 15)

Das private sonderpadagogische Foérderzent-
rum versorgt Kinder mit sonderpadagogi-
schem Foérderbedarf in den Foérderschwer-
punkten Lernen, Sprache und/oder emotional-
soziale Entwicklung im vorschulischen Be-
reich sowie in den Diagnose- und Foérderklas-
sen. Einzugsbereich ist der Landkreis Neu-
stadt/Aisch-Bad Windsheim. Es kooperiert
eng mit dem Teilzentrum Il in 6ffentlicher Tra-
gerschaft, das fur die Jahrgangsstufen 3 bis 9
zustandig ist. Zurzeit werden an der Schule
ca. 180 Kinder in elf Sonderpadagogischen
Diagnose- und Forderklassen sowie einer
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Stltz- und Forderklasse unterrichtet. Darlber
hinaus verfigt die Schule Uber vier SVE-
Gruppen. AulRerdem existiert ein differenzier-
tes System der mobilen sonderpadagogi-
schen Hilfen und des Mobilen sonderpadago-
gischen Dienstes. Die Schule kooperiert eng
mit der im selben Gebaude befindlichen Heil-
padagogischen Tagesstéatte.

Wir erwarten....

- die Qualifikation fur das Lehramt an Son-
derschulen

- Erfahrung mit den Besonderheiten eines
Sonderpadagogischen Férderzentrums

- Teamfahigkeit auf Leitungsebene

- Wertschatzende und kompetenzorientierte
Haltung gegenuber Schiilern und Eltern

- Bereitschaft zur transparenten, offenen und
wertschatzenden Zusammenarbeit mit ei-
nem engagierten Kollegium und einer inte-
ressierten Elternschaft

- kirchliche  Zugehorigkeit (gem. ACK-
Klausel) und die Bereitschaft, den diakoni-
schen Auftrag des Schultragers mitzutra-
gen

- Erfahrung im Bereich der Schulvorbereiten-
den Einrichtung und der Diagnose- und
Forderklasse, sowie im Mobilen Sonderpa-
dagogischen Dienst und der Mobilen Son-
derpadagogischen Hilfe

- engagierte und ideenreiche Umsetzung des
Konzeptes des Sonderpadagogischen For-
derzentrums und der Weiterentwicklung
des Schulprofils

- Sachkompetenz im Umgang mit Kollegen
und Elternschaft, insbesondere Teamfahig-
keit.

- Handlungskompetenz in Fragen der Schul-
organisation und Schulentwicklung

- Bereitschaft zur Kooperation mit dem Teil-
zentrum |l (Offentliches Forderzentrum ab
Klasse 3), den schulischen und auf3erschu-
lischen Partnern (Jugendhilfe, Facharzte...)
sowie anderen Einrichtungen des Tragers.

- Gute EDV-Kenntnisse im Hinblick auf eine
moderne und umfassende IT-Ausstattung

Die Stelle ist teilzeitfahig.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie
bitte bis 21.02.2020 an das Diakonische
Werk, Kirchplatz 5, 91413 Neustadt/Aisch,
Tel. 09161 8995-12: Frank Larsen, Diakon,
Vorstand

Das bbs niirnberg, Bildungszentrum fir Blin-
de und Sehbehinderte in der Tragerschaft der
Blindenanstalt Nirnberg e.V., sucht zum
01.08.2020 fir sein Forderzentrum, Forder-
schwerpunkt Sehen,

eine Schulleiterin/
einen Schulleiter (m/w/d),
Sonderschulrektorin/Sonderschulrektor
(BesGr. A 15 + AZ)

Zurzeit werden am Forderzentrum Forder-
schwerpunkt Sehen 206 Schdilerinnen und
Schiiler in 19 Klassen in Grundschul- und Mit-
telschulstufe, Klassen mit Forderschwerpunkt
Lernen und Klassen im M-Zweig sowie Kinder
in zwei Gruppen der Schulvorbereitenden
Einrichtung (SVE) beschult und gefordert.
Das Schulleitungsteam besteht aus der
Schulleiterin/dem Schulleiter, der Schulleiter-
stellvertreterin/dem Schulleiterstellvertreter
und der weiteren Schulleiterstellvertreterin
bzw. dem weiteren Schulleiterstellvertreter.

Die Schule mit dem Schulprofil Inklusion ist
ein wichtiger Bestandteil eines umfassenden
Angebotes flir blinde und sehbehinderte Kin-
der und Jugendliche. Zusammen mit den Be-
reichen Wohnen, Tagesstatte, Fachdiensten
und verschiedenen Beratungssystemen wer-
den Bildung und Perspektiven gewahrleistet.

Zur Aufgabe des Forderzentrums gehoéren
auch die Begleitung von Kindern mit sonder-
padagogischem Foérderbedarf im Vorschulal-
ter durch die Mobile Sonderpadagogische
Hilfe (MSH), in der Inklusion durch den Mobi-
len Sonderpadagogischen Dienst (MSD) so-
wie eine eigene Beratungsstelle.

Als privater Schultrager einer staatlich aner-
kannten Ersatzschule schlagt das bbs nirn-
berg der Regierung von Mittelfranken Bewer-
berinnen/Bewerber zur Besetzung vor. Vo-
raussetzung dafiir sind die beamtenrechtlich
notwendigen Beurteilungen und die entspre-
chende Eignung.

Beabsichtigt ist die Besetzung der Stelle mit
einer staatlichen Lehrkraft auf dem Weg der
Zuordnung zum privaten Trager. Der Einsatz-
bereich der ausgeschriebenen Funktionsstel-
le betrift den Standort Nirnberg; einge-
schlossen sind auch die Frihforderstellen,
der MSH in Kulmbach und Regensburg.
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Das bbs nlrnberg winscht sich Bewerbun-
gen von Menschen, die

- eine Qualifikation flir das Lehramt Sonder-
padagogik, bevorzugt in den Fachberei-
chen Blinden- und/oder Sehbehindertenpa-
dagogik aufweisen kénnen, bzw. die Bereit-
schaft zur fachspezifischen Weiterbildung
mitbringen

- Uber Erfahrungen in der Arbeit innerhalb
der verschiedenen Schulstufen an einem
Forderzentrum und im MSD verfligen,

- hohe Fuhrungskompetenzen und Leitungs-
erfahrungen besitzen,

- eine wertschatzende Zusammenarbeit mit
Eltern und padagogischem Personal im
Rahmen der am bbs nirnberg geltenden
Erziehungspartnerschaft gestalten und le-
ben,

- aktiv mit den Abteilungen und Bereichen
des bbs nirnberg und mit den vielen au-
Rerschulischen Organisationen kommuni-
zieren sowie

- Fahigkeiten zur Weiterentwicklung der
Schulkonzeption und Erfahrungen in Fra-
gen der Sehgeschadigtenpadagogik, der
Schulorganisation und Schulentwicklung
engagiert begleiten, respektive voranbrin-
gen.

Das bbs nurnberg bietet Ihnen die Chance,

- Schule zu gestalten und weiterzuentwi-
ckeln,

- in engagierten Teams leitend den Anspruch
des bbs niirnberg ,Bildung & Perspektiven®
zu sichern und auszubauen,

- als Leitung eines groflen Bereichs am bbs
nurnberg in die Gesamtstruktur des priva-
ten Tragers mit Eigenverantwortung mitein-
gebunden zu werden.

Far Rickfragen steht lhnen gerne die Ge-
schaftsleiterin des bbs nlrnberg, Frau Simo-
ne Podarewski, unter Tel.: 0911 8967110 o-
der per E-Mail simone.podarewski@bbs-
nuernberg.de zur Verfiigung.

Weitere Informationen Uber das bbs nirnberg
und das Forderzentrum Forderschwerpunkt
Sehen konnen Sie der Homepage www.bbs-
nuernberg.de entnehmen.

Senden Sie |Ihre aussagekraftige Bewerbung
bitte bis zum 21.02.2020 an:

bbs niirnberg

Frau Simone Podarewski

Brieger Str. 21

90471 Nilrnberg

Das Diakonische Werk der Evang.-Luth. De-
kanatsbezirke Bad Windsheim, Markt Einers-
heim, Neustadt/Aisch und Uffenheim e. V.
besetzt zum Schuljahresbeginn 2020/2021 an
der Arche-Noah-Schule, Privates Sonderpa-
dagogisches Forderzentrum |, Friedensweg
8b, 91438 Bad Windsheim, Tel. 09841 4130,
Schulnr. 6049, die Stelle

einer Sonderschulrektorin/
eines Sonderschulrektors (m/w/d)
(A15+ AZ)

Das private sonderpadagogische Forderzent-
rum versorgt Kinder mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf im vorschulischen Be-
reich sowie in den ersten Jahrgangsstufen in
den Forderschwerpunkten Lernen, Sprache
und/oder emotional-soziale Entwicklung aus
dem gesamten Landkreis Neustadt/Aisch-Bad
Windsheim. Es kooperiert eng mit dem Teil-
zentrum Il in 6ffentlicher Tragerschaft, das fir
den Mittel- und Oberstufenbereich zustandig
ist. Zurzeit werden an der Schule ca. 180 Kin-
der in elf Sonderpadagogischen Diagnose-
und Forderklassen sowie einer Stutz- und
Forderklasse unterrichtet. Daruber hinaus
verfigt die Schule Uber vier SVE-Gruppen.
Aulerdem existiert ein differenziertes System
der mobilen sonderpadagogischen Hilfen und
des Mobilen sonderpadagogischen Dienstes.
Die Schule kooperiert eng mit der im selben
Gebaude Dbefindlichen Heilpadagogischen
Tagesstatte.

Voraussetzung:
Qualifikation fiir das Lehramt an Sonderschu-
len

Wir erwarten:

- Erfahrung in Leitungsaufgaben eines Son-
derpadagogischen Forderzentrums.

- Wertschatzende und kompetenzorientierte
Haltung gegeniber Schilern und Eltern

- Bereitschaft zur transparenten und offenen
Zusammenarbeit mit einem engagierten
Kollegium und einer interessierten Eltern-
schaft

- kirchliche  Zugehorigkeit (gem. ACK-
Klausel) und die Bereitschaft, den diakoni-
schen Auftrag des Schultragers mitzutra-
gen.

- Erfahrung im Bereich der Schulvorbereiten-
den Einrichtung und der Diagnose- und
Forderklasse, sowie im Mobilen Sonderpa-
dagogischen Dienst und der Mobilen Son-
derpadagogischen Hilfe.

- engagierte und ideenreiche Umsetzung des
Konzeptes des Sonderpadagogischen For-
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derzentrums und der Weiterentwicklung
des Schulprofils.

- Sachkompetenz im Umgang mit Kollegen
und Elternschaft, insbesondere Teamfahig-
keit.

- Handlungskompetenz in Fragen der Schul-
organisation und Schulentwicklung

- Bereitschaft zur Kooperation mit dem Teil-
zentrum |l (6ffentliches Forderzentrum ab
Klasse 3), den schulischen und aul3erschu-
lischen Partnern (Jugendhilfe, Facharzte...)
sowie anderen Einrichtungen des Tragers.

- Gute EDV-Kenntnisse im Hinblick auf eine
moderne und umfassende IT-Ausstattung

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie
bitte bis 21.02.2020 an das Diakonische
Werk, Kirchplatz 5, 91413 Neustadt/Aisch,
Tel. 09161 8995-12: Frank Larsen, Diakon,
Vorstand

Neustadt/Aisch, F. Larsen, Diakon Vorstand

Die Diakoneo Kd6R sucht zum 1. August
2020 fur das private Forderzentrum St. Martin
Bruckberg-Neuendettelsau, Forderschwer-
punkt geistige Entwicklung,

eine weitere stellv. Schulleitung (m/w/d)
(BesGr. A 14 AZ)

Zurzeit werden am Foérderzentrum St. Martin
228 Schilerinnen und Schiiler in 28 Klassen
sowie 24 Kinder in 3 Gruppen der Schulvor-
bereitenden Einrichtung (SVE) geférdert. Da-
von sind 13 Klassen und 2 SVE-Gruppen im
Schulhaus St. Martin in Bruckberg, 13 Klas-
sen und eine SVE-Gruppe im Schulhaus
Heilsbronner Str.55 in Neuendettelsau sowie
zwei Klassen als Partnerklassen an der
Grund- und der Mittelschule in Dietenhofen
untergebracht. Das Foérderzentrum St. Martin
ist Teil des SKBZ von Diakoneo und betreut
im inklusiven Setting Schiler/innen an Regel-
schulen.

Der Einsatzbereich der ausgeschriebenen
Funktionsstelle betrifft grundsatzlich alle
schulischen Standorte, wird derzeit jedoch
schwerpunktmafig am Standort Neuendettel-
sau liegen.

Von der Bewerberin/dem Bewerber werden
folgende Voraussetzungen erwartet:
Qualifikation flr das Lehramt Sonderpadago-
gik, wenn mdglich in der Fachrichtung Geis-
tigbehindertenpadagogik

Wir wiinschen uns:

- Bereitschaft zur konstruktiven und partner-
schaftlichen Zusammenarbeit im Schullei-
tungsteam.

- Bereitschaft zur intensiven Zusammenar-
beit mit Eltern, dem Bereich Wohnen und
den verschiedenen Fachbereichen inner-
halb von Diakoneo.

- Bereitschaft und Engagement in der Kon-
zeptarbeit (Schulentwicklung) und in der
Prozessbegleitung (Arbeitsgruppen, Projek-
te)

- Erfahrung in der Beratung sowie im Krisen-
und Konfliktmanagement (Gesprachsflih-
rung, Deeskalation).

- Bereitschaft den diakonischen Auftrag mit-
zutragen.

Wir bieten:

- Eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit viel
Spielraum fur kreative Lésungen

- Ein neu saniertes und nach heutigen Stan-
dards ausgestattetes Schulgebaude

- Engagierte Kollegen und Kolleginnen

- Ein kooperatives und fir neue Ideen offe-
nes Schulleitungsteam

- umfangreiche Fort- und Weiterbildungs-
mdglichkeiten sowie Coaching/Supervision

- betriebliche Gesundheitsférderung des
privaten Tragers mit vielseitigem Sport- und
Gesundheitsprogramm

Die Anstellung kann privat bei Diakoneo oder
durch Zuordnung zum privaten Trager erfol-
gen.

Eine Bewerbung mit Darstellung des bisheri-
gen beruflichen Werdegangs und der beson-
deren Fahigkeiten und Fortbildungen bitten
wir bis 21.02.2020 an

Diakoneo, Vorstandsbereich Bildung, Wilhelm-
Léhe-Stralle 23, 91564 Neuendettelsau, Te-
lefon: 09874 86340, zu senden.

Dort kénnen auch nahere Informationen ein-
geholt werden.

Zur Beachtung fiir staatliche Lehrkrafte:

1. Bewerberinnen/Bewerber reichen eine Ko-
pie der Bewerbung - mit gleichzeitiger An-
tragstellung auf Zuordnung zur Dienstleis-
tung beim privaten Schultrager unter Fort-
gewahrung der Leistungen des Dienst-
herrn nach Art. 33 Abs. 2 Bayer. Schulfi-
nanzierungsgesetz (BaySchFG) - bei der
fur sie zustandigen Schulleitung zu dem


https://www.dialogakademie.de/
https://diakoneo.isportsystem.de/
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vom privaten Schultrager vorgegebe-
nen Bewerbungstermin ein.
Die Schulleitung leitet die Kopie der Be-
werbung zusammen mit einer Stellungnah-
me innerhalb einer Woche an die Regie-
rung von Mittelfranken weiter.

. Die Bewerberin/Der Bewerber muss die in
den jeweils geltenden Beférderungsrichtli-
nien genannten Voraussetzungen erfillen.
Auf die ,Richtlinien fur die Beférderung
von Lehrkraften und Fdérderlehrkraften an
Volksschulen, Forderschulen und Schulen
fir Kranke®, Bekanntmachung des Bayeri-
schen Staatsministeriums fur Unterricht
und Kultus vom 18. Marz 2011 Nr. IV.5 -5
P7010.1 - 4.23489 (KWMBI Nr. 8/2011, S.
63), wird hingewiesen.

In diesem Zusammenhang wird insbeson-
dere auf Nr. 5.5 (Erforderliche dienstliche
Beurteilungen) der o. a. Beférderungsricht-
linien verwiesen. Danach ist fir die Befor-
derung in Funktionsamter Voraussetzung,
dass in der aktuellen dienstlichen Beurtei-
lung eine entsprechende Verwendungseig-
nung vergeben wurde und die vorgeschrie-
bene Mindestanforderung bei der Bewer-
tungsstufe vorliegt. Die jeweils erforderli-
che Bewertungsstufe (Pradikat) bitten wir,
den o. g. Beforderungsrichtlinien zu ent-
nehmen.

. Es muss mit der Mdoglichkeit gerechnet
werden, dass Stellen wegen Rickgangs
der Schilerzahlen nicht mehr besetzt wer-
den kénnen bzw. die Schilerzahl eine an-
dere Bewertung der Beforderungsstelle
erforderlich macht.

. Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu
einer Besoldungsgruppe nach der Schiiler-
zahl, kann die/der erfolgreiche Bewerberin/
Bewerber zum malRgeblichen Beférde-
rungszeitpunkt nur dann entsprechend be-
fordert werden, wenn diese Schilerzahl
zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten
amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) und
der aktualisierten Prognose der Schiiler-
zahlen noch vorliegt. Bei der Neubeset-
zung einer Funktionsstelle (Ausschrei-
bung) ist eine nachhaltige Sicherung der
Schilerzahl gegeben, wenn diese in den
nachsten drei Schuljahren ab Auslbung
der Funktion nach der letzten amtlichen
Statistik (Stichtag 01.10.) voraussichtlich
vorliegt. Zum mdglichen Ernennungs- bzw.
Beforderungszeitpunkt muss die erforderli-
che Schilerzahl nach der letzten amtli-
chen Statistik (Stichtag 01.10.) und der

aktualisierten Prognose der Schuljahre
nach Satz 2 noch vorliegen.

Bei der Ermittlung der erforderlichen Schii-
lerzahl bleiben Schulvorbereitende Einrich-
tungen unbericksichtigt.

. Eine Beforderung ist nur mdglich, wenn

die beamten- und laufbahnrechtlichen Vo-
raussetzungen erfillt werden sowie nur
dann, wenn eine entsprechende Planstelle
zur Verfligung steht.

Es wird darauf hingewiesen, dass die
durch die Inanspruchnahme von Altersteil-
zeit durch Funktionsinhaber eintretende
Stellensperre auf alle neu zu besetzenden
Amter gleicher Wertigkeit und gleicher
Funktion verteilt werden muss, unabhan-
gig davon, ob im konkreten Fall die Vor-
gangerin/der Vorganger Altersteilzeit be-
ansprucht hatte. Die Wartezeit bis zur Be-
forderung wird sich dadurch in der Regel
Uber die gesetzliche Wiederbesetzungs-
sperre hinaus verlangern.

. Es ist zu beachten, dass ein Lehrerwech-

sel im Foérderschulbereich wahrend des
Schuljahres nach Madglichkeit vermieden
werden soll. Versetzungen auf Funktions-
stellen werden deshalb so weit wie mdg-
lich mit Wirkung vom Schuljahresbeginn
vorgenommen.

. Gilt nur fur ausgeschriebene Schulleiter-

stellen:

Die Regierung verweist auf die Bekannt-
machung des Bayerischen Staatsministeri-
ums flr Unterricht und Kultus vom
19.12.2006 (KWMBI | Nr. 2/2007, Seite 7),
die am 01.08.2008 in Kraft getreten ist,
bzw. auf Nr. 5.4 der o. a. Beférderungs-
richtlinien vom 18.03.2011 (Erforderliche
Qualifikation von Fuhrungskraften).

Als Nachweis der padagogischen Qualifi-
kation von Schulleiterinnen und Schullei-
tern ist die Vorqualifikation (Modul A des
Ausbildungscurriculums) vor der Funkti-
onstubertragung zu absolvieren. Das Port-
folio zum Modul A (Liste der besuchten
fuhrungsrelevanten Fortbildungen samt
Teilnahmenachweisen) ist den Bewer-
bungsunterlagen beizufligen.

. Umzugskostenvergitung nach dem Bayer.

Umzugskostengesetz (BayUKG) kann nur
gewahrt werden, wenn die Gewahrung der
Umzugskostenverglitung vor Durchfiih-
rung des Umzugs schriftlich zugesagt wor-
den ist.
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9. Die ausgeschriebenen Funktionsstellen
sind eingeschrankt teilzeitfahig.
Eine ErmaRigung der Unterrichtspflichtzeit
ist bei Schulleiterinnen/Schuleitern (nur)
um bis zu vier Wochenstunden (bzw. drei
Wochenstunden, falls in der Ausgleichs-
phase des verpflichtenden Arbeitszeitkon-
tos), bei Schulleiterstellvertreterinnen/
Schulleiterstellvertretern (nur) um bis zu
sechs Wochenstunden (bzw. finf Wochen-
stunden, falls in der Ausgleichsphase des
verpflichtenden Arbeitszeitkontos) moglich.
Es wird deshalb darauf hingewiesen, dass
Lehrkrafte mit einer umfangreicheren Er-
mafigung ihrer Unterrichtspflichtzeit im
Falle einer erfolgreichen Bewerbung einen
Antrag auf Beendigung ihrer Teilzeitbe-
schaftigung oder einen entsprechend ge-
anderten Antrag auf Teilzeitbeschaftigung
stellen mussen.

Wichtige Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen:

Als Deckblatt zu Ihrer individuellen Bewerbung verwenden Sie bitte ausschlielllich das bayern-
weit einheitliche Formblatt "Bewerbung um eine Funktionsstelle" das vom bayerischen For-
mularserver heruntergeladen werden kann.
https://[formularserver.bayern.del/intelliform/forms/stmitregierungen/rvs/b4/40.2/rvs 40.2-
002/index?caller=332413184674

Erfassen Sie die besuchten flihrungsrelevanten Fortbildungen zum Modul A bitte ausschlieRlich
auf dem bayernweit einheitlichen Formblatt "Portfoliolibersicht — zur Vorqualifikation als
Schulleiterin/Schulleiter — Modul A" das vom bayerischen Formularserver heruntergela-
den werden kann und fliigen Sie es als Deckblatt den Teilnahmenachweisen (bitte Kopien vorle-
gen) bei.
https://[formularserver.bayern.del/intelliform/forms/stmitregierungen/rvs/b4/40.2/rvs 40.2-
062/index?caller=332413184674

Beide Formblatter finden Sie unter den angegebenen Internetadressen.

Johannes-Jiirgen Saal, Abteilungsdirektor
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