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Stellenausschreibungen

Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen:

Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, bei ihren Bewerbungsunterlagen grundsatz-
lich auf die Vorlage von Bewerbungsmappen, Kunststoffhefter, Prospekthillen etc. zu verzichten.
Da die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht zurickgesandt werden, wird gebeten, der Be-
werbung ausschlief3lich Kopien von Zeugnissen, Urkunden, Zertifikaten, Fortbildungsnachwei-
sen usw. beizufuigen.

Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Funktionsstellen in
der Schulleitung an staatlichen Grundschulen und Mittelschulen

Staatliches Besoldungsgruppe
Schulamt Schul- Schiiler- und Amtszulage
und Schule nummer  Schulart zahl Planstelle (AZ)

Staatliches Schulamt im Landkreis Ansbach

Grundschule 6741 Grundschule 53 Rektorin/Rektor A 13+ AZ*
Ornbau (203,05 €)

Zweite Ausschreibung!
Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Zuweisung einer entsprechenden Planstelle

Voraussetzungen: Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige
Erfahrungen in der Grundschule

Erwiinscht: Erfahrungen in der Beschulung von Kindern mit nichtdeutscher Muttersprache

Erganzender Hinweis zur Schule: Jahrgangskombinierte Klassen

Grundschule 6750 Grundschule 254 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ?
Schillingsfirst (262,20 €)
Mittelschule 6747 Mittelschule 119

Schillingsfirst

Voraussetzungen: Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige
Erfahrungen in der Grundschule

Erwiinscht: Erfahrungen im Ganztag

Erganzender Hinweis zur Schule: Schulprofil Inklusion
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Staatliches Besoldungsgruppe
Schulamt Schul- Schiiler- und Amtszulage
und Schule nummer  Schulart zahl Planstelle (AZ)

Staatliches Schulamt im Landkreis Erlangen-Hochstadt

Mittelschule 6773 Mittelschule 194 Rektorin/Rektor A 13+ AZ*
Baiersdorf (203,05 €)

Fur die BesGr. A 14 erforderliche Schilerzahl ist nicht nachhaltig gesichert

Voraussetzungen: Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle
und mehrjahrige Erfahrungen in der Hauptschule bzw. Mittelschule

Erwiinscht: Erfahrungen in Organisation und Durchfiihrung der offenen Ganztagsschule

Erganzender Hinweis zur Schule: Mittlerer-Reife-Zug

Grundschule 6780 Grundschule 555 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ?
Herzogenaurach (262,20 €)

Voraussetzungen: Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige
Erfahrungen in der Grundschule

Erwiinscht: Erfahrungen in Organisation und Durchfiihrung der gebundenen Ganztagsschule, Erfahrungen
in der Beschulung von Kindern mit nichtdeutscher Muttersprache

Ergdanzende Hinweise zur Schule: Ganztagsbetreuung, Dependance Burgstaller Weg in Herzogenaurach

Mittelschule 6787 Mittelschule 600 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ?
Hochstadt a. d. A, (262,20 €)
Ritter-von-Spix-

Schule

Voraussetzungen: Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle
und mehrjéhrige Erfahrungen in der Hauptschule bzw. Mittelschule

Erwiinscht: Erfahrungen in Organisation und Durchfiihrung der gebundenen Ganztagsschule

Ergdnzende Hinweise zur Schule: Mittlerer-Reife-Zug, Vorbereitungsklassen, Ganztagsbetreuung

Mittelschule 6787 Mittelschule 600 2. Konrektorin/ A13+AZt
Hochstadt a. d. A, 2. Konrektor (203,05 €)
Ritter-von-Spix-

Schule

Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Zuweisung einer entsprechenden Planstelle

Voraussetzungen: Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle
und mehrjéhrige Erfahrungen in der Hauptschule bzw. Mittelschule

Erwiinscht: Erfahrungen in Organisation und Durchfiihrung der gebundenen Ganztagsschule

Ergdnzende Hinweise zur Schule: Mittlerer-Reife-Zug, Vorbereitungsklassen, Ganztagsbetreuung
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Staatliches Besoldungsgruppe
Schulamt Schul- Schiler- und Amtszulage
und Schule nummer  Schulart zahl Planstelle (AZ)

Staatliches Schulamt im Landkreis Neustadt/Aisch-Bad Windsheim

Pastorius- 6878 Grundschule 234 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ!
Grundschule (203,05 €)
Bad Windsheim

Voraussetzungen: Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige
Erfahrungen in der Grundschule

Erwiinscht: Erfahrungen in Organisation und Durchfiihrung der gebundenen Ganztagsschule, Erfahrungen
in der Beschulung von Kindern mit nichtdeutscher Muttersprache

Ergdnzende Hinweise zur Schule: Jahrgangskombinierte Klassen, Flexible Grundschule, Musikalische
Grundschule, Ganztagszug

Staatliches Schulamt im Landkreis Roth

Grundschule Roth, 6938 Grundschule 216 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ*
Kupferplatte (203,05 €)

Voraussetzungen: Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige
Erfahrungen in der Grundschule

Erwiinscht: Erfahrungen im Ganztag, Erfahrungen in der Beschulung von Kindern mit nichtdeutscher Mut-
tersprache

Erginzender Hinweis zur Schule: Ubergangsklassen

Amtszulagen (Stand: 01.01.2018): AZ* = 203,05 € /| AZ? = 262,20 €
Zur Beachtung:

1. Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsachlichen Freiwerdens der Plan-
stellen bzw. vorbehaltlich der Zuweisung entsprechender Planstellen.

2. Es muss mit der Méglichkeit gerechnet werden, dass Beférderungsstellen aus dienstli-
chen Griunden besetzt werden mussen bzw. dass Stellen infolge schulorganisatori-
scher Griinde oder wegen Riickgangs der Schiilerzahlen nicht mehr besetzt werden
konnen bzw. die Schiilerzahl eine andere Bewertung der Beforderungsstelle erforder-
lich macht.

3. Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schiiler-
zahl, kann die/der erfolgreiche Bewerberin/Bewerber zum maRBgeblichen Beférde-
rungszeitpunkt nur dann entsprechend beférdert werden, wenn diese Schiilerzahl zum
Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) und der ak-
tualisierten Prognose der Schiilerzahlen noch vorliegt. Bei der Neubesetzung einer
Funktionsstelle (Ausschreibung) ist eine nachhaltige Sicherung der Schilerzahl gegeben,
wenn diese in den ndchsten drei Schuljahren ab Ausibung der Funktion nach der letzten
amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) voraussichtlich vorliegt. Zum mdglichen Ernennungs-
bzw. Befdrderungszeitpunkt muss die erforderliche Schilerzahl nach der letzten amtlichen
Statistik (Stichtag 01.10.) und der aktualisierten Prognose der Schuljahre nach Satz 2 noch
vorliegen.
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Die Ausschreibungen erfolgen seit 01.01.2011 nach folgenden Einstufungen:

Grundschulen, Mittelschulen
Zahl der Schilerinnen und Schiler

Besoldungsgruppe

Amtsbezeichnung und Amtszulage

... bis einschlief3lich 180 Rektorin/Rektor A 13+ AZ*
. Rektorin/Rektor A l4

.. mehr als 180 bis zu 360 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ?

. Rektorin/Rektor A 14 + AZ?

... mehr als 360 bis zu 540 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ?

Rektorin/Rektor A 14 + AZ?

... mehr als 540 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ?

2. Konrektorin/2. Konrektor A 13 + AZ?

Amtszulagen (Stand: 01.01.2018): AZ" = 203,05 € / AZ*=262,20 €

Die Bewerberin/Der Bewerber muss die in den jeweils geltenden Beférderungsrichtlinien ge-
nannten Voraussetzungen erfullen. Auf die ,Richtlinien fir die Beférderung von Lehrkraften
und Forderlehrkraften an Volksschulen, Foérderschulen und Schulen fiir Kranke“, Bekanntma-
chung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 18. Méarz 2011 Nr.
IV.5 -5 P7010.1 - 4.23489 (KWMBI Nr. 8/2011, S. 63), wird hingewiesen.

In diesem Zusammenhang wird insbesondere auf Nr. 5.5 (Erforderliche dienstliche Beur-
teilungen) der o. a. Befdrderungsrichtlinien verwiesen. Danach ist flr die Beférderung in
Funktionsamter Voraussetzung, dass in der aktuellen dienstlichen Beurteilung eine entspre-
chende Verwendungseignung vergeben wurde und die vorgeschriebene Mindestanforde-
rung bei der Bewertungsstufe vorliegt. Die jeweils erforderliche Bewertungsstufe (Pradikat)
bitten wir, den o. g. Beférderungsrichtlinien zu entnehmen.

Das Auswahlverfahren fur ausgeschriebene Funktionsstellen erfolgt nach dem Leistungs-
prinzip, d. h. nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungslaufbahn-
gesetz - LIbG). Bei Gleichstand mehrerer Bewerberinnen/Bewerber erfolgt die Auswahlent-
scheidung nach Durchfiihrung eines strukturierten Personalauswahlgesprachs, zu dem die
Bewerberinnen/Bewerber dann durch die Regierung von Mittelfranken eingeladen wirden.

Bei einer 2. Ausschreibung kann eine Ausnahme von der erforderlichen Bewertungsstufe
gemacht werden, sofern die erforderliche Verwendungseignung vorliegt, an der unverzugli-
chen Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse besteht und die Bewerberin bzw. der
Bewerber im Ubrigen fur die Wahrnehmung der Funktion fachlich geeignet erscheint.

Bei einer 2. Ausschreibung des Amtes Rektorin/Rektor der BesGr. A 14 kann das Erfor-
dernis einer dreijahrigen Tatigkeit in der Besoldungsgruppe A 13 + AZ bis zu 12 Monate un-
terschritten werden. Bewerben kénnen sich daher auch Lehrkrafte, die eine mindestens zwei-
jahrige Tatigkeit in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 + AZ aufzuweisen haben. Die Re-
gierung behalt sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den Beférderungs-
richtlinien zuzulassen.

Eine Befdrderung ist erst moglich, wenn eine entsprechende Planstelle zur Verfiigung
steht. Es wird darauf hingewiesen, dass die durch die Inanspruchnahme von Altersteilzeit
durch Funktionsinhaber eintretende Stellensperre auf alle neu zu besetzenden Amter glei-
cher Wertigkeit und gleicher Funktion verteilt werden muss, unabhangig davon, ob im kon-
kreten Fall die Vorgangerin/der Vorganger Altersteilzeit beansprucht hatte. Die Wartezeit bis
zur Beforderung wird sich dadurch in der Regel Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssper-
re hinaus verlangern.
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10.

11.

12.

13.

Es ist zu beachten, dass ein Lehrerwechsel im Grund- und Mittelschulbereich wéhrend des
Schuljahres nach Mdglichkeit vermieden werden soll. Versetzungen auf Funktionsstellen
werden deshalb so weit wie méglich mit Wirkung vom Schuljahresbeginn vorgenommen.

Es wird erwartet, dass eine Wohnung am Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung
genommen wird.

Umzugskostenvergitung nach dem Bayer. Umzugskostengesetz (BayUKG) kann nur ge-
wahrt werden, wenn die Gewéahrung der Umzugskostenvergutung vor Durchfiihrung des Um-
zugs schriftlich zugesagt worden ist. Den Bewerberinnen/Bewerbern wird empfohlen, sich vor
Abgabe der Bewerbung Uber die bei den ausgeschriebenen Stellen vorliegenden Wohnungs-
verhaltnisse zu erkundigen.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig.

Eine Ermafigung der Unterrichtspflichtzeit ist bei Schulleiterinnen/Schulleitern nur um bis zu
vier Wochenstunden (bzw. drei Wochenstunden, falls in der Ausgleichsphase des ver-
pflichtenden Arbeitszeitkontos), bei Schulleiterstellvertreterinnen/Schulleiterstellvertretern nur
um bis zu sechs Wochenstunden (bzw. finf Wochenstunden, falls in der Ausgleichsphase
des verpflichtenden Arbeitszeitkontos) mdglich. Es wird deshalb darauf hingewiesen, dass
Lehrkrafte mit einer umfangreicheren Ermafigung ihrer Unterrichtspflichtzeit im Falle einer
erfolgreichen Bewerbung einen Antrag auf Beendigung ihrer Teilzeitbeschaftigung oder einen
entsprechend geénderten Antrag auf Teilzeitbeschaftigung stellen missen.

Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3 Bayeri-
sches Gleichstellungsgesetz - BayGIG). Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstel-
lungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Berucksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung
(Schulleiterin/Schulleiter, standige oder weitere Vertretung der Schulleiterin/des Schulleiters)
ist ausgeschlossen, wenn Angehorige im Sinne des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungs-
verfahrensgesetz (BayVwVfG) an der betreffenden Schule tétig sind.

Dies gilt nicht, wenn Angehdrige sich fiir den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewer-
bers, zu dem die Angehdrigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule
einverstanden erklart haben und die Wegversetzung maéglich ist.

Dazu ist im Formular "Bewerbung um eine Funktionsstelle” eine entsprechende Erklarung
abzugeben; siehe nachfolgende ,Wichtige Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen®.

Gilt nur fur ausgeschriebene Schulleiterstellen:

Die Regierung verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir
Unterricht und Kultus vom 19.12.2006 (KWMBI | Nr. 2/2007, Seite 7), die am 01.08.2008 in
Kraft getreten ist, bzw. auf Nr. 5.4 der o. a. Befdrderungsrichtlinien vom 18.03.2011
(Erforderliche Qualifikation von Fuhrungskraften).

Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern ist
die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor der Funktionsubertragung zu
absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten fihrungsrelevanten Fortbildun-
gen samt Teilnahmenachweisen) ist den Bewerbungsunterlagen beizufligen; siehe nachfol-
gende ,Wichtige Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen®.
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14. Vorlagetermine:
a) Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem fiir sie zustandigen Staatli-
chen Schulamt ein bis: 18. Mai 2018

b) Das Staatliche Schulamt leitet die Bewerbung an das flr die ausgeschriebene Schulstelle
zustandige Staatliche Schulamt weiter bis: 24. Mai 2018

c) Termin bei der Regierung mit Formblatt (Sammelvorlage) oder Fehlanzeige durch das fur
die ausgeschriebene Stelle zustandige Staatliche Schulamt: 30. Mai 2018

Wichtige Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen:

Als Deckblatt zu Ihrer individuellen Bewerbung verwenden Sie bitte ausschliel3lich das bayern-
weit einheitliche Formblatt "Bewerbung um eine Funktionsstelle" das vom bayerischen For-
mularserver heruntergeladen werden kann.
https://[formularserver.bayern.del/intelliform/forms/stmitregierungen/rvs/b4/40.2/

rvs 40.2-002/index?caller=332413184674

Erfassen Sie die besuchten fihrungsrelevanten Fortbildungen zum Modul A bitte ausschliel3-
lich auf dem bayernweit einheitlichen Formblatt "Portfoliolibersicht - zur Vorqualifikation
als Schulleiterin/Schulleiter - Modul A" das vom bayerischen Formularserver heruntergela-
den werden kann und fiigen Sie es als Deckblatt den Teilnahmenachweisen (bitte Kopien vor-
legen) bei.
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+reqgierungen/rvs/b4/40.2/

rvs 40.2-062/index?caller=332413184674

Beide Formblatter finden Sie unter den angegebenen Internetadressen.

Johannes-Jiurgen Saal, Bereichsleiter


https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=332413184674
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=33241318467
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Ausschreibung einer Stelle in der
Fachberatung fir das Fach Englisch
an Grundschulen im Bereich der Staat-
lichen Schulamter in der Stadt Erlan-
gen und im Landkreis Erlangen-
Hochstadt

Bekanntmachung der Regierung von Mit-
telfranken vom 19. April 2018 Gz. 40.2 -
5145-2-44

Im Bereich der Staatlichen Schulamter in der
Stadt Erlangen und im Landkreis Erlangen-
Hochstadt ist ab dem Schuljahr 2018/19 die
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters
fur das Fach Englisch an Grundschulen neu
zu besetzen. Die Stelle wird hiermit zur allge-
meinen Bewerbung ausgeschrieben.

Es kdnnen sich Lehrerinnen und Lehrer mit
dem Lehramt an Grundschulen oder dem
Lehramt Volksschulen bewerben. Vorausge-
setzt wird die Lehrbefahigung fir das Fach
Englisch in der Grundschule. Vorausgesetzt
werden aufRerdem mehrjahrige, aktuelle un-
terrichtspraktische Erfahrungen im Bereich
des Englischunterrichts in der Grundschule.
Aktuelle Nachweise Uber die Teilnahme an
fachbezogenen Fortbildungen sind win-
schenswert.

Zum Aufgabenbereich gehéren unter ande-
rem die Beratung von Schulen und Kolle-
ginnen/Kollegen, die Organisation von lokalen
Fortbildungsveranstaltungen sowie die aktive
Mitarbeit (u. a. Lehrgangsleitung, Referenten-
tatigkeit) in Arbeitskreisen.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienst-
sitz an einer Schule innerhalb der vorgenann-
ten Schulamtsbezirke liegen muss. Bei Be-
werbungen von auf3erhalb wird die Bereit-
schaft vorausgesetzt, den Dienstsitz an eine
Grundschule innerhalb dieser Dienstbereiche
Zu verlegen.

Die Fachberaterin/Der Fachberater erhalt fur
ihre/seine Tatigkeit Anrechnungsstunden im
Rahmen des bestehenden Stundenpools ge-
maf Ziff. 3.3 der Bekanntmachung tber die
Unterrichtspflichtzeit der Lehrer und Fachleh-
rer an Grundschulen und Hauptschulen vom
10. Mai 1994 (KWMBI | S. 136) und den hier-
zu ergangenen Anderungen.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksich-
tigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich
zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur Betei-
ligung der Gleichstellungsbeauftragten wird
hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 Bayer. Gleich-
stellungsgesetz - BayGIG).

Die Mdglichkeit der Teilzeitbeschaftigung ist
grundsatzlich gegeben, sofern keine dienstli-
chen Griinde entgegenstehen.

Termine:

1. Interessierte Lehrkréfte reichen ihre aus-
sagekréftige Bewerbung bis 18. Mai 2018
bei dem fir sie zustdndigen Staatlichen
Schulamt ein. Falls geboten, ist der Be-
werbung eine Erklarung beizufiigen, dass
mit einer Versetzung in den vorgenannten
Dienstbereich Einverstandnis besteht.

2. Das Staatliche Schulamt leitet ggf. die Be-
werbung mit einer Stellungnahme bis
24. Mai 2018 an das Zielschulamt weiter.

3. Termin fur die Sammelvorlage der Gesu-
che bei der Regierung von Mittelfranken
ist der 5. Juni 2018.

Johannes-Jurgen Saal, Bereichsleiter
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Ausschreibung einer Stelle in der
Fachberatung fir das Fach Englisch
an Mittelschulen im Bereich der Staat-
lichen Schulamter in der Stadt Erlan-
gen und im Landkreis Erlangen-
Hochstadt

Bekanntmachung der Regierung von Mit-
telfranken vom 18. April 2018 Gz. 40.2 -
5145-2 -43

Im Bereich der Staatlichen Schulamter in der
Stadt Erlangen und im Landkreis Erlangen-
Hochstadt ist ab dem Schuljahr 2018/19 die
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters
fur das Fach Englisch an Mittelschulen neu
zu besetzen. Die Stelle wird hiermit zur allge-
meinen Bewerbung ausgeschrieben.

Es kdnnen sich Lehrerinnen und Lehrer mit
dem Lehramt an Haupt-/Mittelschulen oder
dem Lehramt an Volksschulen bewerben.
Vorausgesetzt wird die Lehrbefahigung fur
das Fach Englisch in der Mittelschule.
Vorausgesetzt werden auf3erdem mehrjahri-
ge, aktuelle unterrichtspraktische Erfahrun-
gen im Bereich des Englischunterrichts in der
Mittelschule.

Aktuelle Nachweise Uber die Teilnahme an
fachbezogenen Fortbildungen und aktuelle
Erfahrungen im Bereich des Englischunter-
richts im M-Zug sind wiinschenswert.

Zum Aufgabenbereich gehdren unter ande-
rem die Beratung von Schulen und Kolle-
ginnen/Kollegen, die Organisation von lokalen
Fortbildungsveranstaltungen sowie die aktive
Mitarbeit (u. a. Lehrgangsleitung, Referenten-
tatigkeit) im Arbeitskreis der Fachberater fur
Englisch an Mittelschulen.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienst-
sitz an einer Schule innerhalb der vorgenann-
ten Schulamtsbezirke liegen muss. Bei Be-
werbungen von aullerhalb wird die Bereit-
schaft vorausgesetzt, den Dienstsitz an eine
Mittelschule innerhalb dieser Dienstbereiche
Zu verlegen.

Die Fachberaterin/Der Fachberater erhalt fur
ihre/seine Tatigkeit Anrechnungsstunden im
Rahmen des bestehenden Stundenpools ge-
maf Zziff. 3.3 der Bekanntmachung Uber die
Unterrichtspflichtzeit der Lehrer und Fachleh-

rer an Grundschulen und Hauptschulen vom
10. Mai 1994 (KWMBI | S. 136) und den hier-
zu ergangenen Anderungen.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehinder-
te Bewerberinnen/Bewerber werden bei im We-
sentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich
zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur Betei-
ligung der Gleichstellungsbeauftragten wird
hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 Bayer. Gleich-
stellungsgesetz - BayGIG).

Die Mdglichkeit der Teilzeitbeschaftigung ist
grundsatzlich gegeben, sofern keine dienstli-
chen Grinde entgegenstehen.

Termine:

1. Interessierte Lehrkréafte reichen ihre aussa-
gekraftige Bewerbung bis 18. Mai 2018 bei
dem fir sie zustandigen Staatlichen Schul-
amt ein. Falls geboten, ist der Bewerbung
eine Erklarung beizufiigen, dass mit einer
Versetzung in den vorgenannten Dienstbe-
reich Einverstandnis besteht.

2. Das Staatliche Schulamt leitet ggf. die Be-
werbung mit einer Stellungnahme bis
24. Mai 2018 an das Zielschulamt weiter.

3. Termin fur die Sammelvorlage der Gesu-
che bei der Regierung von Mittelfranken ist
der 5. Juni 2018.

Johannes-Jiurgen Saal, Bereichsleiter



Seite 118

Mittelfrankischer Schulanzeiger Nr. 5/2018

Neubesetzung einer Abteilungsleitung
an der Akademie fur Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung Dillingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Unterricht und Kultus
vom 10. April 2018, Az. IV.9-BP4113-3. 30
548 (KWMBeibl. Nr. 5/2018, Seite 112*)

Zum 1. August 2018 ist an der Akademie flr
Lehrerfortbildung und Personalfihrung in Dil-
lingen (ALP) die Stelle der Abteilungsleitung
von

Abt. 3: Fihrung/Schul- und
Personalentwicklung

schulartibergreifend neu zu besetzen. Die
Tatigkeit erfolgt zunéchst im Rahmen einer
Abordnung. Eine spéatere Versetzung und Be-
férderung entsprechend den jeweils gultigen
Befdrderungsrichtlinien bis zur Besoldungs-
gruppe A 16 ist moglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben konnen sich beim Freistaat Bayern

verbeamtete Lehrkrafte in der Besoldungs-

gruppe A 15 mit der Lehrbefahigung fir ein

Lehramt an 6ffentlichen Schulen mit mehrjéh-

rigen Erfahrungen in der Schulverwaltung

und/oder Personalfiihrung.

Ferner werden vorausgesetzt:

- Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen
Beurteilung von ,BG* oder besser

- Nachweis von Erfahrungen in der Durch-
fuhrung (Organisation und/oder Referen-
tentatigkeit) von Veranstaltungen der zent-
ralen, regionalen und/oder schulinternen
Lehrerfortbildung

- Nachweis des Besuchs fuhrungsrelevanter
Fortbildungen.

Konzeptionelle Erfahrung in der staatlichen
Lehrerfortbildung (Nachweis vom Dienstvor-
gesetzten erforderlich) ist von Vorteil.

Zudem werden folgende uberfachliche Quali-

fikationen vorausgesetzt:

- ein 0Uberdurchschnittlich hohes MalR an
Leistungsfahigkeit und Leistungsbereit-
schaft

- Kenntnis neuer Formen des analogen und
digitalen Lehrens und Lernens sowie kon-
zeptionelle Vorstellungen zur Weiterent-

wicklung der zentralen und regionalen
Lehrerfortbildung in Bayern (schulartiiber-
greifend)

- Fahigkeit zur selbststéandigen Arbeit, insbe-
sondere auch bei der Ubernahme organi-
satorischer Planungsaufgaben

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-
Programmen

- ein sicheres und angemessenes Auftreten
vor Gruppen

- ein hohes Mal3 an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche,
padagogische und bildungspolitische The-
men, insbesondere der Personalfiihrung,
Schulentwicklung und Qualitatssicherung

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete
sowie akademiespezifische Anwenderpro-
gramme und Verwaltungsablaufe einzuar-
beiten

- Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestel-
lungen, Formen, Didaktik und Methodik der
Erwachsenenbildung und zur Umsetzung
der sich fur die Lehrerfortbildung ergeben-
den Schlussfolgerungen

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberin-
nen und Bewerber die Ausschreibungsbedin-
gungen erfullen und nach dem Ergebnis der
dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf
das jeweilige Statusamt im Wesentlichen
gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes
Auswahlgesprach durchgefihrt, dessen Er-
gebnis dann der Auswahlentscheidung zu-
grunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Die Funktion eines Abteilungsleiters an der

Akademie Dillingen umfasst im Wesentlichen

grundsatzlich folgende Aufgaben:

- Vorgesetzter aller Akademiereferenten der
Abteilung

- Mitwirkung bei der dienstlichen Beurteilung

- Koordination des Lehrgangs- und Leis-
tungsangebots der Abteilung inklusive E-
Learning-Angebote (in Zusammenarbeit mit
dem E-Learning-Kompetenzzentrum)

- Qualitatssicherung und Evaluation des
Lehrgangsangebots der Abteilung ein-
schlie3lich der Kontrolle der Lehrgangsbe-
richte

Mit der Leitung von Abt. 3 sind derzeit folgen-

de spezielle Aufgaben verbunden:

- Ansprechpartner fur Angelegenheiten der
KMK und fir Bildungsstandards
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- Verantwortung fur die Halbjahresprogram-
me (Personalfihrung) in Kooperation mit
Abteilung 1

- Offentlichkeitsarbeit

- Inhaltliche Verantwortung fiir die Homepa-
ge der ALP

- Schulentwicklung

Mit Abteilungsleitung 3 ist die Leitung der Or-
ganisationseinheit 3.1 (Personalfihrung und
-entwicklung) und damit anteilig auch die Ta-
tigkeit als Akademiereferentin bzw. Akade-
miereferent mit folgendem Profil verbunden:

3.1: Personalfiihrung und -entwicklung
(alle Schularten)

Planung, Konzeption, Organisation, Durch-
fuhrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und Eva-
luation von Prasenz-, Online- und Blended-

Learning-Lehrgé&ngen unter Beriicksichtigung

des aktuellen Schwerpunktprogramms fir die

bayerische Lehrerfortbildung v. a. in folgen-
den Bereichen bzw. fur folgende Zielgruppen:

- Entwicklung von neuen Fortbildungsforma-
ten und -themen fiir die Abteilung

- Identifikation und Vorqualifikation: Nach-
wuchsfuhrungskrafte, Funktionsinhaber mit
erster FUhrungserfahrung (Modul A)

- Berufliche Weiterentwicklung: Fortbildung
erfahrener Schulleiterinnen und Schulleiter
und der Schulaufsicht (Modul C)

- Aus- und Fortbildung padagogischer Fih-
rungskrafte, v. a. Schulleiter, auch im Rah-
men internationaler Lehrgange, insbeson-
dere im Rahmen von EU-Programmen und
im Auftrag der KMK/des PAD

- Koordination der Lehrgangsformate ,Schul-
leitung als Herausforderung — Orientie-
rungskurs mit Assessmentaufgaben” sowie
»Schule verantwortlich mitgestalten (Phase
I/Modul A — in Kooperation mit der RLFB)

- Konzeption und Durchfihrung von Schullei-
terkongressen bzw. Schulleitertagen sowie
Schulaufsichtssymposien fir Fihrungskraf-
te aller Schularten, auch in Zusammenar-
beit mit der Otto-Friedrich-Universitat Bam-
berg

Zu den weiteren Aufgaben des zukinftigen

Akademiereferenten/der zukinftigen Akade-

miereferentin gehéren unter anderem:

- Entwicklung von Konzepten zur landeswei-
ten Umsetzung und Multiplikation von Lehr-
gangsinhalten

- fachliche und methodisch-didaktische Bei-
trdge im Rahmen von Prasenz- und Online-
Fortbildungen zu den o. g. Themen in en-
ger Kooperation mit dem E-Learning-Kom-
petenzzentrum der ALP

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes,
insbesondere mit der Regionalen Lehrer-
fortbildung (RLFB)

- Kooperation und Kontaktpflege mit den ent-
sprechenden Referaten des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kul-
tus sowie des Staatsinstituts fur Schulquali-
tat und Bildungsforschung, mit Hochschu-
len, Verbanden und der Wirtschaft sowie
weiteren Kooperationspartnern

- Verdffentlichungen im Zusammenhang mit
eigenen Lehrgéngen

- Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Be-
werberin bzw. des Bewerbers eine angemes-
sene Prasenz am Dienstort gewahrleistet. Die
Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern der
Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehin-
derte Personen werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt. GemaR Art. 7 Abs. 3
BayGIG werden Frauen besonders aufgefor-
dert, sich zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche
Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist
vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurtei-
lung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A
Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayeri-
schen Staatsministeriums fur Unterricht und
Kultus Uber die Richtlinien fur die dienstliche
Beurteilung und die Leistungsfeststellung der
staatlichen Lehrkrafte an Schulen in Bayern
vom 7. September 2011 (KWMBI. S. 306),
geandert durch Bekanntmachung des Bayeri-
schen Staatsministeriums fur Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli
2015 (KWMBI. S. 121)).

Fur weitere Auskiinfte steht Frau OStRin
Rieder (Tel.: 089 2186-2642) gerne zur Verfi-

gung.

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne
Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind un-
ter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der
Zeugnisse der beiden Staatsprifungen, Kopie
der aktuellen dienstlichen Beurteilung, Nach-
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weis Uber den Besuch fuhrungsrelevanter
Fortbildungen, Nachweis Uber die Durchfiih-
rung von Lehrerfortbildungen, ggf. Nachweis
Uber konzeptionelle Erfahrung in der staatli-
chen Lehrerfortbildung) und unter Angabe
des Aktenzeichens I1V.9-BP4113-3. 30 548
bis spatestens drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblatts auf dem Dienstweg zu
richten an

Akademie fur Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung Dillingen
Akademieleitung

Dr. Alfred Kotter
Kardinal-von-Waldburg-Stral3e 6-7
89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus
Referat IV.9

SalvatorstralRe 2

80333 Miinchen.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen
zudem zeitgleich in digitaler Form per E-Mail
an katharina.deck@stmuk.bayern.de und
direktor@alp.dillingen.de.

Herbert Pils, Ministerialdirektor

Anmerkung der Regierung:

Die vorstehende Stellenausschreibung ist im
Beiblatt zum Amtsblatt der Bayerischen
Staatsministerien fur Unterricht und Kultus
und Wissenschaft und Kunst veroffentlicht
(Nr. 5*/2018 vom 24. April 2018). Bewerberin-
nen/Bewerber im Zustandigkeitsbereich der
Regierung von Mittelfranken werden gebeten,
ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis
spatestens 9. Mai 2018 auf dem Dienstweg
bei der Regierung - Bereich 4, Schulen - ein-
zureichen.

Johannes-Jurgen Saal, Bereichsleiter

Neubesetzung einer Abteilungsleitung
an der Akademie fur Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung Dillingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Unterricht und Kultus
vom 10. April 2018, Az. IV.9-BP4113-3. 17
816 (KWMBeibl. Nr. 5*/2018, Seite 110*)

Zum 1. August 2018 ist an der Akademie fir
Lehrerfortbildung und Personalfihrung in Dil-
lingen (ALP) die Stelle der Abteilungsleitung
von

Abt. 4: Padagogik/Psychologie/
Schulberatung

schulartibergreifend neu zu besetzen. Die
Tatigkeit erfolgt zunéchst im Rahmen einer
Abordnung. Eine spatere Versetzung und Be-
férderung entsprechend den jeweils gultigen
Befdrderungsrichtlinien bis zur Besoldungs-
gruppe A 16 ist moglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern
verbeamtete Lehrkréfte in den Besoldungs-
gruppen A 14 + AZ, A 15 und A 15 + AZ mit
der Lehrbeféahigung fur ein Lehramt an offent-
lichen Schulen mit erster Lehramtsprifung im
Fach Psychologie mit schulpsychologischem
Schwerpunkt (gem. 8§ 110 LPO I) oder Erwei-
terungsprifung im Fach Beratungslehrkraft
(gem. 8§ 111 LPO I) und mehrjahriger Berufs-
erfahrung als Schulpsychologin/Schulpsycho-
loge oder Beratungslehrkraft. Ein Gesamtpra-
dikat in der letzten dienstlichen Beurteilung
von ,BG" oder besser wird vorausgesetzt.

Erfahrungen in der Schulverwaltung und/oder
Personalfiihrung sowie in der Durchflhrung
von Veranstaltungen der zentralen, regiona-
len und/oder schulinternen Lehrerfortbildung
sowie ein Nachweis des Besuchs fiihrungsre-
levanter Fortbildungen sind wiinschenswert.

Zudem werden folgende Uberfachliche Quali-

fikationen vorausgesetzt:

- ein 0Uberdurchschnittich hohes MalR an
Leistungsfahigkeit und Leistungsbereit-
schaft

- Kenntnis neuer Formen des analogen und
digitalen Lehrens und Lernens sowie kon-
zeptionelle Vorstellungen zur Weiterent-
wicklung der zentralen und regionalen
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Lehrerfortbildung in Bayern (schulartiiber-
greifend)

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbe-
sondere auch bei der Ubernahme organi-
satorischer Planungsaufgaben

- ein sicheres und angemessenes Auftreten
vor Gruppen

- ein hohes Mal3 an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche,
padagogische und bildungspolitische The-
men, insbesondere der Personalfiihrung,
Schulentwicklung und Qualitatssicherung

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-
Programmen

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete
sowie akademiespezifische Anwenderpro-
gramme und Verwaltungsablaufe einzuar-
beiten

- Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestel-
lungen, Formen, Didaktik und Methodik der
Erwachsenenbildung und zur Umsetzung
der sich fur die Lehrerfortbildung ergeben-
den Schlussfolgerungen

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberin-
nen und Bewerber die Ausschreibungsbedin-
gungen erfillen und nach dem Ergebnis der
dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf
das jeweilige Statusamt im Wesentlichen
gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes
Auswahlgespréach durchgefihrt, dessen Er-
gebnis dann der Auswahlentscheidung zu-
grunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Die Funktion eines Abteilungsleiters an der

Akademie Dillingen umfasst im Wesentlichen

grundsatzlich folgende Aufgaben:

- Vorgesetzter aller Akademiereferenten der
Abteilung

- Mitwirkung bei der dienstlichen Beurteilung

- Koordination des Lehrgangs- und Leis-
tungsangebots der Abteilung inklusive E-
Learning-Angebote (in Zusammenarbeit mit
dem E-Learning-Kompetenzzentrum)

- Qualitatssicherung und Evaluation des
Lehrgangsangebots der Abteilung ein-
schlie3lich der Kontrolle der Lehrgangsbe-
richte

Mit der Leitung von Abt. 4 sind momentan zu-

dem folgende spezielle Aufgaben verbunden:

- Auswertungen von Statistiken und Analy-
sen (in Kooperation mit den Abteilungen 2
und 5)

- Verantwortung fur die Halbjahresprogram-
me (in Kooperation mit Abteilungsleitung 1)

- Qualitatssicherung und -entwicklung

- Konzeptionelle Weiterentwicklung der bay-
erischen Lehrerfortbildung

- Hausinterne Fortbildungsmafinahmen

Mit Abteilungsleitung 4 ist die Leitung der
Organisationseinheit 4.1 (derzeitiges fachli-
ches Profil: Allgemeine Padagogik, Inklusion)
und damit anteilig auch die Tatigkeit als Aka-
demiereferentin bzw. Akademiereferent ver-
bunden. Das Tatigkeitsfeld als Akademierefe-
rentinfAkademiereferent in Organisationsein-
heit 4.1 umfasst grundsatzlich die Planung,
Konzeption, Organisation, Durchfiihrung (inkl.
eigener Lehrtatigkeit) und Evaluation von Pra-
senz-, Online- und Blended-Learning-Lehr-
gangen unter Berucksichtigung des aktuellen
Schwerpunktprogramms fiir die bayerische
Lehrerfortbildung fur bestimmte thematische
Bereiche und bestimmte Zielgruppen der Ab-
teilung.

Zu den weiteren Aufgaben des zukinftigen
Akademiereferenten/der zukinftigen Akade-
miereferentin gehdren unter anderem:

- Entwicklung von Konzepten zur landeswei-
ten Umsetzung und Multiplikation von Lehr-
gangsinhalten

- fachliche und methodisch-didaktische Bei-
trage im Rahmen von Prasenz- und Online-
Fortbildungen zu den 0. g. Themen in en-
ger Kooperation mit dem E-Learning-
Kompetenzzentrum der ALP

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes,
insbesondere mit der Regionalen Lehrer-
fortbildung (RLFB)

- Kooperation und Kontaktpflege mit den ent-
sprechenden Referaten des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kul-
tus sowie des Staatsinstituts fir Schulquali-
tat und Bildungsforschung, mit Hochschu-
len, Verbanden und der Wirtschaft sowie
weiteren Kooperationspartnern

- Veroffentlichungen im Zusammenhang mit
eigenen Lehrgangen

- Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Be-
werberin bzw. des Bewerbers eine angemes-
sene Prasenz am Dienstort gewahrleistet. Die
Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern der
Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehin-
derte Personen werden bei im Wesentlichen
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gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt. GemaR3 Art. 7 Abs. 3
BayGIG werden Frauen besonders aufgefor-
dert, sich zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche
Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist
vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurtei-
lung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A
Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayeri-
schen Staatsministeriums fur Unterricht und
Kultus Gber die Richtlinien fur die dienstliche
Beurteilung und die Leistungsfeststellung der
staatlichen Lehrkrafte an Schulen in Bayern
vom 7. September 2011 (KWMBI. S. 306),
geandert durch Bekanntmachung des Bayeri-
schen Staatsministeriums fur Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli
2015 (KWMBI. S. 121)).

Fur weitere Auskinfte steht Herr OStR
Hofrichter (Tel.: 089 2186-2138) gerne zur
Verfligung.

Aussagekréaftige Bewerbungen (bitte ohne
Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind un-
ter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der
Zeugnisse der beiden Staatsprifungen, Kopie
der aktuellen dienstlichen Beurteilung, Nach-
weis Uber den Besuch fuhrungsrelevanter
Fortbildungen, Nachweis Uber die Durchftih-
rung von Lehrerfortbildungen) und unter An-
gabe des Aktenzeichens 1V.9-BP4113-3.17
816 bis spatestens drei Wochen nach Er-
scheinen dieses Amtsblatts auf dem Dienst-
weg zu richten an

Akademie fur Lehrerfortbildung
und Personalftihrung Dillingen
Akademieleitung

Dr. Alfred Kotter
Kardinal-von-Waldburg-StralRe 6-7
89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus
Referat IV.9

SalvatorstralRe 2

80333 Miinchen.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen
zudem zeitgleich in digitaler Form per E-Mail
an katharina.deck@stmuk.bayern.de und
direktor@alp.dillingen.de.

Herbert Pils, Ministerialdirektor

Anmerkung der Regierung:

Die vorstehende Stellenausschreibung ist im
Beiblatt zum Amtsblatt der Bayerischen
Staatsministerien fur Unterricht und Kultus
und Wissenschaft und Kunst verdffentlicht
(Nr. 5*/2018 vom 24. April 2018). Bewerberin-
nen/Bewerber im Zustandigkeitsbereich der
Regierung von Mittelfranken werden gebeten,
ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis
spatestens 9. Mai 2018 auf dem Dienstweg
bei der Regierung - Bereich 4, Schulen - ein-
zureichen.

Johannes-Jirgen Saal, Bereichsleiter

Neubesetzung einer Stelle an der Aka-
demie fur Lehrerfortbildung und Per-
sonalfiihrung Dillingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fiir Unterricht und Kultus
vom 10. April 2018, Az. IV.9-BP4113-3. 17
815 (KWMBeibl. Nr. 5*/2018, Seite 109*)

Zum 1. September 2018 ist an der Akademie
fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung in
Dillingen (ALP) eine Stelle in der Organisati-
onseinheit

2.3: Mathematik, Informatik
(Grundschule, Mittelschule)

fur den Bereich Grundschule und Mittelschule
— befristet auf acht Jahre — neu zu besetzen.
Die Tatigkeit erfolgt zunachst im Rahmen ei-
ner Abordnung. Eine spatere Versetzung und
Beforderung entsprechend den jeweils gilti-
gen Befdrderungsrichtlinien, derzeit bis zur
Besoldungsgruppe A 14 + AZ, ist moglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern
verbeamtete Lehrkréfte mit der Lehrbefahi-
gung fir das Lehramt an Grundschulen
oder an Mittelschulen in der Besoldungsgrup-
pe A 12 oder hoher mit mehrjahriger Berufs-
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erfahrung nach der Verbeamtung auf Lebens-
zeit, die das Fach Mathematik als nicht ver-
tieft studiertes Unterrichtsfach oder im Rah-
men der Dritteldidaktik belegt haben.

Eine entsprechend gute wissenschaftliche
und padagogische Qualifikation sowie ein Ge-
samtprédikat in der letzten dienstlichen Beur-
teilung von ,UB" oder besser werden voraus-
gesetzt.

Wunschenswert sind:

- Erfahrungen im Informatikunterricht

- Erfahrungen in der Durchfiihrung von Ver-
anstaltungen der zentralen und/oder regio-
nalen/lokalen Lehrerfortbildung, insbeson-
dere im Bereich Mathematik und Informatik

Lehrkrafte, die bei ansonsten im Wesentli-
chen gleicher Eignung, Befahigung und fach-
licher Leistung Erfahrung als Fachberater In-
formatik oder medienpadagogisch-informa-
tionstechnische Berater nachweisen kdnnen,
werden vorrangig berticksichtigt.

Zudem werden folgende tberfachliche Quali-

fikationen vorausgesetzt:

- ein 0Uberdurchschnittlich hohes Mal3 an
Leistungsfahigkeit und Leistungsbereit-
schaft

- Kenntnis neuer Formen des analogen und
digitalen Lehrens und Lernens sowie kon-
zeptionelle Vorstellungen zur Weiterent-
wicklung der zentralen und regionalen
Lehrerfortbildung in Bayern (schulartiiber-
greifend)

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbe-
sondere auch bei der Ubernahme organi-
satorischer Planungsaufgaben

- Sicherheit im Umgang mit
Programmen

- ein sicheres und angemessenes Auftreten
vor Gruppen

- ein hohes Mal3 an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche,
padagogische und bildungspolitische The-
men

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete
sowie akademiespezifische Anwenderpro-
gramme und Verwaltungsablaufe einzuar-
beiten

Office-

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberin-
nen und Bewerber die Ausschreibungsbedin-
gungen erfullen und nach dem Ergebnis der

dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf
das jeweilige Statusamt im Wesentlichen
gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes
Auswahlgesprach durchgefihrt, dessen Er-
gebnis dann der Auswahlentscheidung zu-
grunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durch-

fuhrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und Eva-

luation von Prasenz-, Online- und Blended-

Learning-Lehrgdngen unter Beriicksichtigung

des aktuellen Schwerpunktprogramms fiir die

bayerische Lehrerfortbildung in folgenden Be-
reichen bzw. fir folgende Zielgruppen:

- Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft
und Technik (MINT) fur Lehrkrafte an
Grundschulen und Mittelschulen

- Multiplikatoren zum LehrplanPLUS Mathe-
matik

- Starkung grundlegender digitaler Kompe-
tenzen von Lehrkraften (informations-
technische Grundbildung)

Zu den weiteren Aufgaben des zukinftigen
Akademiereferenten/der zukinftigen Akade-
miereferentin gehdren unter anderem:

- Entwicklung von Konzepten zur landeswei-
ten Umsetzung und Multiplikation von Lehr-
gangsinhalten

- fachliche und methodisch-didaktische Bei-
trage im Rahmen von Prasenz- und Online-
Fortbildungen zu den 0. g. Themen in en-
ger Kooperation mit dem E-Learning-
Kompetenzzentrum der ALP

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes,
insbesondere mit der Regionalen Lehrer-
fortbildung (RLFB)

- Kooperation und Kontaktpflege mit den ent-
sprechenden Referaten des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kul-
tus sowie des Staatsinstituts fir Schulquali-
tat und Bildungsforschung, mit Hochschu-
len, Verbanden und der Wirtschaft sowie
weiteren Kooperationspartnern

- Veroffentlichungen im Zusammenhang mit
eigenen Lehrgangen

- Kontaktpflege zur Fach- und Verbands-
presse

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Be-
werberin bzw. des Bewerbers eine angemes-
sene Prasenz am Dienstort gewahrleistet. Die
Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern der
Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehin-
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derte Personen werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt. GemaR Art. 7 Abs. 3
BayGIG werden Frauen besonders aufgefor-
dert, sich zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche
Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist
vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurtei-
lung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A
Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayeri-
schen Staatsministeriums fur Unterricht und
Kultus Gber die Richtlinien fur die dienstliche
Beurteilung und die Leistungsfeststellung der
staatlichen Lehrkréfte an Schulen in Bayern
vom 7. September 2011 (KWMBI. S. 306),
geandert durch Bekanntmachung des Bayeri-
schen Staatsministeriums fur Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli
2015 (KWMBI. S.121)).

Fir weitere Auskinfte steht Herr OStR
Hofrichter (Tel.: 089 2186-2138) gerne zur
Verflgung.

Aussagekréaftige Bewerbungen (bitte ohne
Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind un-
ter Vorlage der vollstdndigen Bewerbungsun-
terlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der
Zeugnisse der beiden Staatsprifungen, Kopie
der aktuellen dienstlichen Beurteilung) und
unter Angabe des Aktenzeichens [V.9-
BP4113-3. 17 815 bis spatestens vier Wo-
chen nach Erscheinen dieses Amtsblatts auf
dem Dienstweg zu richten an

Akademie fur Lehrerfortbildung
und Personalfihrung Dillingen
Akademieleitung Dr. Alfred Kotter
Kardinal-von-Waldburg-StralRe 6-7
89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus
Referat IV.9

SalvatorstralRe 2

80333 Miinchen.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen
zudem zeitgleich in digitaler Form per E-Mail
an katharina.deck@stmuk.bayern.de und
direktor@alp.dillingen.de.

Herbert Pils, Ministerialdirektor

Anmerkung der Regierung:

Die vorstehende Stellenausschreibung ist im
Beiblatt zum Amitsblatt der Bayerischen
Staatsministerien fur Unterricht und Kultus
und Wissenschaft und Kunst verdffentlicht
(Nr. 5*/2018 vom 24. April 2018). Bewerberin-
nen/Bewerber im Zustandigkeitsbereich der
Regierung von Mittelfranken werden gebeten,
ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis
spatestens 14. Mai 2018 auf dem Dienstweg
bei der Regierung - Bereich 4, Schulen
(Sachgebiet 40.2) - einzureichen.

Johannes-Jirgen Saal, Bereichsleiter

Neubesetzung einer Stelle an der Aka-
demie fur Lehrerfortbildung und Per-
sonalfiihrung Dillingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fiir Unterricht und Kultus
vom 5. April 2018, Az. IV.9-BP4113-3. 30
549 (KWMBeibl. Nr. 5*/2018, Seite 107*)

Zum 1. September 2018 ist an der Akademie
fur Lehrerfortbildung und Personalftihrung in
Dillingen (ALP) eine Stelle in der Organisati-
onseinheit

3.7 Personalfiihrung

schulartibergreifend fur den Bereich ,Digitale
Bildung in der Fuhrungsfortbildung“ — befris-
tet auf sechs bis sieben Jahre — neu zu be-
setzen. Die Tatigkeit erfolgt zun&chst im Rah-
men einer Abordnung. Eine spéatere Verset-
zung und eine Beférderung entsprechend der
jeweils gultigen Befdrderungsrichtlinien bis
zur Besoldungsgruppe A 15 ist mdglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben konnen sich beim Freistaat Bayern
verbeamtete Lehrkréfte in den Besoldungs-
gruppen A 13, A 14, A 14 + AZ und A 15 mit
der Lehrbefahigung fur das Lehramt an Gym-
nasien, Realschulen oder beruflichen Schulen
mit hinreichend Berufserfahrung nach der
Verbeamtung auf Lebenszeit und erster schu-
lischer Fuhrungserfahrung (z. B. als Fachbe-
treuer/in oder Koordinator/in flr bestimmte
Aufgaben). Ein Gesamtpradikat in der letzten
dienstlichen Beurteilung von ,UB“ oder bes-
ser wird vorausgesetzt.
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Es ist ein Nachweis vom Dienstvorgesetzten
hinsichtlich bereits Gbernommener Aufgaben
und Erfahrungen zur Digitalen Bildung sowie
zu koordinierenden Téatigkeiten an der Schu-
le, bei der Schulaufsicht oder im Bereich der
Lehrerfortbildung erforderlich.

Zudem werden folgende Uberfachliche Quali-

fikationen vorausgesetzt:

- ein 0Uberdurchschnittlich hohes MalR an
Leistungsfahigkeit und Leistungsbereit-
schaft

- Kenntnis neuer Formen des Lehrens und
Lernens sowie konzeptionelle Vorstellun-
gen zur Weiterentwicklung der zentralen
und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern
(schulartubergreifend)

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbe-
sondere auch bei der Ubernahme organi-
satorischer Planungsaufgaben

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-
Programmen

- ein sicheres und angemessenes Auftreten
vor Gruppen

- ein hohes Mal3 an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche,
padagogische und bildungspolitische The-
men, insbesondere der Personalflihrung,
Schulentwicklung und Qualitatssicherung

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete
sowie akademiespezifische Anwenderpro-
gramme und Verwaltungsablaufe einzuar-
beiten

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberin-
nen und Bewerber die Ausschreibungsbedin-
gungen erfillen und nach dem Ergebnis der
dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf
das jeweilige Statusamt im Wesentlichen
gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes
Auswahlgesprach durchgefihrt, dessen Er-
gebnis dann der Auswahlentscheidung zu-
grunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durch-

fuhrung (inkl. eigene Lehrtéatigkeit) und Evalu-

ation von Prasenz-, Online- und Blended-

Learning-Lehrgé&ngen unter Beriicksichtigung

des aktuellen Schwerpunktprogramms fiir die

bayerische Lehrerfortbildung in folgenden Be-

reichen bzw. fir folgende Zielgruppen:

- Schulische Fuhrungskréafte aller Schular-
ten, derzeit vor allem in den Modulen A

(Vorqualifikation) und C (Weiterbildung er-
fahrener Schulleiter/innen)

- Schwerpunktthema: ,Digitale Bildung und
Schulentwicklung®

- Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durch-
fuhrung von Schulleiterkongressen und
Schulaufsichtssymposien

- Mitwirkung an der schulartiibergreifenden
Qualitatssicherung und Weiterentwicklung
der Qualifizierung schulischer Fihrungs-
krafte

Zu den weiteren Aufgaben des zuklnftigen
Akademiereferenten/der zukinftigen Akade-
miereferentin gehéren unter anderem:

- Entwicklung von Konzepten zur landeswei-
ten Umsetzung und Multiplikation von Lehr-
gangsinhalten

- fachliche und methodisch-didaktische Bei-
trage im Rahmen von Préasenz- und Online-
Fortbildungen zu den 0.g. Themen in enger
Kooperation mit dem E-Learning-Kompe-
tenzzentrum der ALP

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes,
insbesondere mit der Regionalen Lehrer-
fortbildung (RLFB)

- Kooperation und Kontaktpflege mit den ent-
sprechenden Referaten des Bayerischen
Staatsministeriums fur Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst sowie des Staats-
instituts fur Schulqualitat und Bildungsfor-
schung, mit Hochschulen, Verbanden und
der Wirtschaft sowie weiteren Kooperati-
onspartnern

- Veroffentlichungen im Zusammenhang mit
eigenen Lehrgangen

- Kontaktpflege zur Fach- und Verbands-
presse

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Be-
werberin bzw. des Bewerbers eine angemes-
sene Prasenz am Dienstort gewahrleistet. Die
Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern der
Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehin-
derte Personen werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt. GemaR Art. 7 Abs. 3
BayGIG werden Frauen besonders aufgefor-
dert, sich zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche
Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist
vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurtei-
lung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A
Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayeri-
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schen Staatsministeriums fur Unterricht und
Kultus tGber die Richtlinien fur die dienstliche
Beurteilung und die Leistungsfeststellung der
staatlichen Lehrkréfte an Schulen in Bayern
vom 7. September 2011 (KWMBI. S. 306),
geadndert durch Bekanntmachung des Bayeri-
schen Staatsministeriums fur Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli
2015 (KWMBI. S. 121)).

Fir weitere Auskiinfte steht Frau OStRin
Rieder (Tel. 089 2186-2642) gerne zur Verfu-

gung.

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne
Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind un-
ter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der
Zeugnisse der beiden Staatsprifungen, Kopie
der aktuellen dienstlichen Beurteilung) und
unter Angabe des Aktenzeichens V.9 —
BP4113 — 3. 30 549 bis spatestens drei Wo-
chen nach Erscheinen dieses Amtsblatts auf
dem Dienstweg zu richten an die

Akademie fir Lehrerfortbildung
und Personalftihrung Dillingen
Akademieleitung

Dr. Alfred Kotter
Kardinal-von-Waldburg-Stral3e 6-7
89407 Dillingen

sowie in Kopie an das

Bayerische Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus
Referat IV.9

SalvatorstralRe 2

80333 Miinchen.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen
zudem zeitgleich in digitaler Form per E-Mail
an katharina.deck@stmuk.bayern.de und
direktor@alp.dillingen.de.

Adolf Schicker, Ministerialdirigent

Anmerkung der Regierung:

Die vorstehende Stellenausschreibung ist im
Beiblatt zum Amitsblatt der Bayerischen
Staatsministerien fur Unterricht und Kultus
und Wissenschaft und Kunst verdffentlicht
(Nr. 5*/2018 vom 24. April 2018). Bewerberin-
nen/Bewerber im Zustandigkeitsbereich der
Regierung von Mittelfranken werden gebeten,
ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis
spatestens 9. Mai 2018 auf dem Dienstweg
bei der Regierung - Bereich 4, Schulen
(Sachgebiet 42.2) - einzureichen.

Johannes-Jirgen Saal, Bereichsleiter
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Besetzung von Lehrerstellen an Grundschulen und Mittelschulen unter Beteiligung
der Schulleitung

Im Nachgang zu den Ausschreibungen im Schulanzeiger Nr. 3/2018 wird folgende Lehrerstelle
zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben:

Staatliches | Planstelle Bedarf an | Schule (Anschrift) Anforderungsprofil

Schulamt LwchsStd.

Landkreis Lehrerin/ 22 Grundschule Ottensoos - Leitung einer jahrgangsge-
Niirberger | Lehrer (GS) Schulstr. 37 mischten Klasse

Land 91242 Ottensoos - Lehrbefahigung Evang. Religi-

onslehre (Vocatio)

- Lehrbeféhigung Musik

- Lehramt an Grundschulen oder
Lehramt an Volksschulen mit
mehrjahriger Erfahrung in der
Grundschule

1. Auf die Regierungsbekanntmachung vom 7. Dezember 2017 Gz. 40.2-5142-3-10 (MFrSchAnz
Nr. 1/2018, Seite 7) und auf die Anmerkungen zu den Stellenausschreibungen im Mittelfranki-
schen Schulanzeiger Nr. 3/2018, Seite 53, wird Bezug genommen.

2. Terminvorgaben fur diese Stelle:

a) Abgabe der Bewerbung beim derzeit zustéandigen Staatlichen

Schulamt bis

b) Ggf. Weiterleitung der Bewerbung an das Zielschulamt bis

c) Weiterleitung der Bewerbung an die betreffende Schulleitung bis

d) Vorschlag der Schulleitung an das Staatliche Schulamt bis

e) Falls eine schulamtstibergreifende Versetzung erforderlich:
Weiterleitung der Bewerbungsunterlagen an die Regierung bis

Johannes-Jirgen Saal, Bereichsleiter

17.05.2018
24.05.2018
30.05.2018
08.06.2018

15.06.2018
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Frei werdende Stellen in der Schulaufsicht

Frei werdende Stellen in der Schulaufsicht an den Staatlichen Schulamtern sowie an den Schul-
abteilungen der Regierungen in Bayern werden ausschlieBlich im Amtsblatt (Beiblatt) des Bay-
erischen Staatsministeriums fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst ausgeschrieben
(https://www.verkuendung-bayern.de/kwmbl). Das Staatsministerium legt dabei auch den Termin
fur die Einreichung der Bewerbung - auf dem Dienstweg - an die jeweils fur die Bewerberin/den
Bewerber zustandige Regierung fest.

Folgende Bewerbungsunterlagen sind ggf. einzureichen:

a) aussagekraftiges Bewerbungsschreiben

b) tabellarischer Lebenslauf mit genauen Angaben Uber den Bildungsgang

c) tabellarische Darstellung des beruflichen Werdegangs/der bisherigen dienstlichen Verwen-
dung mit entsprechenden Zeitangaben

d) Erklarung Uber die Tatigkeiten von Angehdrigen im Sinne von Art. 20 BayVwViG
(Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz)

e) ggf. weitere Unterlagen (z. B. Veré6ffentlichungen fachlicher Art, EDV-Kompetenzen)

Regierungsbezirksubergreifende Stellenausschreibungen

Alle Regierungen veroéffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im jeweiligen Amtlichen
Schulanzeiger. Diese Stellen sowie die dort durch wiederholte Ausschreibung verdffentlichten
Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung) stehen grundsatzlich Bewerberinnen/Bewerbern aus al-
len bayerischen Regierungsbezirken offen.

Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell veréffentlichten - alilgemein zu-
ganglichen - Amtlichen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen