Mittelfrankischer
Schulanzeiger

Amtliche Mitteilungen der Regierung von Mittelfranken

85. Jahrgang Ansbach, 3. Mai 2017 Nr. 5

Seite

110

115

119

121

121

122

123

125

126
128

130
133

133
134

135

136

137
138

140

141

Inhalt

Stellenausschreibungen

Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Funktionsstellen in der Schulleitung
an staatlichen Grundschulen und Mittelschulen

Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Funktionsstellen in der Schulleitung
an staatlichen Forderschulen und Schulen fir Kranke

Ausschreibung einer Stelle fir das Amt einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors als Koor-
dinatorin/Koordinator fur die Schulberatung (Schulpsychologin/Schulpsychologe) an Volksschu-
len im Regierungsbezirk Mittelfranken

Stellenausschreibung fiir eine Stellenbesetzung am Staatsinstitut fir Fachlehrer, Abt. 111, in Ans-
bach

Ausschreibung einer Stelle in der Fachberatung fir Umwelterziehung an Grundschulen und Mit-
telschulen im Bereich der Staatlichen Schulamter im Landkreis Roth und in der Stadt Schwabach
Ausschreibung einer Stelle in der Fachberatung fiur die Bereiche Wirtschaft und Technik an Mit-
telschulen im Bereich der Staatlichen Schulamter in der Stadt und im Landkreis Firth
Ausschreibung der Stelle einer Beraterin/eines Beraters Migration an Grundschulen und Mittel-
schulen

Ausschreibung der Stelle einer Beraterin/eines Beraters Migration an Grundschulen und Mittel-
schulen

Neubesetzung einer Stelle an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillingen
Neubesetzung einer Stelle sowie einer Teilabordnung an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und
Personalfiihrung Dillingen

Neubesetzung einer Stelle an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillingen
Besetzung von Lehrerstellen an Grundschulen und Mittelschulen unter Beteiligung der Schullei-
tung

Frei werdende Stellen in der Schulaufsicht

Regierungsbezirkstibergreifende Stellenausschreibungen

Prifungen

Zweite Staatsprifung fir das Lehramt flir Sonderpadagogik; Terminplan fir die Zweite Staats-
prufung 2018

Zweite Staatsprifungen 2018 fur das Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an Mittelschu-
len nach der Lehramtsprifungsordnung I

Qualifikationsprufung (Il. Lehramtsprifung) 2018 der Fachlehrer

Qualifikationsprifung (Zweite Priifung) der Férderlehrerinnen und Foérderlehrer 2018

Weitere Informationen
Gastschulanordnung fir Auszubildende im Ausbildungsberuf "Automobilkaufmann/
Automobilkauffrau"

Nichtamtlicher Teil
Rezensionen



Seite 110 Mittelfrankischer Schulanzeiger Nr. 5/2017

Stellenausschreibungen

Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen:

Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, bei ihren Bewerbungsunterlagen grundsatzlich
auf die Vorlage von Bewerbungsmappen, Kunststoffhefter, Prospekthillen etc. zu verzichten.

Da die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgesandt werden, wird gebeten, der Be-
werbung ausschliel3lich Kopien von Zeugnissen, Urkunden, Zertifikaten, Fortbildungsnachwei-
sen usw. beizufiigen.

Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Funktionsstellen in
der Schulleitung an staatlichen Grundschulen und Mittelschulen

Staatliches Besoldungsgruppe
Schulamt Schul- Schiiler- und Amtszulage
und Schule nummer  Schulart zahl Planstelle (AZ)

Staatliches Schulamt in der Stadt Erlangen

Grundschule 6534 Grundschule 183 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ*
Erlangen- (198,39 €)
Tennenlohe

Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Zuweisung einer entsprechenden Planstelle.

Voraussetzungen: Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahri-
ge Erfahrungen in der Grundschule

Ergénzender Hinweis zur Schule: Flexible Grundschule

Staatliches Schulamt in der Stadt Nurnberg

Grundschule 6648 Grundschule 345 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ*
Nurnberg, Ludwig- (198,39 €)
Uhland-Schule

Voraussetzungen: Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahri-
ge Erfahrungen in der Grundschule

Erwinscht: Erfahrungen in der Beschulung von Kindern mit nichtdeutscher Muttersprache

Grundschule 6636 Grundschule 332 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ*
Nurnberg, Dr.-Theo- (198,39 €)
Schéller-Schule

Besetzung nur bei Freiwerden der Planstelle

Voraussetzungen: Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahri-
ge Erfahrungen in der Grundschule

Erwinscht: Erfahrungen in der Beschulung von Kindern mit nichtdeutscher Muttersprache

Ergénzende Hinweise zur Schule: Jahrgangskombinierte Klassen, Ganztagsbetreuung
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Staatliches Besoldungsgruppe
Schulamt Schul- Schiler- und Amtszulage
und Schule nummer  Schulart zahl Planstelle (AZ2)

Staatliches Schulamt im Landkreis Nurnberger Land

Grundschule 11 6847 Grundschule 304 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ*
Lauf a.d.P., (198,39 €)
Bertleinschule

Zweitausschreibung

Voraussetzungen: Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahri-
ge Erfahrungen in der Grundschule

Erwinscht: Erfahrungen in Organisation und Durchfiihrung der gebundenen Ganztagsschule, Erfahrungen
in der Beschulung von Kindern mit nichtdeutscher Muttersprache

Erganzende Hinweise zur Schule: Ubergangsklasse, Ganztagszug, Kooperationsklassen

Staatliches Schulamt im Landkreis Roth

Sybilla-Maurer- 6914 Grundschule 284 Konrektorin/Konrektor ~ A 13 + AZ*
Grundschule (198,39 €)
Allersberg

Besetzung nur bei Freiwerden der Planstelle

Voraussetzungen: Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahri-
ge Erfahrungen in der Grundschule

Aufhebung einer Stellenausschreibung

Die Ausschreibung der Stelle einer Rektorin bzw. eines Rektors der Besoldungsgruppe A 14 an der Grund-
schule Greding (Schulnr. 6588) und an der Mittelschule Greding (Schulnr. 6921), veroffentlicht im Mittel-
frankischen Schulanzeiger vom 1. Marz 2017, Nr. 3/2017, Seite 58, wird aufgehoben.

Neue Ausschreibung:

Grundschule 6588 Grundschule 145 Rektorin/Rektor Al4
Greding

Mittelschule 6921 Mittelschule 101

Greding

Voraussetzungen: Lehramt an Grundschulen, Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen oder Lehramt an
Volksschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule oder in der Hauptschule
bzw. Mittelschule

Erganzender Hinweis zur Schule: Kooperation mit Wirtschaftsschule vor Ort
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Staatliches Besoldungsgruppe
Schulamt Schul- Schiiler- und Amtszulage
und Schule nummer  Schulart zahl Planstelle (AZ)

Grundschule 6939 Grundschule 235 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ*
Schwanstetten (198,39 €)

Besetzung nur bei Freiwerden der Planstelle

Voraussetzungen: Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und mehrjéhri-
ge Erfahrungen in der Grundschule

Amtszulagen (Stand: 01.01.2017): AZ* = 198,39 € / AZ? = 256,18€

Zur Beachtung:

1.

4.

Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsédchlichen Freiwerdens bzw. der
Zuweisung der Planstellen.

Es muss mit der Moglichkeit gerechnet werden, dass Beférderungsstellen aus dienstli-
chen Grunden besetzt werden mussen bzw. dass Stellen infolge schulorganisatori-
scher Grunde oder wegen Rickgangs der Schulerzahlen nicht mehr besetzt werden
kdnnen bzw. die Schilerzahl eine andere Bewertung der Beférderungsstelle erforder-
lich macht.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schuler-
zahl, kann die/der erfolgreiche Bewerberin/Bewerber zum malRgeblichen Beférde-
rungszeitpunkt nur dann entsprechend beférdert werden, wenn diese Schlerzahl zum
Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) und der ak-
tualisierten Prognose der Schiulerzahlen noch vorliegt. Bei der Neubesetzung einer
Funktionsstelle (Ausschreibung) ist eine nachhaltige Sicherung der Schilerzahl gegeben,
wenn diese in den néchsten drei Schuljahren ab Austibung der Funktion nach der letzten
amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) voraussichtlich vorliegt. Zum moglichen Ernennungs-
bzw. Beforderungszeitpunkt muss die erforderliche Schilerzahl nach der letzten amtlichen
Statistik (Stichtag 01.10.) und der aktualisierten Prognose der Schuljahre nach Satz 2 noch
vorliegen.

Die Ausschreibungen erfolgen seit 01.01.2011 nach folgenden Einstufungen:

Grundschulen, Mittelschulen
Zahl der Schilerinnen und Schiiler

Besoldungsgruppe

Amtsbezeichnung und Amtszulage

.. bis einschlieRRlich 180 Rektorin/Rektor A13+AZ*
. Rektorin/Rektor A l4

- mehr als 180 bis zu 360 Konrektorin/Konrektor A13 +AZ*

. Rektorin/Rektor A 14 + AZ*

- mehr als 360 bis zu 540 Konrektorin/Konrektor A 13+ AZ?

Rektorin/Rektor Al4 + AZ*

.. mehr als 540 Konrektorin/Konrektor A 13+ AZ?

2. Konrektorin/2. Konrektor A13 +AZ*

Amtszulagen (Stand: 01.01.2017): AZ' = 198,39 € / AZ? = 256,18€

Die Bewerberin/Der Bewerber muss die in den jeweils geltenden Beférderungsrichtlinien ge-
nannten Voraussetzungen erfillen. Auf die ,Richtlinien fur die Beférderung von Lehrkréaften
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10.

11.

12.

und Forderlehrkraften an Volksschulen, Forderschulen und Schulen fir Kranke”, Bekanntma-
chung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 18. Méarz 2011 Nr.
IV.5-5P7010.1 - 4.23489 (KWMBI Nr. 8/2011, S. 63), wird hingewiesen.

In diesem Zusammenhang wird insbesondere auf Nr. 5.5 (Erforderliche dienstliche Beur-
teilungen) der o. a. Beférderungsrichtlinien verwiesen. Danach ist fur die Beférderung in
Funktionsamter Voraussetzung, dass in der aktuellen dienstlichen Beurteilung eine entspre-
chende Verwendungseignung vergeben wurde und die vorgeschriebene Mindestanforde-
rung bei der Bewertungsstufe vorliegt. Die jeweils erforderliche Bewertungsstufe (Pradikat)
bitten wir, den o. g. Beférderungsrichtlinien zu entnehmen.

Eine Befdorderung ist erst maglich ist, wenn eine entsprechende Planstelle zur Verfi-
gung steht. Es wird darauf hingewiesen, dass die durch die Inanspruchnahme von Altersteil-
zeit durch Funktionsinhaber eintretende Stellensperre auf alle neu zu besetzenden Amter
gleicher Wertigkeit und gleicher Funktion verteilt werden muss, unabhangig davon, ob im
konkreten Fall die Vorgéngerin/der Vorganger Altersteilzeit beansprucht hatte. Die Wartezeit
bis zur Beférderung wird sich dadurch in der Regel liber die gesetzliche Wiederbesetzungs-
sperre hinaus verlangern.

Es ist zu beachten, dass ein Lehrerwechsel im Grund- und Mittelschulbereich wéhrend des
Schuljahres nach Mdglichkeit vermieden werden soll. Versetzungen auf Funktionsstellen
werden deshalb so weit wie moglich mit Wirkung vom Schuljahresbeginn vorgenommen.

Es wird erwartet, dass eine Wohnung am Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung
genommen wird.

Umzugskostenvergitung nach dem Bayer. Umzugskostengesetz (BayUKG) kann nur ge-
wahrt werden, wenn die Gewéahrung der Umzugskostenvergttung vor Durchfihrung des Um-
zugs schriftlich zugesagt worden ist. Den Bewerberinnen/Bewerbern wird empfohlen, sich vor
Abgabe der Bewerbung Uber die bei den ausgeschriebenen Stellen vorliegenden Wohnungs-
verhaltnisse zu erkundigen.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig.

Eine Ermafigung der Unterrichtspflichtzeit ist bei Schulleiterinnen/Schulleitern nur um bis zu
vier Wochenstunden (bzw. drei Wochenstunden, falls in der Ausgleichsphase des ver-
pflichtenden Arbeitszeitkontos), bei Schulleiterstellvertreterinnen/Schulleiterstellvertretern nur
um bis zu sechs Wochenstunden (bzw. finf Wochenstunden, falls in der Ausgleichsphase
des verpflichtenden Arbeitszeitkontos) mdglich. Es wird deshalb darauf hingewiesen, dass
Lehrkrafte mit einer umfangreicheren Ermafigung ihrer Unterrichtspflichtzeit im Falle einer
erfolgreichen Bewerbung einen Antrag auf Beendigung ihrer Teilzeitbeschaftigung oder einen
entsprechend geénderten Antrag auf Teilzeitbeschaftigung stellen missen.

Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3 Bayeri-
sches Gleichstellungsgesetz - BayGIG). Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstel-
lungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Berucksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung
(Schulleiterin/Schulleiter, standige oder weitere Vertretung der Schulleiterin/des Schulleiters)
ist ausgeschlossen, wenn eine/ein Angehdrige/r im Sinne des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches
Verwaltungsverfahrensgesetz an der betreffenden Schule tatig ist.
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13.

14.

Dies gilt nicht, wenn die/der Angehérige sich fur den Fall der Auswahl der Bewerberin/des
Bewerbers, zu dem die Angehdrigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der
Schule einverstanden erklart hat und die Wegversetzung méglich ist.

Dazu ist im Formular "Bewerbung auf eine Funktionsstelle” eine entsprechende Erklarung
abzugeben; siehe Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen.

Gilt nur fir ausgeschriebene Schulleiterstellen:

Die Regierung verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir
Unterricht und Kultus vom 19.12.2006 (KWMBI | Nr. 2/2007, Seite 7), die am 01.08.2008 in
Kraft getreten ist, bzw. auf Nr. 5.4 der o. a. Befdrderungsrichtlinien vom 18.03.2011
(Erforderliche Qualifikation von Fuhrungskraften).

Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern ist
die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor der Funktionsuibertragung zu
absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten flihrungsrelevanten Fortbildun-
gen samt Teilnahmenachweisen) ist den Bewerbungsunterlagen beizufligen; siehe ,wichtige
Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen®.

Vorlagetermine:
a) Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem fiir sie zustandigen Staatli-
chen Schulamt ein bis: 22. Mai 2017

b) Das Staatliche Schulamt leitet die Bewerbung an das fir die ausgeschriebene Schulstelle
zustandige Staatliche Schulamt weiter bis: 26. Mai 2017

c) Termin bei der Regierung mit Formblatt (Sammelvorlage) oder Fehlanzeige durch das fur
die ausgeschriebene Stelle zustéandige Staatliche Schulamt: 31. Mai 2017

Wichtige Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen:

Als Deckblatt zu Ihrer individuellen Bewerbung verwenden Sie bitte ausschlielich das bay-
ernweit einheitliche Formblatt "Bewerbung um eine Funktionsstelle” das vom bayeri-
schen Formularserver heruntergeladen werden kann.
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-

002/index?caller=332413184674

Erfassen Sie die besuchten flhrungsrelevanten Fortbildungen zum Modul A bitte aus-
schlieZlich auf dem bayernweit einheitlichen Formblatt "Portfoliolibersicht — zur Vorquali-
fikation als Schulleiterin/Schulleiter — Modul A" das vom bayerischen Formularserver
heruntergeladen werden kann und fiigen Sie es als Deckblatt den Teilnahmenachweisen
(bitte Kopien vorlegen) bei.
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-
062/index?caller=332413184674

Beide Formblatter finden Sie unter den angegebenen Internetadressen.

Hildegund Ruger, Abteilungsdirektorin


https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=332413184674
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=332413184674
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Funktionsstellen in
der Schulleitung an staatlichen Forderschulen und Schulen fur Kranke

Schule Schul- Schiler-  Planstelle Besoldungs-
nummer zahl gruppe

Forderzentrum 6005 200 Sonderschulkonrektorin/ A 15

Forderschwerpunkt Sonderschulkonrektor

Sprache Nirnberg
Bertha-von-Suttner-Str. 29
90439 Nurnberg

Das Forderzentrum Forderschwerpunkt Sprache unterrichtet 200 Schilerinnen/Schiler in 16
Klassen. Sie umfassen die Jahrgangsstufen 5 - 9 bzw. 10. Grundlage ist der Lehrplan der Mittel-
schule in Adaption an den Forderschwerpunkt. Der Mobile Sonderp&dagogische Dienst steht in
enger Kooperation mit den stadtischen Grund- und Mittelschulen sowie den sonderpadagogi-
schen Foérderzentren und berat im Forderschwerpunkt Sprache Schulen in ganz Mittelfranken.
Der Schule angeschlossen ist eine heilpadagogische Tagesstétte. Es bestehen eine offene Ganz-
tagsschule mit zwei Gruppen und Schilerinnen/Schilern der Jahrgangsstufen 5 - 8 und ein ge-
bundener Ganztagszug uber alle Jahrgangsstufen. Sachaufwandstrager ist der Bezirk Mittelfran-
ken.

Voraussetzung:
Quialifikation fiir das Lehramt an Sonderschulen

Erwilinscht:

- Wertschatzende und kompetenzorientierte Haltung gegentber Schilern und Eltern

- Bereitschaft zur transparenten und offenen Zusammenarbeit mit einem engagierten Kollegium
und einer interessierten Elternschaft

- Bereitschaft zur Teamarbeit mit allen schulischen und auf3erschulischen Partnern

- Erfahrungen im Bereich der Berufsvorbereitung und der beruflichen Eingliederung in
Kooperation mit auRerschulischen Partnern

- gute EDV-Kenntnisse im Hinblick auf eine moderne und umfassende IT-Ausstattung

- Bereitschaft, das Schulprofil im Team konzeptionell weiterzuentwickeln

- Darstellung des Schulprofils in der Offentlichkeit, sowohl (iber die schuleigene Homepage als
auch durch die Vernetzung mit schulischen Partnern

- Interesse an der Begleitung der offenen und gebundenen Ganztagsschule mit einem privaten
Trager

- Erfahrung im Bereich der Beratung / der Mobilen Sonderpadagogischen Dienste sowie der Mit-
arbeit am Sonderpadagogischen Kompetenz- und Beratungszentrum

- Interesse an der Beschulung und Integration von Schilerinnen und Schilern mit Fluchthinter-
grund
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Schule Schul- Schiler-  Planstelle Besoldungs-
nummer zahl gruppe

Sonderpadagogisches 6015 264 Weitere Sonderschul- Ald+AZ

Forderzentrum 36 SVE konrektorin/weiterer

Farth-Sid, Sonderschulkonrektor

Jakob-Wassermann-Schule als Stellvertreter/in in der

Jakob-Wassermann-Str. 14 Schulleitung

90763 Furth

Die Schule umfasst an einem Standort alle Bereiche eines sonderpddagogischen Férderzent-
rums (20 Klassen der Jahrgangsstufen 1 bis 9, sowie 3 SVE-Gruppen).

Beratungsdienste wie MSH und MSD, Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS), das Sonderpadago-
gische Kompetenz- und Beratungszentrum (SKBZ) mit einem Schulpsychologen sowie der Bera-
tungsstelle Inklusion sind fir die enge Zusammenarbeit mit Grund- und Mittelschulen, sowie mit
zahlreichen auRRerschulischen Institutionen in der Stadt Firth entscheidende Bausteine.
Uberlegungen hinsichtlich einer neuen konzeptionellen Ausrichtung auf die Bediirfnisse einer
multikulturellen Schilerschaft und ihrer Familien stehen aufgrund der Inklusionsentwicklungen an
und sollen vertieft und gefestigt werden.

Voraussetzung:
Qualifikation fur das Lehramt an Sonderschulen in den Fachrichtungen Lernbehindertenpadago-
gik, Sprachbehindertenpadagogik oder Verhaltensgestortenpadagogik

Erwinscht:

- Engagierte Mitarbeit im Schulleitungsteam

- Koordination von unterschiedlichen Arbeitsgruppen
- Erfahrungen im Umgang mit aufféalligem Verhalten

Schule Schul- Schiler-  Planstelle Besoldungs-
nummer zahl gruppe

Sonderpadagogisches 6228 272 Weitere Sonderschul- Ald+AZ

Forderzentrum 19 SVE konrektorin/weiterer

Richard-Glimpel-Schule Sonderschulkonrektor

Daschstr. 6 als Stellvertreter/in in der

91207 Laufa.d. P Schulleitung

Die Richard-Glimpel-Schule ist ein voll ausgebautes Sonderpadagogisches Foérderzentrum mit
zwei Schulstandorten in Lauf und Hersbruck. Derzeit werden die Schilerinnen und Schiiler in 24
Klassen und zwei SVE-Gruppen unterrichtet und geférdert. Die Schule umfasst alle Teilbereiche
eines Sonderpadagogischen Forderzentrums. Das Lehrerkollegium besteht aus einem 65-
kopfigen interdisziplinaren Team (inklusive Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)), Die Schiilerin-
nen und Schiler, die die Richard-Glimpel-Schule besuchen, wohnen im gesamten Landkreis
Nurnberger Land. Das Foérderzentrum verfiigt Gber ein Sonderpadagogisches Kompetenz- und
Beratungszentrum (SKBZ). Sachaufwandstrager ist der Landkreis Nirnberger Land.

Voraussetzung:
Qualifikation fur das Lehramt an Sonderschulen in den Fachrichtungen Lernbehindertenpadago-
gik, Sprachbehindertenpadagogik oder Verhaltensgestortenpadagogik
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Erwilnscht:

Positive und kompetenzorientierte Haltung gegeniber unseren Schilerinnen und Schilern mit
sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf und ihren Eltern/Familien, sowie fundierte Kennt-
nisse und Erfahrungen in den padagogischen und organisatorischen Aufgabenfeldern eines
Forderzentrums

Freude an innovativem und transparentem Arbeiten im Team und entsprechende eigene Kom-
petenzen, um dies weiterzuentwickeln, sowie professionelle und zeitgeméfRe Arbeits-, Organi-
sations- und Leitungsideen und -formen, sowie Initiativkraft, Weitblick und Geschick an und flr
eine systematische Weiterentwicklung von Schulentwicklungsprozessen gemeinsam mit dem
Kollegium in partizipativer, transparenter Form

Erfahrungen und professionelles Handwerkszeug in der Leitung eines Forderzentrums, sowie
Flexibilitat und Kreativitat bei der Gestaltung von Schulleben und Schulentwicklung — auch im
Kontext zweier Schulstandorte

Erfahrungen in der Arbeit der Schulvorbereitenden Einrichtungen

Erfahrung in den sonderpadagogischen Diagnose- und Werkstattklassen und der beruflichen
Eingliederung von Schulern und Schilerinnen

Zur Beachtung:

1.

Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsdchlichen Freiwerdens der Plan-
stellen.

Es muss mit der Moglichkeit gerechnet werden, dass Beftrderungsstellen aus
dienstlichen Grinden besetzt werden missen bzw. dass Stellen infolge schulorgani-
satorischer Griinde oder wegen Riuckgangs der Schilerzahlen nicht mehr besetzt
werden kénnen bzw. die Schillerzahl eine andere Bewertung der Beférderungsstelle
erforderlich macht.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schiler-
zahl, kann die/der erfolgreiche Bewerberin/Bewerber zum mafl3geblichen Befdrde-
rungszeitpunkt nur dann entsprechend beférdert werden, wenn diese Schilerzahl
zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) und
der aktualisierten Prognose der Schilerzahlen noch vorliegt. Bei der Neubesetzung ei-
ner Funktionsstelle (Ausschreibung) ist eine nachhaltige Sicherung der Schiilerzahl gege-
ben, wenn diese in den néchsten drei Schuljahren ab Auslibung der Funktion nach der letz-
ten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) voraussichtlich vorliegt. Zum mdglichen Ernen-
nungs- bzw. Beftérderungszeitpunkt muss die erforderliche Schiilerzahl nach der letzten
amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) und der aktualisierten Prognose der Schuljahre nach
Satz 2 noch vorliegen.

Bei der Ermittlung der erforderlichen Schilerzahl bleiben Schulvorbereitende Ein-
richtungen unberticksichtigt.

Es wird erwartet, dass die Schulleiterinnen/Schulleiter und Schulleiterstellvertreterinnen/
Schulleiterstellvertreter auch fur schulhausibergreifende Aufgaben im Foérderschulbereich
innerhalb des Regierungsbezirkes zur Verfigung stehen.

Die Bewerberin/Der Bewerber muss die in den jeweils geltenden Beforderungsrichtlinien
genannten Voraussetzungen erfillen. Auf die ,Richtlinien fur die Beférderung von Lehrkraf-
ten und Forderlehrkraften an Volksschulen, Forderschulen und Schulen fir Kranke®, Be-
kanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz
2011 Nr. IV.5 - 5 P7010.1 - 4.23489 (KWMBI Nr. 8/2011, S. 63), wird hingewiesen.
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10.

11.

12.

In diesem Zusammenhang wird insbesondere auf Nr. 5.5 (Erforderliche dienstliche Beur-
teilungen) der o. a. Beforderungsrichtlinien verwiesen. Danach ist flr die Beforderung in
Funktionséamter Voraussetzung, dass in der aktuellen dienstlichen Beurteilung eine entspre-
chende Verwendungseignung vergeben wurde und die vorgeschriebene Mindestanforde-
rung bei der Bewertungsstufe vorliegt. Die jeweils erforderliche Bewertungsstufe
(Pradikat) bitten wir, den o. g. Beforderungsrichtlinien zu entnehmen.

Eine Befdrderung ist erst moglich ist, wenn eine entsprechende Planstelle zur Verfi-
gung steht. Es wird darauf hingewiesen, dass die durch die Inanspruchnahme von Alters-
teilzeit durch Funktionsinhaber eintretende Stellensperre auf alle neu zu besetzenden Am-
ter gleicher Wertigkeit und gleicher Funktion verteilt werden muss, unabhangig davon, ob
im konkreten Fall die Vorgangerin/der Vorganger Altersteilzeit beansprucht hatte. Die War-
tezeit bis zur Beférderung wird sich dadurch in der Regel tiber die gesetzliche Wiederbeset-
zungssperre hinaus verlangern.

Es wird erwartet, dass eine Wohnung am Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung
genommen wird.

Umzugskostenvergltung nach dem Bayer. Umzugskostengesetz (BayUKG) kann nur ge-
wahrt werden, wenn die Gewahrung der Umzugskostenvergtitung vor Durchfiihrung des
Umzugs schriftlich zugesagt worden ist. Den Bewerberinnen/Bewerbern wird empfohlen,
sich vor Abgabe der Bewerbung Uber die bei den ausgeschriebenen Stellen vorliegenden
Wohnungsverhéaltnisse zu erkundigen.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig.

Eine Ermafigung der Unterrichtspflichtzeit ist bei Schulleiterinnen/Schulleitern (nur) um bis
zu vier Wochenstunden (bzw. drei Wochenstunden, falls in der Ausgleichsphase des ver-
pflichtenden Arbeitszeitkontos), bei Schulleiterstellvertreterinnen/ Schulleiterstellvertretern
(nur) um bis zu sechs Wochenstunden (bzw. finf Wochenstunden, falls in der Ausgleichs-
phase des verpflichtenden Arbeitszeitkontos) méglich. Es wird deshalb darauf hingewiesen,
dass Lehrkréafte mit einer umfangreicheren ErméaRigung ihrer Unterrichtspflichtzeit im Falle
einer erfolgreichen Bewerbung einen Antrag auf Beendigung ihrer Teilzeitbeschéaftigung
oder einen entsprechend geénderten Antrag auf Teilzeitbeschaftigung stellen missen.

Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbe-
hinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3 Bay-
erisches Gleichstellungsgesetz - BayGIG). Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleich-
stellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Bertcksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung
(Schulleiterin/Schulleiter, standige oder weitere Vertretung der Schulleiterin/des Schullei-
ters) ist ausgeschlossen, wenn eine/ein Angehérige/r im Sinne des Art. 20 Abs. 5 Bayeri-
sches Verwaltungsverfahrensgesetz an der betreffenden Schule tétig ist.

Dies gilt nicht, wenn die/der Angehdérige sich fur den Fall der Auswahl der Bewerberin/des
Bewerbers, zu dem die Angehérigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der
Schule einverstanden erklart hat und die Wegversetzung mdglich ist.

Dazu ist folgende Erklarung abzugeben:

.lch erklare, dass keines der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz
genannten Verwandtschaftsverhaltnisse meiner Versetzung bzw. Bewerbung entgegen-
steht.”
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13.

14.

Gilt nur far ausgeschriebene Schulleiterstellen:

Die Regierung verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir
Unterricht und Kultus vom 19.12.2006 (KWMBI | Nr. 2/2007, Seite 7), die am 01.08.2008 in
Kraft getreten ist, bzw. auf Nr. 5.4 der o. a. Befdérderungsrichtlinien vom 18.03.2011
(Erforderliche Qualifikation von FUhrungskraften).

Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern ist
die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor der Funktionstibertragung zu
absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten fuhrungsrelevanten Fortbil-
dungen samt Teilnahmenachweisen) ist den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Vorlagetermine:

Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei der fur sie zustandigen Schulleitung
bis 19. Mai 2017 ein. Die Schulleitungen leiten die Bewerbungen zusammen mit einer Stel-
lungnahme bis spatestens 29. Mai 2017 an die Regierung von Mittelfranken weiter.

Hildegund Ruger, Abteilungsdirektorin

Ausschreibung einer Stelle fur das Amt
einer Beratungsrektorin/eines Beratungs-
rektors als Koordinatorin/Koordinator fur
die Schulberatung (Schulpsychologin/
Schulpsychologe) an Grund- und Mittel-
schulen im Regierungsbezirk Mittelfran-
ken

Bekanntmachung der Regierung von Mit-
telfranken vom 21 April 2017 Gz. 40.1-
5046-2-3

Fur die Schulberatung an Grund- und Mittel-
schulen im Regierungsbezirk Mittelfranken
wird die Stelle einer Beratungsrektorin/eines
Beratungsrektors als Koordinatorin/Koordina-
tor fir die Schulberatung (Schulpsychologin/
Schulpsychologe) zur allgemeinen Bewer-
bung ausgeschrieben.

Der Dienstbereich liegt vorwiegend im Raum
der Staatlichen Schulamter in der Stadt Erlan-
gen und im Landkreis Erlangen-Hochstadt.

Die Aufgaben ergeben sich aus Art. 78 Abs. 1
BayEUG und der KMBek ,Schulberatung in

Bayern* vom 29. Oktober 2001 (KWMBI | Nr.
22/2001, S. 454).

Bewerben konnen sich Beratungsrektorinnen/
Beratungsrektoren (Schulpsychologie) mit
fundierten Erfahrungen in der Beratungstatig-
keit. Voraussetzung sind aufRerdem aktuelle
Erfahrungen zum Themenkreis Kriseninter-
vention im Schulbereich.

Die Bewerberin/Der Bewerber muss die in
den jeweils geltenden Beforderungsrichtlinien
genannten Voraussetzungen erfillen. Auf die
"Richtlinien fur die Beforderung von Lehrkréaf-
ten und Forderlehrkraften an Volksschulen,
Forderschulen und Schulen fur Kran-
ke" (KMBek vom 18. Marz 2011 Az. IV.5-5 P
7010.1 - 4.23 489, KWMBI Nr. 8/2011, S. 63)
wird hingewiesen.

In diesem Zusammenhang wird insbesondere
auf Nr. 5.5 (Erforderliche dienstliche Beur-
teilungen) der o. a. Beftrderungsrichtlinien
verwiesen. Danach ist fur die Beforderung in
Funktionséamter Voraussetzung, dass in der
aktuellen dienstlichen Beurteilung eine ent-
sprechende Verwendungseignung verge-
ben wurde und die vorgeschriebene Mindest-
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anforderung bei der Bewertungsstufe vor-
liegt.

Hinsichtlich der Beforderung in Amter fiir Be-
ratungsrektorinnen bzw. Beratungsrektoren
wird in diesem Falle auf die Nr. 5.5.1.3
Buchst. ¢) und d) der o. g. Beférderungsricht-
linien verwiesen.

- Beforderung zur Schulpsychologin
bzw. zum Schulpsychologen mit einem
Erweiterungsstudium der Psychologie
mit schulpsychologischem Schwer-
punkt im Rahmen des Lehramtsstudi-
ums
Die Beforderung zur Beratungsrektorin/
zum Beratungsrektor der BesGr. A13 + AZ
(auch als Koordinatorin/Koordinator fir die
Schulberatung an Grund- und Mittelschu-
len) bedarf fur Lehrkrafte, die das Studium
fur das Lehramt an Grundschulen oder das
Lehramt an Hauptschulen durch das Studi-
um der Psychologie mit schulpsychologi-
schem Schwerpunkt, das an die Stelle ei-
nes Unterrichtsfaches getreten ist, erwei-
tert haben, einer aktuellen dienstlichen Be-
urteilung mit mindestens der Bewertungs-
stufe "Leistung, die die Anforderungen
Ubersteigt" (UB).

- Schulpsychologinnen/Schulpsycholo-
gen mit einem abgeschlossenen Zweit-
studium der Psychologie
Die Beforderung zur Beratungsrektorin/
zum Beratungsrektor der BesGr. A 14 als
Koordinatorin/Koordinator fur die Schul-
beratung an Grund- und Mittelschulen be-
darf einer aktuellen dienstlichen Beurtei-
lung als Beratungsrektorin/Beratungsrektor
der BesGr. A 13 + AZ (Schulpsychologen
mit abgeschlossenem Zweitstudium der
Psychologie) mit mindestens der Be-
wertungsstufe "Leistung, die die Anforde-
rungen ubersteigt" (UB).

Die Beforderung zur Beratungsrektorin/zum
Beratungsrektor als Koordinatorin/Koordinator
fur die Schulberatung an Grund- und Mittel-
schulen der BesGr. A 13 + AZ bzw. der
BesGr. A 14 ist nur dann maoglich, wenn eine
entsprechende Planstelle zur Verfiigung steht
und die sonstigen beamten- und laufbahn-
rechtlichen Voraussetzungen erfillt sind.

Es wird darauf hingewiesen, dass die durch
die Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch
Funktionsinhaber eintretende Stellensperre
auf alle neu zu besetzenden Amter gleicher
Wertigkeit und gleicher Funktion verteilt wer-
den muss, unabhangig davon, ob im konkre-
ten Fall der Vorgénger Altersteilzeit bean-
sprucht hatte. Die Wartezeit bis zur Beforde-
rung wird sich dadurch in der Regel Uber die
gesetzliche Wiederbesetzungssperre hinaus
verlangern.

AulRerdem wird darauf hingewiesen, dass der
Dienstsitz an einer Schule innerhalb der vor-
genannten Dienstbereiche liegen muss. Bei
Bewerbungen von auBRerhalb wird die Bereit-
schaft vorausgesetzt, den Dienstsitz an eine
Grund- oder Mittelschule innerhalb dieser
Dienstbereiche zu verlegen.

Die Stelle ist fiir die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
bertcksichtigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich
zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3 Bay-
erisches Gleichstellungsgesetz - BayGIG -).
Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen
(Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stelle ist grundséatzlich teilzeitfahig, sofern
dienstliche Belange nicht bertihrt werden.

Bewerberinnen/Bewerber reichen ihr Gesuch
unter Beigabe entsprechender Nachweise auf
dem Dienstweg bei dem fur sie zustandigen
Staatlichen Schulamt bis spatestens 22. Mai 2017
ein. Die Staatlichen Schulamter leiten die Be-
werbungen bis 30. Mai 2017 an die Regie-
rung von Mittelfranken weiter und fiigen eine
auf die angestrebte Verwendung bezogene
persénliche und fachliche Wirdigung der Be-
werberin/des Bewerbers bei.

Hildegund Ruger, Abteilungsdirektorin
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Stellenausschreibung fir eine Stellen-
besetzung am Staatsinstitut fur Fach-
lehrer, Abt. Ill, in Ansbach

Am Staatsinstitut fur die Ausbildung von
Fachlehrern, Abt. lll, in Ansbach, ist zum
Schuljahr 2017/2018 die Stelle einer Fachleh-
rerin / eines Fachlehrers mit Verwendungs-
schwerpunkt im Fachbereich Musik und Kom-
munikationstechnik neu zu besetzen.

An der Abteilung Il des Staatsinstituts wird
die fachliche und padagogisch-didaktische
Vorbildung fiir den Beruf des Fachlehrers/der
Fachlehrerin in den Facherverbindungen Er-
nahrung und Gestaltung, Musik und Kommu-
nikationstechnik, Englisch und Kommunikati-
onstechnik sowie in einem vierjdhrigen Mo-
dellversuch in der Facherverbindung Ernah-
rung und Gestaltung und Kommunikations-
technik vermittelt. Die Ausbildung am Staats-
institut endet mit einer padagogisch-
didaktischen Abschlussprifung, die als Erste
Lehramtsprifung gilt.

Es kdonnen sich Lehrkrafte bewerben, die fol-

gende Qualifikationen nachweisen:

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der
letzten dienstlichen Beurteilung;

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatli-
chen Schuldienst in der Grundschule bzw.
in den weiterfiihrenden Schularten (Mittel-,
Real- oder Forderschule);

- vertiefte Kenntnisse in den zu unterrichten-
den Fachern sowie in den Fachbereichen
Buchfiihrung und Rechnungswesen.

Erwiinscht sind weiterhin:

- Erfahrungen in der Fachlehrer- bzw. Leh-
rerausbildung sowie der Lehrerfort- und
Lehrerweiterbildung;

- gute methodisch-fachdidaktische Kenntnis-
se in den Fachern Musik und Kommunika-
tionstechnik;

- mehrjahrige Erfahrungen im Bereich der
Unterrichtsentwicklung und -beratung;

- Bereitschaft zur Organisation von musikali-
schen Veranstaltungen.

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig.

Bei Vorliegen der laufbahn- und haushalts-
rechtlichen Voraussetzungen ist eine Beftr-
derung bis zur Besoldungsgruppe A 12
grundsétzlich moglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer
Versetzung an das Staatsinstitut eine Probe-
zeit im Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 1. Juni 2017
auf dem Dienstweg bei der Regierung
- Bereich 4, Schulen, SG 40.2 - einzureichen.

Hildegund Ruger, Abteilungsdirektorin

Ausschreibung einer Stelle in der
Fachberatung fur Umwelterziehung an
Grundschulen und Mittelschulen im
Bereich der Staatlichen Schulamter im
Landkreis Roth und in der Stadt
Schwabach

Bekanntmachung der Regierung von Mit-
telfranken vom 19. April 2017 Gz. 40.2-
5145-2-27

Im Bereich der Staatlichen Schulamter im
Landkreis Roth und in der Stadt Schwabach
ist ab dem Schuljahr 2017/18 eine Stelle in
der Fachberatung fir Umwelterziehung an
Grundschulen und Mittelschulen zu besetzen.
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Be-
werbung ausgeschrieben.

Bewerben koénnen sich Lehrerinnen und Leh-
rer mit der Lehrbefahigung fir das Lehramt
an Grundschulen, Haupt-/Mittelschulen oder
fir das Lehramt an Volksschulen, die bereits
Erfahrung zum Thema Umweltbildung/-
erziehung sammeln konnten und ein entspre-
chendes fachliches Interesse nachweisen
kénnen (z. B. durch Teilnahme an Fortbildun-
gen, Verdffentlichungen zum Thema Umwelt,

).

Die Organisation von Fortbildungsveranstal-
tungen gehort zum kinftigen Aufgabenbe-
reich. Das Arbeitsgebiet erfordert zudem Zu-
sammenarbeit mit verschiedenen Institutio-
nen des Umweltschutzes und der Umwelter-
ziehung, einen engen Kontakt mit den jeweili-
gen Schulleitungen und entsprechendes Or-
ganisationsgeschick.

Fur die Aufgaben der Fachberatung gilt die
.Dienstanweisung fur die Fachberatung bei
den Staatlichen Schulamtern* (KWMBek vom
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08.05.1995 Nr. IV/5-P7027-4/47789, KWMBI |
S. 205).

Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienst-
sitz an einer Schule innerhalb der vorgenann-
ten Schulamtsbezirke liegen muss. Bei Be-
werbungen von auBerhalb wird die Bereit-
schaft vorausgesetzt, den Dienstsitz an eine
Grund- oder Mittelschule innerhalb dieser
Dienstbereiche zu verlegen.

Die Fachberaterin/Der Fachberater erhalt fur
ihre/seine Tatigkeit Anrechnungsstunden im
Rah-men des bestehenden Stundenpools ge-
maf Ziff. 3.3 der Bekanntmachung tber die
Unterrichtspflichtzeit der Lehrer und Fachleh-
rer an Grundschulen und Hauptschulen vom
10. Mai 1994 (KWMBI | S. 136) und den hier-
zu ergangenen Anderungen.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung
und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksich-
tigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich
zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur Betei-
ligung der Gleichstellungsbeauftragten wird
hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 Bayer. Gleich-
stellungsgesetz - BayGIG).

Die Mdglichkeit der Teilzeitbeschaftigung ist
grundsatzlich gegeben, sofern keine dienstli-
chen Grinde entgegenstehen.

Termine:

1. Interessierte Lehrkrafte reichen ihre aus-
sagekraftige Bewerbung bis 22. Mai 2017
bei dem fur sie zustandigen Staatlichen
Schulamt ein. Falls geboten, ist der Be-
werbung eine Erklarung beizuflgen, dass
mit einer Versetzung in den vorgenannten
Dienstbereich Einverstéandnis besteht.

2. Das Staatliche Schulamt leitet ggf. die
Bewerbung mit einer Stellungnahme bis
26. Mai 2017 an das Zielschulamt weiter.

3. Termin fur die Sammelvorlage der Gesu-
che bei der Regierung von Mittelfranken
ist der 31. Mai 2017.

Hildegund Ruger, Abteilungsdirektorin

Ausschreibung einer Stelle in der
Fachberatung flur die Bereiche Wirt-
schaft und Technik an Mittelschulen
im Bereich der Staatlichen Schulamter
in der Stadt und im Landkreis Flrth

Bekanntmachung der Regierung von Mit-
telfranken vom 12. April 2017 Gz. 40.2-
5145-2-26

Im Bereich der Staatlichen Schulamter in der
Stadt und im Landkreis Furth ist die Stelle ei-
ner Fachberaterin/eines Fachberaters fir die
Bereiche Wirtschaft (Kommunikationstechni-
scher Bereich - KtB -) und Technik (Gewerb-
lich-technischer Bereich - GtB -) an Mittel-
schulen zu besetzen. Die Stelle wird hiermit
zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.

Bewerben kdnnen sich Fachlehrerinnen und
Fachlehrer, die die Qualifikationsprifung (ll.
Lehramtspriifung) der Fachlehrer fir den mu-
sisch-technischen Bereich abgelegt haben
und die mehrjahrige, aktuelle unterrichtsprak-
tische Erfahrungen in den genannten Fach-
richtungen in der Haupt- bzw. Mittelschule
nachweisen koénnen.

Von der Fachberatung wird erwartet:

- die Organisation und Durchfiihrung von
fachspezifischen als auch fachertbergrei-
fenden Fortbildungsveranstaltungen in den
Bereichen Wirtschaft (Kommunikations-
technischer Bereich - KtB -) und Technik
(Gewerblich-technischer Bereich - GtB -)

- die Bereitschaft und Kompetenz, Lehrkraf-
te (sowohl Mittelschullehrerinnen/Mittel-
schullehrer als auch Fachlehrerinnen/
Fachlehrer aus dem Bereich Ernahrung/
Gestaltung) in diesen Bereichen fachspezi-
fisch so zu qualifizieren, dass diese die Fa-
cher Wirtschaft/Technik unterrichten kon-
nen

- dass fachliche bzw. fachdidaktische Neue-
rungen aufgenommen und weitergegeben
werden

- die Mitwirkung bei der Organisation des
Unterrichtseinsatzes der Fachlehrerinnen /
Fachlehrer fir den musisch-technischen
Bereich auf Schulamtsebene

Das Arbeitsgebiet erfordert dartiber hinaus ei-
nen engen Kontakt mit den jeweiligen Schul-
leitungen und dem Staatlichen Schulamt, um
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diese fachlich zu beraten, und entsprechen-
des Organisationsgeschick.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienst-
sitz an einer Schule innerhalb der vorgenann-
ten Schulamtsbezirke liegen muss. Bei Be-
werbungen von aulerhalb wird die Bereit-
schaft vorausgesetzt, den Dienstsitz an eine
Schule innerhalb dieser Dienstbereiche zu
verlegen.

Die Fachberaterin/Der Fachberater erhalt fur
diese Tatigkeit Anrechnungsstunden im Rah-
men des bestehenden Stundenpools gemal
Ziff. 3.3 der Bekanntmachung lber die Unter-
richtspflichtzeit der Lehrer und Fachlehrer an
Grundschulen und Hauptschulen vom 10. Mai
1994 (KWMBI | S. 136) und den hierzu ergan-
genen Anderungen.

Fachlehrerinnen/Fachlehrer sowie Fachober-
lehrerinnen/Fachoberlehrer erhalten als Fach-
beraterin/Fachberater an den Schulamtern ei-
ne Amtszulage (Anlage 1 i. V. m. Anlage 4
Bayerisches Besoldungsgesetz - BayBesG -).
Die Ausschreibung erfolgt daher unter dem
Vorbehalt, dass eine entsprechende Planstel-
le zur Verflgung steht.

Fir die Aufgaben der Fachberatung gilt die
"Dienstanweisung fir die Fachberatung bei
den Staatlichen Schulamtern" (KWMBek vom
08.05.1995 Nr. IV/5-P7027-4/47789, KWMBI |
S. 205).

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet. Schwerbehin-
derte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich
zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur Betei-
ligung der Gleichstellungsbeauftragten wird
hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern
dienstliche Grinde nicht entgegenstehen.

Termine:

1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihr Ge-
such bis 22. Mai 2017 bei dem fir sie zu-
standigen Staatlichen Schulamt ein. Falls
geboten, ist der Bewerbung eine Erkla-

rung beizufiigen, dass mit einer Verset-
zung in die vorgenannten Dienstbereiche
Einverstandnis besteht.

2. Das Staatliche Schulamt leitet ggf. die
Bewerbung mit einer Stellungnahme bis
26. Mai 2017 an das Zielschulamt weiter.

3. Termin fir die Sammelvorlage der Gesu-
che bei der Regierung von Mittelfranken
ist der 31. Mai 2017.

Hildegund Ruger, Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Berate-
rin/eines Beraters Migration an Grund-
schulen und Mittelschulen

Bekanntmachung der Regierung von Mit-
telfranken vom 12. April 2017 Gz. 40.1-
5145-2-28

Im Regierungsbezirk Mittelfranken ist die
Stelle einer Beraterin/eines Beraters Migrati-
on an Grund- und Mittelschulen neu zu beset-
zen. Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen
Bewerbung ausgeschrieben. Die Bestellung
zur Beraterin/zum Berater Migration wird zu-
nachst zeitlich auf drei Jahre befristet.

Der Dienstbereich liegt vorwiegend im Raum
der Staatlichen Schulamter in der Stadt und
im Landkreis Firth sowie der Staatlichen
Schulamter in der Stadt und im Landkreis
Ansbach.

Aufgaben der Beraterinnen und Berater Mig-

ration sind im Wesentlichen:

- Beratung der Lehrkrafte, die in den derzeit
gultigen Deutschférdermal3inahmen einge-
setzt sind (Vorkurse Deutsch, Deutschfor-
derkurse, Deutschférderklassen, Uber-
gangsklassen):

- didaktische und methodische Beratung
bei der Umsetzung des Lehrplans
Deutsch als Zweitsprache und der For-
dermalRnahmen

- Beratung bei der Entwicklung von Kon-
zepten zum gemeinsamen Unterricht von
Schilerinnen und Schilern deutscher
und nichtdeutscher Muttersprache

- Information Uber Mdglichkeiten der indivi-
duellen Forderung von Schilerinnen und
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Schilern mit Migrationshintergrund an
Grund- und Mittelschulen

- Beratung bei Sprachstandserhebungen
an Schulen

- Kooperation mit den Staatlichen Schulam-
tern und Regierungen in allen fachlichen
und organisatorischen Angelegenheiten
des Unterrichts fur Schilerinnen und Schi-
ler mit Migrationshintergrund

- Mitwirkung bei Dienstbesprechungen auf
Schulamts- und Regierungsebene

- Mitwirkung bei Fortbildungen

- Information Uber Lehr- und Lernmittel, ein-
schlie3lich Lernsoftware

- Beratung der Lehrkréafte bei der Umsetzung
der interkulturellen Bildung und Erziehung

- Information Uber Projekte, Vereine, Ansprech-
partner etc. in der Region (Vernetzung)

- Unterstitzung bei der Elternarbeit

- bei Bedarf Beratung von Lehrkraften aus
dem ehemaligen Muttersprachlichen Er-
ganzungsunterricht (MEU)

- bei Bedarf und entsprechender Qualifikati-
on Beratung von Lehrkraften, die im Islami-
schen Unterricht eingesetzt sind

- die Beraterin/der Berater Migration erstellt
zu Schuljahresbeginn einen Jahresplan
und erstattet am Schuljahresende schrift-
lich Bericht Uber die Tatigkeiten.

Voraussetzungen fur die Bewerbung:

- Bewerben konnen sich verbeamtete Lehr-
krafte oder Lehrkrafte mit einem unbefriste-
ten Arbeitsvertrag an Grundschulen oder
Mittelschulen.

- Die Ausbildung im Fach Deutsch als Zweit-
sprache bzw. eine mehrjahrige Erfahrung
im Unterricht mit Kindern mit Migrationshin-
tergrund sowie ggf. die Ausbildung im Er-
weiterungsfach Islamische Religionslehre
oder eine vergleichbare Qualifikation durch
Lehrerfortbildungen sind Voraussetzung fur
die Bewerbung.

Die Regierung gewahrt den Beraterinnen und
Beratern Migration entsprechend den Ubertra-
genen Aufgaben und gemaf den dafir vom
Staatsministerium erlassenen Regelungen
Anrechnungsstunden.

Auf die ,Dienstanweisung fir die Beraterin-
nen und Berater Migration an Grund und
Haupt-/Mittelschulen®, Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht
und Kultus vom 17. Mai 2011 Nr. IV/2-5

S7400/9-4b.40810 (KWMBI Nr. 12/2011, Sei-
te 119), wird Bezug genommen.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienst-
sitz an einer Schule innerhalb der vorgenann-
ten Dienstbereiche liegen muss. Bei Bewer-
bungen von aufRerhalb wird die Bereitschaft
vorausgesetzt, den Dienstsitz an eine Grund-
oder Mittelschule innerhalb dieser Dienstbe-
reiche zu verlegen.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksich-
tigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich
zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3 Bay-
erisches Gleichstellungsgesetz —BayGIG-).
Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen
(Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, so-
weit dienstliche Belange nicht entgegenste-
hen.

Bewerbungen sind bis spatestens 22.Mai 2017
bei dem fir die Bewerberin/den Bewerber zu-
standigen Staatlichen Schulamt einzureichen.
Der formlosen Bewerbung sind beizufligen:

1. ein Lebenslauf mit genauen Angaben tber
den Bildungsgang, gegebenenfalls auch
Uber Veroffentlichungen fachlicher Art

2. eine Ubersicht uber die bisherige dienstli-
che Verwendung

3. eine Erklarung, dass, falls erforderlich, mit
einer Versetzung in den o. g. Dienstbe-
reich Einverstandnis besteht.

Die Staatlichen Schulamter leiten die Bewer-
bungen bis 26. Mai 2017 an die Regierung
weiter und fligen eine auf die angestrebte
Verwendung bezogene persoénliche und fach-
liche Wirdigung der Bewerberin/des Bewer-
bers bei.

Hildegund Ruger, Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Berate-
rin/eines Beraters Migration an Grund-
schulen und Mittelschulen

Bekanntmachung der Regierung von Mit-
telfranken vom 13. April 2017 Gz. 40.1-
5145-2-29

Im Regierungsbezirk Mittelfranken ist die
Stelle einer Beraterin/eines Beraters Migrati-
on an Grund- und Mittelschulen neu zu beset-
zen. Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen
Bewerbung ausgeschrieben. Die Bestellung
zur Beraterin/zum Berater Migration wird zu-
nachst zeitlich auf drei Jahre befristet.

Der Dienstbereich liegt vorwiegend im Raum
des Staatlichen Schulamts in der Stadt Nurn-
berg sowie der Staatlichen Schulamter im
Landkreis Roth und in der Stadt Schwabach.

Aufgaben der Beraterinnen und Berater Mig-

ration sind im Wesentlichen:

- Beratung der Lehrkrafte, die in den derzeit

gultigen DeutschférdermalRnahmen einge-

setzt sind (Vorkurse Deutsch, Deutschfor-
derkurse, Deutschforderklassen,  Uber-
gangsklassen):

- didaktische und methodische Beratung bei
der Umsetzung des Lehrplans Deutsch als
Zweitsprache und der Férdermalinahmen

- Beratung bei der Entwicklung von Kon-
zepten zum gemeinsamen Unterricht von
Schilerinnen und Schiilern deutscher und
nichtdeutscher Muttersprache

- Information tber Moglichkeiten der indivi-
duellen Foérderung von Schilerinnen und
Schilern mit Migrationshintergrund an
Grund- und Mittelschulen

- Beratung bei Sprachstandserhebungen an
Schulen

Kooperation mit den Staatlichen Schuldm-

tern und Regierungen in allen fachlichen

und organisatorischen Angelegenheiten des

Unterrichts fir Schilerinnen und Schiler mit

Migrationshintergrund

Mitwirkung bei Dienstbesprechungen auf

Schulamts- und Regierungsebene

Mitwirkung bei Fortbildungen

Information Uber Lehr- und Lernmittel, ein-

schlieBlich Lernsoftware

Beratung der Lehrkrafte bei der Umsetzung

der interkulturellen Bildung und Erziehung

Information Uber Projekte, Vereine, Ansprech-

partner etc. in der Region (Vernetzung)

- Unterstitzung bei der Elternarbeit

- bei Bedarf Beratung von Lehrkraften aus
dem ehemaligen Muttersprachlichen Ergéan-
zungsunterricht (MEU)

- bei Bedarf und entsprechender Qualifikation
Beratung von Lehrkraften, die im Islami-
schen Unterricht eingesetzt sind

- die Beraterin/der Berater Migration erstellt
zu Schuljahresbeginn einen Jahresplan und
erstattet am Schuljahresende schriftlich Be-
richt Uber die Tatigkeiten.

Voraussetzungen fir die Bewerbung:

- Bewerben konnen sich verbeamtete Lehr-
krafte oder Lehrkrafte mit einem unbefriste-
ten Arbeitsvertrag an Grundschulen oder
Mittelschulen.

- Die Ausbildung im Fach Deutsch als Zweit-
sprache bzw. eine mehrjahrige Erfahrung im
Unterricht mit Kindern mit Migrationshinter-
grund sowie ggf. die Ausbildung im Erweite-
rungsfach Islamische Religionslehre oder
eine vergleichbare Qualifikation durch
Lehrerfortbildungen sind Voraussetzung fur
die Bewerbung.

Die Regierung gewahrt den Beraterinnen und
Beratern Migration entsprechend den Ubertra-
genen Aufgaben und gemalR den dafir vom
Staatsministerium erlassenen Regelungen
Anrechnungsstunden.

Auf die ,Dienstanweisung fur die Beraterin-
nen und Berater Migration an Grund und
Haupt-/Mittelschulen®, Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht
und Kultus vom 17. Mai 2011 Nr. IV/2-5
S7400/9-4b.40810 (KWMBI Nr. 12/2011, Sei-
te 119), wird Bezug genommen.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienst-
sitz an einer Schule innerhalb der vorgenann-
ten Dienstbereiche liegen muss. Bei Bewer-
bungen von aufRerhalb wird die Bereitschaft
vorausgesetzt, den Dienstsitz an eine Grund-
oder Mittelschule innerhalb dieser Dienstbe-
reiche zu verlegen.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung
und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksich-
tigt.
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Frauen werden besonders aufgefordert, sich
zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3 Bay-
erisches Gleichstellungsgesetz —BayGIG-).
Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen
(Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, so-
weit dienstliche Belange nicht entgegenste-
hen.

Bewerbungen sind bis spatestens 22. Mai 2017
bei dem flr die Bewerberin/den Bewerber zu-
standigen Staatlichen Schulamt einzureichen.
Der formlosen Bewerbung sind beizufligen:

1. ein Lebenslauf mit genauen Angaben Uber
den Bildungsgang, gegebenenfalls auch
Uber Veroffentlichungen fachlicher Art

2. eine Ubersicht tiber die bisherige dienstli-
che Verwendung

3. eine Erklarung, dass, falls erforderlich, mit
einer Versetzung in den o. g. Dienstbe-
reich Einverstandnis besteht.

Die Staatlichen Schulamter leiten die Bewer-
bungen bis 26. Mai 2017 an die Regierung
weiter und fligen eine auf die angestrebte
Verwendung bezogene persénliche und fach-
liche Wirdigung der Bewerberin/des Bewer-
bers bei.

Hildegund Ruger, Abteilungsdirektorin

Neubesetzung einer Stelle an der Aka-
demie fur Lehrerfortbildung und Per-
sonalfuhrung Dillingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst vom 12. April 2017,
Az. IV.9-BP4113-3.19 245 (KWMBeibl. Nr.
5*/2017, S. 107%)

Zum 1. September 2017 ist an der Akademie
fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung in
Dillingen (ALP) eine Stelle in der Organisati-
onseinheit

3.2: Personalfihrung (Grund-, Mittel- und
Forderschule) mit Koordination der Schul-
arten Grund- und Mittelschule

- befristet auf sieben Jahre - neu zu besetzen.
Die Tatigkeit erfolgt zunachst im Rahmen ei-
ner Abordnung. Eine spatere Versetzung und
Beforderung entsprechend den jeweils guilti-
gen Beforderungsrichtlinien, voraussichtlich
maximal bis zur Besoldungsgruppe A 15, ist
maglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern
verbeamtete Lehrkrafte mit der Lehrbefahi-
gung fir das Lehramt an Grundschulen
oder an Mittelschulen nach Bestehen der
Probezeit in der Besoldungsgruppe A 13+ AZ
oder héher mit hinreichend Berufserfahrung
nach der Verbeamtung auf Lebenszeit. Eine
entsprechend gute wissenschaftliche und pa-
dagogische Qualifikation sowie ein Gesamt-
pradikat in der letzten dienstlichen Beurtei-
lung von ,UB" oder besser werden vorausge-
setzt.

Erfahrungen bei koordinierenden Tatigkeiten,
in der Lehrerfortbildung und Schulentwicklung
sowie schulartiibergreifende  Erfahrungen
sind wiinschenswert.

Lehrkrafte, die bei ansonsten im Wesentli-
chen gleicher Eignung, Beféhigung und fach-
licher Leistung Fihrungserfahrung nachwei-
sen kdénnen, werden vorrangig berlcksichtigt.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durch-
fuhrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und Eva-
luation von Prasenz-, Online- und Blenden-
Learning-Lehrgéngen unter Berlcksichtigung
des aktuellen Schwerpunktprogramms fir die
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bayerische Lehrerfortbildung in folgenden Be-

reichen bzw. fur folgende Zielgruppen:

- Qualifizierung schulischer Fuhrungskrafte
(vor allem der Grund- und Mittelschulen,
auch der Forderschulen) in den Modulen A,
BundC

- Thematische Schwerpunkte der Organisati-
onseinheit sind derzeit: Schul- und Unter-
richtsentwicklung, Change Management,
Kommunikation, Moderation/ Schulentwick-
lungsmoderatoren.

- Zielgruppen der Lehrgdnge sind in erster
Linie:

e Schulrate GS/MS
e Seminarleiter GS/MS/F6S

e Schulentwicklungsberater und -
koordinatoren
e Schulleiterinnen und Schulleiter
- Die Aufgaben der Schulartkoordination
sind abteilungsiibergreifend und bestehen
insbesondere in

e der akademieinternen Vertretung der In-
teressen und Bedirfnisse der Schularten
Grund- und Mittelschule bei der Konzep-
tion und Planung von Lehrgangen und
sonstigen Fortbildungsangeboten sowie
bei der Erstellung von Fortbildungsmate-
rial

e der internen Vernetzung der Organisati-
onseinheiten, die Lehrgénge fir die je-
weilige(n) Schulart(en) anbieten.

Zu den weiteren Aufgaben des zukinftigen
Akademiereferenten/ der zukiinftigen Akade-
miereferentin gehdren unter anderem:

- Entwicklung von Konzepten zur landeswei-
ten Umsetzung und Multiplikation von Lehr-
gangsinhalten

- fachliche und methodisch-didaktische Bei-
trdge im Rahmen von Prasenz- und Online-
Fortbildungen v.a. zum Themenbereich
~Fuhrung/Schulleitung in enger Kooperati-
on mit dem E-Learning-Kompetenzzentrum
der ALP

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes,
insbesondere mit der Regionalen Lehrer-
fortbildung (RLFB)

- Kooperation und Kontaktpflege mit den ent-
sprechenden Referaten des Bayerischen
Staatsministeriums fur Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst sowie des Staats-
instituts fir Schulqualitat und Bildungsfor-
schung, mit Hochschulen, Verbanden und
der Wirtschaft sowie weiteren Kooperati-
onspartnern

- Verdffentlichungen im Zusténdigkeitsbe-
reich

- Kontaktpflege zur Fach- und Verbands-
presse

Zudem werden folgende Uberfachliche Quali-

fikationen vorausgesetzt:

- ein Uberdurchschnittlich hohes Mald an
Leistungsfahigkeit und Leistungsbereit-
schaft

- Kenntnis neuer Formen des Lehrens und
Lernens sowie konzeptionelle Vorstellun-
gen zur Weiterentwicklung der zentralen
und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern
(schulartibergreifend)

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbe-
sondere auch bei der Ubernahme organisa-
torischer Planungsaufgaben

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-
Programmen

- ein sicheres und angemessenes Auftreten
vor Gruppen

- ein hohes Malf3 an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fir aktuelle fachliche,
padagogische und bildungspolitische The-
men, insbesondere der Personalfiihrung,
Schulentwicklung und Qualitatssicherung

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete
sowie akademiespezifische Anwenderpro-
gramme und Verwaltungsablaufe einzuar-
beiten

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Be-
werberin bzw. des Bewerbers eine angemes-
sene Prasenz am Dienstort gewahrleistet. Die
Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern der
Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehin-
derte Personen werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt. GemaR Art. 7 Abs. 3
BayGIG werden Frauen besonders aufgefor-
dert, sich zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche
Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist
vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurtei-
lung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr.
4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
Uber die Richtlinien fir die dienstliche Beurtei-
lung und die Leistungsfeststellung der staatli-
chen Lehrkrafte an Schulen in Bayern vom 7.
September 2011 (KWMBI. S. 306), geandert
durch Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Bildung und Kultus,
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Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015
(KWMBI. S. 121)).

Fur weitere Auskinfte steht Frau StRin Rie-
der (Tel.: 089 2186-2642) gerne zur Verfl-

gung.

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne
Bewerbungsmappe/ Kunststoffhefter) sind un-
ter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der
Zeugnisse der beiden Staatsprifungen, Kopie
der aktuellen dienstlichen Beurteilung) und
unter Angabe des Aktenzeichens IV.9-
BP4113-3.19245 bis spatestens vier Wochen
nach Erscheinen des Amtsblatts auf dem
Dienstweg zu richten an

Akademie fur Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung Dillingen
Herrn Akademiedirektor

Dr. Christoph Henzler
Kardinal-von-Waldburg-Stral3e 6-7
89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium
fur Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst
Referat IV.9

SalvatorstralRe 2

80333 Miinchen

Herbert Plls, Ministerialdirektor

Anmerkung der Regierung:
Aussagekraftige Bewerbungen (Original und
Kopie) sind unter Vorlage der vollstandigen
Bewerbungsunterlagen bis spéatestens
22. Mai 2017 auf dem Dienstweg bei der Re-
gierung - Bereich 4, Schulen, SG 40.2 - ein-
zureichen.

Hildegund Rlger, Abteilungsdirektorin

Neubesetzung einer Stelle sowie einer
Teilabordnung an der Akademie fur
Lehrerfortbildung und Personalfih-
rung Dillingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fir Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst vom 11. April 2017 ,
Az. IV.9-BP4113-3.37 411 (KWMBeibl. Nr.
5*/2017, S. 106%)

Zum 1. August 2017 sind an der Akademie
fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung in
Dillingen (ALP) eine Stelle (a) und eine Teila-
bordnung (b) in der Organisationseinheit

4.4: Schulberatung, Weiterbildung von Bera-
tungslehrkréften, Lese-Rechtschreib-Stérung,
Rechenstdrung, ADHS

neu zu besetzen.

a (Stelle): Die schulartibergreifende, auf
sechs Jahre befristete Téatigkeit erfolgt zu-
nachst im Rahmen einer Abordnung. Eine
spatere Versetzung und Befdrderung entspre-
chend den jeweils giiltigen Befdrderungsricht-
linien, schulartabhé&ngig maximal bis zur Be-
soldungsgruppe A15, ist mdglich.

b (Teilabordnung): Die schulartiibergreifen-
de, auf sechs Jahre befristete Tatigkeit erfolgt
im Rahmen einer Teilabordnung.

Anforderungsprofil:

Bewerben kénnen sich

fir a: beim Freistaat Bayern verbeamtete
Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fir ein
Lehramt an o6ffentlichen Schulen mit der Er-
weiterungspriufung im Fach Beratungslehr-
kraft (gem. 8 111 LPO ) und mehrjahriger
Berufserfahrung als Beratungslehrkraft nach
der Verbeamtung auf Lebenszeit.

fir b: beim Freistaat Bayern verbeamtete
Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fur das
Lehramt an Realschulen mit der Ersten Lehr-
amtsprifung im Fach Psychologie mit schul-
psychologischem Schwerpunkt und mehrjah-
riger Berufserfahrung als Schulpsychologin
bzw. Schulpsychologe nach der Verbeamtung
auf Lebenszeit.

fur a und b: Eine entsprechend gute wissen-
schaftliche und padagogische Qualifikation
sowie ein Gesamtpradikat in der letzten
dienstlichen Beurteilung von ,UB" oder bes-
ser werden vorausgesetzt.
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Gute Kenntnisse in den Strukturen und Auf-
gabenfeldern der Schulberatung und der
Schullaufbahnberatung, in Formen kooperati-
ver, diagnostischer und I6sungsorientierter
Gesprachsfuhrung, in der Diagnostik von
Lern-, Leistungs- und Verhaltensproblemen
sowie in der Lernberatung und Lernférderung
werden vorausgesetzt.

Erfahrungen in der Lehrerfortbildung, insbe-
sondere im Bereich Lernberatung und Ge-
sprachsfihrung, sowie Erfahrungen in der
Ausbildung von Beratungslehrkraften sind
winschenswert.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durch-

fuhrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und Eva-

luation von Prasenz-, Online- und Blended-

Learning-Lehrgangen unter Berlicksichtigung

des aktuellen Schwerpunktprogramms fiir die

bayerische Lehrerfortbildung in folgenden Be-
reichen bzw. fur folgende Zielgruppen:

- fur a: Lehrkrafte aller Schularten, die eine
Ausbildung zur Beratungslehrkraft gemanR §
111 LPO | (Studium der padagogischen
Qualifikation Beratungslehrkraft) in Form
der Weiterbildung an der Akademie flr
Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dil-
lingen durchlaufen

- fir a und b: Aktualisierung und Weiterent-
wicklung der Bausteine der virtuellen Bera-
tungslehrkrafte-Ausbildung (VBA)

- fir a: Fortbildung ausgebildeter Beratungs-
lehrkrafte in den Themenbereichen Ge-
sprachsfihrung, kollegiale Fallberatung, Be-
ratung bei Fallen von Inklusion, Migration
und verhaltensauffalligen Schulerinnen und
Schilern

- fur b: Fortbildung von Lehrkréaften, Beratungs-
lehrkraften und Schulpsychologen in den The-
menbereichen Beratung bei Lese-Recht-
schreib-Stérung, Rechenstdrung, ADHS so-
wie im Umgang mit verhaltensauffalligen
Schilern

Zu den weiteren Aufgaben der zukinftigen

Akademiereferenten gehoren unter anderem:

- Entwicklung von Konzepten zur landeswei-
ten Umsetzung und Multiplikation von Lehr-
gangsinhalten

- fachliche und methodisch-didaktische Bei-
trdge im Rahmen von Prasenz- und Online-
Fortbildungen zu den o. g. Themen in en-
ger Kooperation mit dem E-Learning-
Kompetenzzentrum der ALP

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes,
insbesondere mit der Regionalen Lehrer-
fortbildung (RLFB)

- Kooperation und Kontaktpflege mit den ent-
sprechenden Referaten des Bayerischen
Staatsministeriums fir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst sowie des Staats-
instituts fur Schulqualitat und Bildungsfor-
schung, mit Hochschulen, Verbanden und
der Wirtschaft sowie weiteren Kooperati-
onspartnern

- Vertffentlichungen im Zustandigkeitsbe-
reich

- Kontaktpflege zur Fach- und Verbands-
presse

Zudem werden folgende tberfachliche Quali-

fikationen vorausgesetzt:

- ein Uberdurchschnittlich hohes MalR an
Leistungsfahigkeit und Leistungsbereit-
schaft

- Kenntnis neuer Formen des Lehrens und
Lernens sowie konzeptionelle Vorstellun-
gen zur Weiterentwicklung der zentralen
und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern
(schulartibergreifend)

- Fahigkeit zur selbststéandigen Arbeit, insbe-
sondere auch bei der Ubernahme organi-
satorischer Planungsaufgaben

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-
Programmen

- ein sicheres und angemessenes Auftreten
vor Gruppen

- ein hohes Mal} an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche,
padagogische und bildungspolitische The-
men

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete
sowie akademiespezifische Anwenderpro-
gramme und Verwaltungsablaufe einzuar-
beiten

Zur Sicherstellung eines kontinuierlichen
Dienstbetriebs wird erwartet, dass die zukiinf-
tigen Akademiereferenten (im Fall von a:
nach einer Versetzung an die Akademie) die
Tatigkeit fur mindestens drei Jahre wahrneh-
men. Zudem wird erwartet, dass der Wohnort
der Bewerberinnen bzw. der Bewerbers eine
angemessene Prasenz am Dienstort gewahr-
leistet. Die Stelle bzw. Teilabordnung ist
grundsatzlich teilzeitfahig, sofern der Dienst-
betrieb sichergestellt ist. Schwerbehinderte
Personen werden bei im Wesentlichen glei-
cher Eignung, Beféhigung und fachlicher
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Leistung bevorzugt. Gemal Art. 7 Abs. 3
BayGIG werden Frauen besonders aufgefor-
dert, sich zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche
Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist
vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurtei-
lung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr.
4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
Uber die Richtlinien fur die dienstliche Beurtei-
lung und die Leistungsfeststellung der staatli-
chen Lehrkréfte an Schulen in Bayern vom 7.
September 2011 (KWMBI. S. 306), geandert
durch Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015
(KWMBI. S. 121)).

Fur weitere Auskunfte steht Herr OStR Hof-
richter (Tel.: 089 21 86-2138) gerne zur Ver-
fugung.

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne
Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind un-
ter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der
Zeugnisse der beiden Staatsprufungen, Kopie
der aktuellen dienstlichen Beurteilung) und
unter Angabe des Aktenzeichens [IV.9-
BP4113-3.37411 bis spatestens vier Wochen
nach Erscheinen des Amtsblatts auf dem
Dienstweg zu richten an

Akademie fur Lehrerfortbildung
und Personalftihrung Dillingen
Herrn Akademiedirektor

Dr. Christoph Henzler
Kardinal-von-Waldburg-StralRe 6-7
89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium
fur Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst
Referat IV.9

SalvatorstralRe 2

80333 Miinchen

Herbert Plls, Ministerialdirektor

Anmerkung der Regierung:
Aussagekraftige Bewerbungen (Original
und Kopie) sind unter Vorlage der vollstan-
digen Bewerbungsunterlagen bis spéates-
tens 22. Mai 2017 auf dem Dienstweg bei
der Regierung - Bereich 4, Schulen - einzu-
reichen.

Hildegund Ruger, Abteilungsdirektorin

Neubesetzung einer Stelle an der Aka-
demie fur Lehrerfortbildung und Per-
sonalfuhrung Dillingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst vom 13. April 2017,
Az. IV.9-BP4113-3.39 277 (KWMBeibl. Nr.
5*/2017, S. 109%)

Zum 1. August 2017 ist an der Akademie flr
Lehrerfortbildung und Personalfiihrung in Dil-
lingen (ALP) eine Stelle in der Organisations-
einheit

5.5: E-Learning-Kompetenzzentrum

schulartibergreifend — befristet auf sechs
Jahre — neu zu besetzen. Die Tétigkeit erfolgt
zunachst im Rahmen einer Abordnung. Eine
spatere Versetzung und Befdrderung entspre-
chend den jeweils giiltigen Beférderungsricht-
linien, schulartabhangig maximal bis zur Be-
soldungsgruppe A 15, ist mdglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern
verbeamtete Lehrkrafte mit der Lehrbefahi-
gung fur ein Lehramt an offentlichen Schulen
mit hinreichend Berufserfahrung nach der
Verbeamtung auf Lebenszeit. Eine entspre-
chend gute wissenschaftliche und péadagogi-
sche Qualifikation sowie ein Gesamtpradikat
in der letzten dienstlichen Beurteilung von
,UB" oder besser werden vorausgesetzt.

Sehr gute Kenntnisse in der Gestaltung digi-
taler Lehr- und Lernarrangements werden vo-
rausgesetzt.

Erfahrungen in der Durchfiihrung von Veran-
staltungen der Lehrerfortbildung, insbesonde-
re im Bereich ,Digitaler Bildung“, sind win-
schenswert.
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Ein Nachweis des Besuchs flihrungsrelevan-
ter Fortbildungen (Inhalte aus dem Modul A)
ist wiinschenswert.

Lehrkrafte, die bei ansonsten im Wesentli-
chen gleicher Eignung, Befahigung und fach-
licher Leistung eine wissenschatftliche Zu-
satzqualifikation mit erfolgreichem Abschluss
in Medienpadagogik oder einem vergleichba-
ren Studium und/oder die Fakultas Informatik
bzw. mindestens Lehrerlaubnis im Fach Infor-
mationstechnologie nachweisen kdénnen, wer-
den vorrangig bertcksichtigt.

Aufgabenbeschreibung:

Ubernahme einer fachlichen Fiihrung inner-

halb der Organisationseinheit 5.5 und Koordi-

nation der Online-Angebote.

Planung, Konzeption, Organisation, Durch-

fuhrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und Eva-

luation von Prasenz-, Online- und Blended-

Learning-Lehrgangen unter Beriicksichtigung

des aktuellen Schwerpunktprogramms fiir die

bayerische Lehrerfortbildung in folgenden Be-
reichen bzw. fur folgende Zielgruppen:

- Inhaltliche und mediendidaktische Weiter-
entwicklung der Beratungs- und Lehr-
gangsangebote des E-Learning-Kompe-
tenzzentrums

- Technische Umsetzung online-gestitzter
Fortbildungsangebote, insbesondere unter
Einsatz von Learning-Management-Syste-
men, Web-Konferenzsystemen und Auto-
renwerkzeugen

- Weiterentwicklung der Blended-Learning-
Lehrgdnge u.a. zur Implementierung von
LehrplanPLUS

- Unterstitzung von Akademiereferentinnen
und Akademiereferenten der Akademie Dil-
lingen bei der Konzeption, Durchflhrung
und Evaluation technologiegestiitzter Leh-
rerfortbildungsmalRnahmen

- Beitrage zur Entwicklung einer zukunftsori-
entierten Medienkompetenz in der Lehrer-
fortbildung

- Evaluation und Entwicklung von Open Edu-
cational Resources (OER) fur die Lehrer-
fortbildung

- Entwicklung und Nutzung innovativer Fort-
bildungsformate wie z.B. Massive Open
Online Courses (MOOC)

- Ausbildung der Teletutoren und Online-
Moderatoren

Zu den weiteren Aufgaben des zukinftigen
Akademiereferenten/der zukinftigen Akade-
miereferentin gehdren unter anderem:

- Entwicklung von Konzepten zur landeswei-
ten Umsetzung und Multiplikation von Lehr-
gangsinhalten

- fachliche und methodisch-didaktische Bei-
trdge im Rahmen von Prasenz- und Online-
Fortbildungen zu den o.g. Themen in enger
Kooperation mit dem E-Learning-Kompe-
tenzzentrum der ALP

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes,
insbesondere mit der Regionalen Lehrer-
fortbildung (RLFB)

- Kooperation und Kontaktpflege mit den ent-
sprechenden Referaten des Bayerischen
Staatsministeriums fur Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst sowie des Staats-
instituts flr Schulqualitdt und Bildungsfor-
schung, mit Hochschulen, Verbanden und
der Wirtschaft sowie weiteren Kooperati-
onspartnern

- Veroffentlichungen im Zusténdigkeitsbe-
reich

- Kontaktpflege zur Fach- und Verbands-
presse

Zudem werden folgende uberfachliche Quali-

fikationen vorausgesetzt:

- ein Uberdurchschnittich hohes Mal3 an
Leistungsfahigkeit und Leistungsbereit-
schaft

- Kenntnis neuer Formen des Lehrens und
Lernens sowie konzeptionelle Vorstellun-
gen zur Weiterentwicklung der zentralen
und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern
(schulartibergreifend)

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbe-
sondere auch bei der Ubernahme organisa-
torischer Planungsaufgaben

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-
Programmen

- ein sicheres und angemessenes Auftreten
vor Gruppen

- ein hohes Mal3 an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fir aktuelle fachliche,
padagogische und bildungspolitische The-
men

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete
sowie akademiespezifische Anwenderpro-
gramme und Verwaltungsablaufe einzuar-
beiten



Seite 132

Mittelfrankischer Schulanzeiger Nr. 5/2017

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Be-
werberin bzw. des Bewerbers eine angemes-
sene Prasenz am Dienstort gewabhrleistet. Die
Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern der
Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehin-
derte Personen werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt. Gemal Art. 7 Abs. 3
BayGIG werden Frauen besonders aufgefor-
dert, sich zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche
Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist
vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurtei-
lung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr.
4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
Uber die Richtlinien fur die dienstliche Beurtei-
lung und die Leistungsfeststellung der staatli-
chen Lehrkréafte an Schulen in Bayern vom 7.
September 2011 (KWMBI. S. 306), geandert
durch Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Bildung und Kaultus,
Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015
(KWMBI. S. 121)).

Fur weitere Auskunfte steht Herr OStR Hof-
richter (Tel.: 089 21 86-2138) gerne zur Ver-
figung.

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne
Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind un-
ter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der
Zeugnisse der beiden Staatsprifungen, Kopie
der aktuellen dienstlichen Beurteilung) und
unter Angabe des Aktenzeichens [V.9-
BP4113-3.39 277 bis spatestens vier Wochen
nach Erscheinen des Amtsblatts auf dem
Dienstweg zu richten an

Akademie fur Lehrerfortbildung
und Personalfihrung Dillingen
Herrn Akademiedirektor

Dr. Christoph Henzler
Kardinal-von-Waldburg-Stral3e 6-7
89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium
fur Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst
Referat IV.9

SalvatorstralRe 2

80333 Miinchen

Herbert Plls, Ministerialdirektor

Anmerkung der Regierung:
Aussagekraftige Bewerbungen (Original
und Kopie) sind unter Vorlage der vollstan-
digen Bewerbungsunterlagen bis spates-
tens 22. Mai 2017 auf dem Dienstweg bei
der Regierung - Bereich 4, Schulen - einzu-
reichen.

Hildegund Ruger, Abteilungsdirektorin
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Besetzung von Lehrerstellen an Grundschulen und Mittelschulen unter Beteiligung
der Schulleitung

Im Nachgang zu den Ausschreibungen im Schulanzeiger Nr. 3/2017 wird folgende Lehrerstelle
zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben:

Staatliches Planstelle Bedarf | Schule (Anschrift) Anforderungsprofil
Schulamt an
WoStd.
Stadt Lehrerin/ mind. 20 | Grundschule Nirnberg - Klassenleitung,
Nurnberg Lehrer (GS) Friedrich-Hegel-Schule jahrgangskombinierte
Neue Hegelstr. 17 Klasse 1/2 (Flétenklasse)
90409 Nurnberg - Lehramt an Grund-
schulen oder Lehramt an
Schulprofil: Inklusion Volksschulen mit mehr-
jahriger Erfahrung in der
Grundschule

1. Auf die Regierungsbekanntmachung vom 6. Dezember 2016 Gz. 40.2-5142-3-2 (MFrSchAnz
Nr. 1/2017, Seite 19) und auf die Anmerkungen zu den Stellenausschreibungen im Mittelfran-
kischen Schulanzeiger vom 1. Marz 2017, Seite 76, wird Bezug genommen.

2. Geéanderte Terminvorgaben (nur fir diese Stelle):
a) Abgabe der Bewerbung beim derzeit zustandigen Staatlichen

Schulamt bis 17.05.2017
b) Ggf. Weiterleitung der Bewerbung an das Zielschulamt bis 22.05.2017
c) Weiterleitung der Bewerbung an die betreffende Schulleitung bis 26.05.2017
d) Vorschlag der Schulleitung an das Staatliche Schulamt bis 07.06.2017
e) Falls eine schulamtsiibergreifende Versetzung erforderlich:

Weiterleitung der Bewerbungsunterlagen an die Regierung bis 20.06.2017

Hildegund Rlger, Abteilungsdirektorin

Frei werdende Stellen in der Schulaufsicht

Frei werdende Stellen in der Schulaufsicht an den Staatlichen Schulamtern sowie an den Schul-

abteilungen der Regierungen in Bayern werden ausschlieZlich im Amtsblatt (Beiblatt) des Bay-

erischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst ausgeschrieben

( https://iwww.verkuendung-bayern.de/kwmbl ) Das Staatsministerium legt dabei auch den Termin

fur die Einreichung der Bewerbung - auf dem Dienstweg - an die jeweils fir die Bewerberin/den

Bewerber zustéandige Regierung fest.

Folgende Bewerbungsunterlagen sind ggf. einzureichen:

a) aussagekraftiges Bewerbungsschreiben

b) tabellarischer Lebenslauf mit genauen Angaben tber den Bildungsgang

c) tabellarische Darstellung des beruflichen Werdegangs/der bisherigen dienstlichen Verwen-
dung mit entsprechenden Zeitangaben

d) Erklarung tber die Tatigkeiten von Angehdrigen im Sinne von Art. 20 BayVwVfG (Bayerisches
Verwaltungsverfahrensgesetz)

e) ggf. weitere Unterlagen (z.B. Vero6ffentlichungen fachlicher Art, EDV-Kompetenzen)
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Regierungsbezirksibergreifende Stellenausschreibungen

Alle Regierungen vero6ffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im jeweiligen Amtlichen
Schulanzeiger. Diese Stellen sowie die dort durch wiederholte Ausschreibung verotffentlichten
Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung) stehen grundsatzlich Bewerberinnen/Bewerbern aus al-
len bayerischen Regierungsbezirken offen.

Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell ver6ffentlichten - allgemein zu-
ganglichen - Amtlichen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungen finden Sie unter folgenden Internetad-
ressen:

Oberfranken
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger

Unterfranken
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/13521/index.html

Oberpfalz
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberbayern
http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/bekanntmachung/osa

Niederbayern
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php

Schwaben
http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Bereich 4/Schulanzeiger/
Schulanzeiger.php?PFAD=/index.php:/index2.php:/Aufgaben/Bereich _4/Bereich 4.php
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Priufungen

Zweite Staatsprufung fur das Lehramt
fir Sonderpadagogik;

Terminplan fur die Zweite Staatspru-
fung 2018

12.04.2017 bis 11.10.2017

Zeitraum der Erteilung des Themas der
schriftichen Hausarbeit, Weiterleitung der
Themen an die Regierung, Beginn des Bear-
beitungszeitraumes (5 Monate)

01.07.2017

Meldung zur Prifungswiederholung (fir Kan-
didatinnen/Kandidaten 2017), falls die schrift-
liche Hausarbeit neu gefertigt werden soll

12.09.2017 bis 11.03.2018

Zeitraum fur die Abgabe der schriftlichen
Hausarbeit, je nach dem Termin flr die Ertei-
lung des Themas

09.10.2017

Meldung zur Prifungswiederholung (fur Kan-
didatinnen/Kandidaten 2017), falls die schrift-
liche Hausarbeit anerkannt werden soll

09.10.2017

Meldung zur Prifung (Teilnehmerblatt 2-fach
an die Seminarleitung)

Die Kandidatinnen/Kandidaten des Faches
Religionslehre sind gehalten, auf dem Teil-
nehmerblatt anzugeben, ob sie eine Religi-
onsstunde als Lehrprobe zu halten beabsich-
tigen.

11.10.2017
Letztmdglicher Termin fir die Erteilung des
Themas der schriftichen Hausarbeit

15.01.2018

Letzter Termin fUr die Ablegung der Ersten
Staatsprifung in einem Erweiterungsfach:
Unaufgeforderte Mitteilung an die Regierung

15.01.2018 bis 04.05.2018

Zeitraum fur die Durchfihrung der Prifungs-
lehrproben einschliel3lich der Lehrprobe im
Erweiterungsfach

12.03.2018

Letztmdglicher Termin fir die Abgabe der
schriftlichen Hausarbeit (bei Erteilung des
Themas zum spatesten Zeitpunkt)

09.04.2018 bis 27.04.2018

Zeitraum fir die Durchfuhrung des Kolloqui-
ums

In Mittelfranken: 23. und 24.04.2018 im Reli-
gionspadagogischen Zentrum Heilsbronn

02.05.2018 bis 18.05.2018

Zeitraum fur die Durchfuhrung der mundli-
chen Prifungen einschlieRlich der mundli-
chen Prufungen im Erweiterungsfach

In Mittelfranken: 07. und 08.05.2018 im Reli-
gionspadagogischen Zentrum Heilsbronn

20.06.2018
Bekanntgabe der Noten an die Prifungskan-
didatinnen/Prifungskandidaten

27.06.2018

Einsicht in die Prafungsunterlagen durch die
Prifungskandidatinnen/Prufungskandidaten
bei der Regierung nach vorheriger Antragstel-
lung

Roland Kastenhuber
Regierungsschuldirektor
Ortlicher Prufungsleiter



Seite 136

Mittelfrankischer Schulanzeiger Nr. 5/2017

Zweite Staatsprifungen 2018 fir das
Lehramt an Grundschulen und das
Lehramt an Mittelschulen nach der
Lehramtsprufungsordnung Il

Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst vom 7. Februar 2017,
Az. 111.3-BS7154-4b.6 490 (KWMBeibl. Nr.
4*/2017, Seite 66*)

Das Bayerische Staatsministerium fur Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst halt
Zweite Staatsprufungen fur das Lehramt an
Grundschulen und das Lehramt an Mittel-
schulen 2018 nach der Ordnung der Zweiten
Staatspriufung fur ein Lehramt an 6ffentlichen
Schulen (Lehramtsprifungsordnung Il - LPO
) vom 28. Oktober 2004 (GVBI. S. 428,
BayRS 2038-3-4-8-11-K) in der jeweils gel-
tenden Fassung fiur diejenigen Lehramtsan-
warter ab, die im September 2016 in den Vor-
bereitungsdienst eingetreten sind. Dabei le-
gen Bewerberinnen und Bewerber, die eine
Erste Staatsprifung oder eine Erste Lehr-
amtsprifung fur das Lehramt an Hauptschu-
len oder eine als gleichwertig anerkannte Pri-
fung abgelegt haben, die Zweite Staatspri-
fung fur das Lehramt an Mittelschulen ab.

Ferner sind zu den Zweiten Staatsprufungen
die Bewerberinnen und Bewerber zugelas-
sen, die auf Grund einer Verlangerung oder
Verkirzung ihres Vorbereitungsdienstes die-
sen Prifungen zugewiesen sind, sowie die
Bewerberinnen und Bewerber, die zur Wie-
derholung der Prifung wegen Nichtbestehens
in den Vorbereitungsdienst wieder eingestellt
worden sind.

Zu den Zweiten Staatsprufungen kénnen auf
Antrag Bewerberinnen und Bewerber zuge-
lassen werden, die sich diesen Prufungen zur
Notenverbesserung unterziehen wollen.

Hierzu wird bekannt gegeben:

1. Die Prifungen werden nach der Lehramts-
prufungsordnung Il anden jeweiligen Schul-
orten der Prufungsteilnehmer (Einzel- und
Doppellehrprobe) und an ausgewahlten
Orten in den jeweiligen Regierungsbezir-
ken (Kolloquium) durchgefihrt. Die mandli-
chen Prifungen finden in Augsburg, Bay-

reuth, Landshut, Minchen, Firth, Regens-
burg und Wirzburg statt.

2. Die Einzelprifungen werden wie folgt ab-
gelegt:

2.1 Einzellehrprobe und Doppellehrprobe in
der Zeit vom 23. Januar 2018 bis 18. Mai
2018,

Hinweis: Die Reihenfolge Einzellehrprobe
- Doppellehrprobe ist bei jedem Pri-
fungsteilnehmer einzuhalten. Daneben ist
zu gewahrleisten, dass dem einzelnen
Teilnehmer eine angemessene Frist zwi-
schen dem Ablegen der Einzel- und der
Doppellehrprobe eingeraumt wird.

2.2 das Kolloquium in der Zeit vom 12. Mérz
2018 bis 11. Mai 2018,

2.3 die mandliche Prifung in der Zeit vom
22. Mai 2018 bis 25. Mai 2018.

In begrundeten Fallen (z. B. nach § 12
LPO 1) kann das Prifungsamt genehmi-
gen, dass Prufungsteile auch aufRerhalb
der genannten Prifungszeitraume abge-
legt werden.

3. Hinsichtlich der schriftlichen Hausarbeit
sind die in 8 18 LPO Il genannten Fristen
zu beachten. Die Themenvergabe erfolgt
in der Zeit vom 25. April 2017 bis zum
25. Oktober 2017.

4. Lehramtsanwarter, die den Vorberei-
tungsdienst im September 2016 begon-
nen haben und eine Erste Staatsprifung
in einem Erweiterungsfach abgelegt ha-
ben oder wéhrend des Vorbereitungs-
dienstes bis spatestens 11. Januar 2018
ablegen, kénnen auch die Zweite Staats-
prifung im Erweiterungsfach ablegen (8
28 Abs. 1 LPO IlI). Die Zweite Staatspri-
fung im Erweiterungsfach ist zusammen
mit den Zweiten Staatsprifungen fur das
Lehramt an Grundschulen und das Lehr-
amt an Mittelschulen zu den unter Nr. 2.1
(Einzellehrprobe) und Nr. 2.3 (mindliche
Prifung) genannten Terminen abzule-
gen. Die Lehramtsanwarter haben dem
drtlichen Prifungsleiter an der jeweils zu-
standigen Regierung eine etwaige Erste
Staatsprifung in einem Erweiterungsfach
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mit allen erforderlichen Einzelangaben
(Fach, Termin der erfolgreichen Able-
gung der Priufung) unaufgefordert und
unverzlglich mitzuteilen.

5. Wiederholung der Zweiten Staatsprifung
fur das Lehramt an Grundschulen und
das Lehramt an Mittelschulen zur Noten-
verbesserung nach 8§ 11 LPO II: Zur
Zweiten Staatsprifung 2018 kénnen auf
Antrag auch Bewerberinnen und Bewer-
ber zugelassen werden, die diese Pri-
fung erstmals 2017 abgelegt und bestan-
den haben.

5.1 Die Meldung nach 8§ 16 Abs. 2 LPO Il zur
Wiederholung der Prifung hat spates-
tens zu erfolgen:

5.1.1 falls die schriftliche Hausarbeit neu ge-
fertigt wird: bis 17. Juli 2017,

5.1.2 falls die bei der Erstablegung der Pri-

fung gefertigte schriftiche Hausarbeit
angerechnet werden soll: innerhalb von
vier Wochen nach Aushandigung des
Prifungszeugnisses.
Der Antrag auf Zulassung zur Wieder-
holungsprifung ist an das Prufungsamt
der jeweils zustandigen Regierung zu
richten.

5.2 Die Bewerberinnen und Bewerber haben
die Zweite Staatsprifung (Wiederho-
lungsprifung) zu den unter Nr. 2 und
Nr. 3 (falls die schriftliche Hausarbeit neu
gefertigt wird) genannten Terminen abzu-
legen.

6. Gesuche von Schwerbehinderten und
Gleichgestellten um Gewéahrung von
Nachteilsausgleich nach § 54 der Allge-
meinen Prifungsordnung in der Fassung
vom 14. Februar 1984 (GVBI. S. 76,
BayRS 2030-2-10-F), zuletzt geandert
durch Verordnung vom 17. April 2013
(GVBI. S. 222), sind mit den einschlagi-
gen Nachweisen gleichzeitig mit der Mel-
dung zur Prifung einzureichen.

Herbert Plls, Ministerialdirektor

Hinweis der Regierung:

Die Schulleiterinnen und Schulleiter werden
gebeten, diesen Schulanzeiger den betreffen-
den Prufungsteilnehmerinnen und Prufungs-
teilnehmern an ihrer Schule gegen Unter-
schrift zur Kenntnis zu geben.

Dirk Vollmar
Regierungsschuldirektor

Leiter des Prifungsamtes bei der
Regierung von Mittelfranken

Qualifikationsprufung (Il. Lehramtspri-
fung) 2018 der Fachlehrer

Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums far Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst vom 2. Februar 2017,
Az. |lIl.3-BS7170-4b.580 (KWMBeibl. Nr.
3*/2017, Seite 47*)

Die Qualifikationsprifung (ll. Lehramtspri-
fung) 2018 der Fachlehrer an allgemeinbil-
denden Schulen und Schulen zur sonderpa-
dagogischen Foérderung wird nach der Zulas-
sungs-, Ausbildungs- und Prifungsordnung
(Il. Lehramtsprifung) der Fachlehrer (ZAPO-
F 1) vom 12. Dezember 1996 (KWMBI. | 1997
S. 50, ber. KWMBI. | S. 86), zuletzt geandert
durch 8 1 Nr. 126 der Verordnung zur Anpas-
sung des Landesrechts an die geltende Ge-
schaftsvertei-lung vom 22. Juli 2014 (GVBI.
S. 286), in den sieben Regierungsbezirken
des Freistaates Bayern durchgefihrt. Sie ist
eine Qualifikationsprifung im Sinne des Art.
22 Abs. 1 Gesetz Uber die Leistungs-laufbahn
und die Fachlaufbahnen der bayerischen Be-
amten und Beamtinnen (Leistungslaufbahn-
gesetz — LIbG) vom 5. August 2010 (GVBI. S.
410, 571), zuletzt geandert durch 8§ 3 des Ge-
setzes zur Anderung dienstrechtlicher Vor-
schriften vom 13. Dezember 2016 (GVBI. S.
354) und hat Wettbewerbscharakter.

Hierzu wird bekannt gegeben:

1. Zur Prufung zugelassen ist, wer sich im
Schuljahr 2017/2018 im letzten Jahr des
Vorbereitungsdienstes befindet oder in die-
sen wegen Nichtbestehens der Prifung
wieder eingestellt wurde (8 12 Abs. 1
ZAPO-F II).
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2. Die Themenvergabe fiir die Hausarbeit er-
folgt in der Zeit vom 25. April 2017 bis
25. Oktober 2017. Die schriftliche Hausar-
beit ist bei dem Seminarleiter/der Seminar-
leiterin einzureichen. Dieser/Diese meldet
der Regierung unmittelbar die Abgabe.

3. Die Einzelprifungen werden wie folgt ab-
gelegt:

3.1 Die Lehrproben finden im Zeitraum vom
23. Januar 2018 bis 18. Mai 2018 statt.

Hinweis: Es ist zu gewaéhrleisten, dass
dem einzelnen Teilnehmer/der einzelnen
Teilnehmerin eine angemessene Frist
zwischen dem Ablegen der Lehrproben
eingeraumt wird.

3.2 Der schriftliche Teil der Prifung findet am
26. Marz 2018 statt.

3.3 Die mindlichen Prifungen finden im Zeit-
raum vom 22. Mai 2018 bis 25. Mai 2018
Statt.

3.4 Fur die Priufungsteilnehmer 2018, die den
schriftlichen Teil der Prifung nachzuho-
len haben, wird als Termin der 30. Juli
2018 festgelegt.

3.5 Im Erweiterungsfach finden Lehrprobe
und mindliche Prifung jeweils im ent-
sprechenden unter Nr. 3.1 bis 3.4 ge-
nannten Prifungszeitraum statt.

4. Zur Qualifikationsprifung 2018 kdnnen
zur Notenverbesserung auf Antrag auch
Bewerber zugelassen werden, die diese
Prufung erstmals 2017 abgelegt und be-
standen haben.

4.1 Die Meldung zur Prifung hat spatestens
zu erfolgen:

4.1.1 falls die schriftiche Hausarbeit neu ge-
fertigt wird: 17. Juli 2017.

4.1.2 falls die bei der Erstablegung der Pri-
fung gefertigte schriftliche Hausarbeit
angerechnet werden soll: innerhalb von
vier Wochen nach Aushandigung des
Prifungszeugnisses.

Der Antrag auf Zulassung zur Wieder-
holungsprifung ist an das Prifungsamt
der jeweils zustandigen Regierung zu
richten.

4.2 Die Bewerber haben die Lehramtspri-
fung (Wiederholungsprifung) zu den un-
ter Nr. 3 genannten Terminen abzulegen.

Herbert Plls, Ministerialdirektor

Hinweis der Regierung:

Die Schulleiterinnen und Schulleiter werden
gebeten, diesen Schulanzeiger den betreffen-
den Prufungsteilnehmerinnen und Prifungs-
teilnehmern an ihrer Schule gegen Unter-
schrift zur Kenntnis zu geben.

Dirk Vollmar
Regierungsschuldirektor

Leiter des Prifungsamtes

bei der Regierung von Mittelfranken

Qualifikationsprufung (Zweite Prifung)
der Forderlehrerinnen und Forderleh-
rer 2018

Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums far Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst vom 2. Februar 2017,
Az. 11.3-BS7175-4b.579 (KWMBeibl. Nr.
3*/2017, Seite 48*)

1. Das Bayerische Staatsministerium fur Bil-
dung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
fuhrt die Qualifikationsprifung 2018 nach
der Zulassungs-, Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung fur die Zweite Prufung der
Forderlehrerinnen und Forderlehrer
(Forderlehrerpriufungsordnung 1l — ZAPO/
FoL 1) vom 15. Juli 2011 (GVBI. S. 387),
geandert durch Verordnung vom 22. Juli
2014 (GVBI. S. 286), fur diejenigen Forder-
lehreranwérter durch, die im September
2016 in den Vorbereitungsdienst ein-
getreten sind. Die Prifung ist eine Qualifi-
kationsprifung im Sinne des Art. 22 Abs. 1
Satz 1 LIbG und hat Wettbewerbscharak-
ter.
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2. Zur Prufung werden gemanR § 10 (ZAPO/
FoL 1) die Bewerberinnen und Bewerber
zugelassen,

a) fur die die Prufung nach § 9 Abs. 2 (ZAPO/
FOL 1) ausgeschrieben wurde,

b) die auf Grund einer Verlangerung ihres
Vorbereitungsdienstes dieser Prifung zu-
gewiesen sind,

c) die zur Wiederholung der Prifung wegen
Nichtbestehens (8§ 6 Abs. 1 ZAPO/F6L 1I)
in den Vorbereitungsdienst wieder einge-
stellt worden sind,

d) die auf Antrag sich dieser Prifung zur No-
tenverbesserung (8 6 Abs. 2 ZAPO/FGL 1)
unterziehen wollen.

3. Die Meldungen zur Prifung zur Notenver-
besserung nach § 6 Abs. 2 ZAPO/FGL I
sind innerhalb von vier Wochen nach Aus-
handigung des Priifungszeugnisses an
das Prifungsamt bei der zustandigen Re-
gierung zu richten (siehe oben Nr. 2d).

4. Der schulpraktische Teil der Prifung findet
im Zeitraum vom 23. Januar bis 18. Mai 2018
statt. Die mundliche Prifung findet im Zeit-
raum vom 22. bis 25. Mai 2018 statt.

5. Der schriftliche Teil der Prifung findet am
26. Marz 2018 statt.

6. Fur die Prifungsteilnehmer 2018, die den
schriftlichen Teil der Prifung nachzuholen
haben, wird als Termin der 30. Juli 2018
festgelegt.

Herbert Plls, Ministerialdirektor

Hinweis der Regierung:

Die Schulleiterinnen und Schulleiter werden
gebeten, diesen Schulanzeiger den betreffen-
den Prufungsteilnehmerinnen und Prifungs-
teiinehmern an ihrer Schule gegen Unter-
schrift zur Kenntnis zu geben.

Dirk Vollmar
Regierungsschuldirektor

Leiter des Prifungsamtes

bei der Regierung von Mittelfranken
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Weitere Informationen

Gastschulanordnung fur Auszubildende im Ausbildungsberuf "Automobilkauf-
mann/Automobilkauffrau”

Bekanntmachung der Regierung von Mittelfranken vom 11. April 2017 Gz. 44.1-5204-5/14

Die Regierung von Mittelfranken erlasst gemaf Art. 43 Abs. 5 Satze 1 und 4 des Bayerischen
Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) vom 31. Mai 2000 (GVBI S.
414, ber. S. 632, BayRS 2230-1-1-K), zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom 13. Dezember 2016
(GVBI S. 371), auf Grund der Neuordnung der Ausbildung zum Automobilkaufmann/zur Automo-
bilkauffrau (Verordnung vom 28. Februar 2017, BGBI | 2017, S. 318) folgende

Gastschulanordnung:
l.

1. Auszubildende des Ausbildungsberufs Automobilkaufmann/Automobilkauffrau mit Beschafti-
gungsort im Regierungsbezirk Mittelfranken haben in Erflllung ihrer Berufsschulpflicht ab
dem Schuljahr 2017/18 beginnend mit der Jahrgangsstufe 10, aufsteigend bis zur Jahrgangs-
stufe 12, nachfolgende Berufsschule als Gastschiiler zu besuchen, soweit sich der Beschéfti-
gungsort nicht im Grundsprengel der jeweiligen Berufsschule befindet:

Schule Einzugsbereich
1.1 Staatliche Berufsschule | Ansbach Landkreise Ansbach, Neustadt a. d. Aisch-
Beckenweiherallee 21 Bad Windsheim und Wei3enburg-
91522 Ansbach Gunzenhausen,
Stadt Ansbach und Stadt Schwabach
1.2 Stadtische Berufsschule 4 Nirnberg Landkreise Erlangen-Hochstadt, Frth,
Schoénweil3stralle 7 Nudrnberger Land und Roth,
90461 Nirnberg Stadt Erlangen, Stadt Firth und

Stadt Nurnberg

2. Die Gastschulanordnung vom 25. August 2015 (MFrABI Nr. 9/2015 S. 95) Uber die Beschu-
lung in der Jahrgangsstufe 10 im Schuljahr 2015/16 gilt fir das Schuljahr 2016/17 fort.

3. Fir Berufsschulberechtigte gelten diese Regelungen entsprechend.
Il.

Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. August 2017 in Kraft, beziglich Ziffer 2. mit Wir-
kung vom 1. August 2016.

Dr. Bauer
Regierungsprasident
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Rezensionen

Pfrang, Agnes; Hiebl, Petra; Schultheis, Klau-
dia: Mit Kindern ihre Grundschule gestalten
Cornelsen Scriptor, 2013, 120 Seiten, 18,50 €

Die Autorinnen, deren Arbeitsfeld die Grundschul-
padagogik und Grundschuldidaktik ist, haben es
sich mit dem vorliegenden Buchlein - es gehort
der Reihe Lehrerbicherei GRUNDSCHULE an -
zur Aufgabe gemacht, den schulischen Lernerfolg
von Kindern und damit die Ergebnisse des pada-
gogisch-didaktischen Bemiihens von Lehrkraften
Zu verbessern.

Zunachst wird das situationsorientierte Lernen der
Schulerinnen und Schiler, das mehr als die An-
eignung kognitiven Wissens ist, beleuchtet. Hier
schlie3en sich dann die Ausfiihrungen zu den Be-
dingungen, unter denen Lernen stattfindet, an; di-
rekt damit geht die Unterrichtsgestaltung einher.
Der Focus liegt dabei auf zeitlichen und raumli-
chen Strukturen, deren Gestaltung Lernen mali3-
geblich beeinflusst. Themenorientiert wird die
Sichtweise der Schuler eingearbeitet und durch
Originaltexte der Kinder anschaulich belegt, bei-
spielsweise zu Klassenzimmer, Pausenhof, au-
Rerschulischen Lernorten und Lernwerkstétten.
Weitere Kapitel greifen zum einen Aspekte des
Lernens, von Hausaufgaben und Ritualen auf,
zum anderen die sozialen Beziehungsgeflechte
zwischen Lehrkraften und Kindern. Schlussend-
lich wird Blick auf die Genderpadagogik gelenkt.
Alle Themenbereiche werden praxisorientiert me-
thodisch brauchbar unterfittert. Vertraute und zu-
gleich interessante Mdglichkeiten der "Partizipa-
tion von Kindern" in Schule und Unterricht finden
sich im gleichnamigen Abschlusskapitel des Bu-
ches. Kopiervorlagen, die beispielhaft eingearbei-
tet sind, kdnnen mit Hilfe von Webcodes als PDF-
Datei heruntergeladen werden, ein sehr hilfreicher
Service.

Insgesamt liegt hier ein Band vor, der Uber die
tagliche Arbeit hinaus impulsgebend sein kann
und damit auch eine Bereicherung fir jede Fach-
bibliothek darstellt.

Angelika Heil3-Meil3ner,
Seminarrektorin Grundschule

Kdégel, Juliane; Wunder, Stephanie:

Raum und Form 1/2 kompetenzorientiert!
Unterrichtssequenzen, gute Aufgaben, Materialien
Kopiervorlagen mit CD-ROM, Oldenbourg Schul-
buchverlag Miinchen, 2014, 72 Seiten, 9,50 €

Auf Basis der Bildungsstandards Mathematik ha-
ben die Verfasserinnen Juliane Kégel und Stepha-

nie Wunder Unterrichtseinheiten und Kopiervorla-
gen zum Lernbereich "Raum und Form" entwi-
ckelt, die als Anregung fir die Gestaltung und
Weiterentwicklung des eigenen Mathematikunter-
richts dienen sollen.

Zu den Themen ,Sich im Raum orientieren, Fla-
chen, Korper und Symmetrie“ werden praxisorien-
tierte, differenziert angelegte Angebote fiir die
Jahrgangsstufen 1 und 2 vorgestellt.

Jedes Thema haben die Autorinnen knapp und
dabei exakt analysiert. Eine klare Strukturierung
der Kapitel jeweils nach dem gleichen Schema er-
moglicht einen raschen Uberblick tiber relevante
Kompetenzen, Lernvoraussetzungen, inhaltliche
Schwerpunkte und Differenzierungsmaf3nahmen.
Zusatzlich werden Anregungen zur Weiterarbeit
gegeben. Fur die jeweilige Lerneinheit bendtigtes
Material wird aufgelistet.

Selbstverstandlich setzen die Autorinnen in ihren
vorgestellten  Unterrichtseinheiten  kooperative
Lernmethoden ein, die in gut verstandlicher Form
erlautert werden. Einen hohen Stellenwert hat die
Versprachlichung gewonnener Erkenntnisse auch
bei den asthetisch insgesamt ansprechenden Un-
terrichtsmaterialien. Besonders hilfreich ist die CD
-ROM mit den veranderbaren Kopiervorlagen. Ins-
gesamt gerade im Zusammenhang mit der Lehr-
planimplementierung ein fur die Lehrerblcherei
empfehlenswertes Buch, mit dem kompetenzori-
entierter Mathematikunterricht im Kollegium wei-
terentwickelt werden kann!

Andrea Engelhardt, Seminarrektorin Grundschule

Beckmann, Karen; Sanders-Mowka, Barbara:
Inklusionsmaterial Klassenflihrung Klasse 5-10
Cornelsen Schulbuchverlage GmbH, Berlin, 1.
Auflage 2016, 144 Seiten, 19,99 €

LAlle fihlen sich fir die Gemeinschaft verantwort-
lich.“ - Bereits im Vorwort machen die Autorinnen
deutlich, dass inklusiver Unterricht im Team
Lunterschiedlicher Professionen“ gelingen kann.
Dariiber hinaus richten sie den Blick auf Unter-
richtsatmosphére und Schilerinnen und Schiiler,
die, ,0b viel oder wenig auf Hilfe angewiesen [,...]
sich in der Klasse beim Lernen beachtet und wohl
fihlen“ wollen und sollen.

Das Buch gliedert sich in sieben Kapitel:

1. ,Einfihrung: Was ist Inklusion?" bietet einen
fundierten Blick auf den Begriff Uber den Teller-
rand der eigenen Klasse bzw. des eigenen Schul-
systems im Bundesland hinaus.

2. ,Grundpfeiler einer inklusiven Klassenfuhrung*
zeigt knapp auf, wie die Basis fur Wohlbefinden
bei Lehrkraften, Schilerinnen und Schiilern sowie
eine gute Lernatmosphare geschaffen werden
kénnen.
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3. ,Die inklusive Lerngruppe” beschreibt sehr kon-
kret und beispielhaft an einigen Schilerinnen und
Schiilern, welche Foérderbereiche mdoglich sind
und wie ein passender Nachteilsausgleich ausse-
hen konnte.

4. Das Hauptkapitel ,Bausteine einer inklusiven
Klassenfiihrung” bietet eine Sammlung an Ideen,
Methoden, Regeln, Ritualen und vielem mehr fur
die unterrichtliche Arbeit. V.a. in diesem Kapitel
finden sich zahlreiche Kopiervorlagen, die dem
Buch auch als PDF auf CD beiliegen.

Die letzten drei Gliederungspunkte

5. ,AuBerschulische Aktivitaten fir die Klasse”,

6. ,Die inklusive Klasse im Gesamtsystem Schule”,
7. ,Hirden und Stolpersteine in inklusiven Klas-
sen“ enthalten einzelne kleine Impulse zum Wei-
terdenken.

Insgesamt ahnelt der Aufbau des Hauptkapitels 4
des Werkes der Tipp-Reihe von Cornelsen, bei
der in der Regel 99 Tipps zu einem Thema aufge-
fuhrt werden, bei denen sich jeder bedienen kann.
Durch die Fille der Tipps durfte fir jede Lehrkraft
etwas dabei sein. Viele Hinweise und Materialien
sind nicht speziell der inklusiven Beschulung vor-
behalten, sondern zum Einsatz in alle heteroge-
nen Gruppen geeignet. Gut gefallt, dass die Mate-
rialien zum Ausdrucken auf CD vorhanden sind.
Somit wird das Werk jeder Lehrkraft und jeder
Lehrerbibliothek anempfohlen.

Harald Schwiewagner,
Seminarrektor Mittelschule

Lehren und Lernen in der bayerischen
Grundschule

Kommentare und Unterrichtshilfen zum Lehrplan-
PLUS Grundschule.

15. Erganzungslieferung, 68,90 €, Wolters Kluwer
Deutschland GmbH, Art.-Nr. 06141015

Dienstrecht in Bayern |

Erganzbare Sammlung zum Beamten- und Besol-
dungsrecht mit erlauternden Hinweisen - Laufbah-
nen, Beurteilung, Personalvertretung, Disziplinar-
recht, Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld,
Fursorgeleistungen, Versorgung.

214. Erganzung, 117,91 €, Wolters Kluwer
Deutschland GmbH, Art.-Nr. 66190214

JURION Onlineausgabe Dienstrecht in Bayern |,
14,57 €, Art.-Nr. 08250044

Bl | eAvErIscHER
SPORTSTATTEN SERVICE

Technische Uberpriifungen durch neutrale Sachkundige

- Uberpriifung von Kinderspielplitzen

- Uberpriifung von kiinstlichen Kletteranlagen

- Uberpriifung von Sportanlagen

- Ausstattung und Wartung von Turnhallen,

Freisportanlagen und Kraftraumen

Bihlstrae 34a - 91207 Lauf - 0911 50 55 56
inffo@sportstaettenservice.de - www.sportstaettenservice.de

Berufliches Schulwesen Bayern

Ergénzbare Rechtssammlung zu BayEUG, Be-
rufsbildung, Schulordnung, Verwaltung, Unterricht,
Lehrplénen, Ausbildung, Prifung und Dienstrecht
fur Berufsschulen, Berufsaufbauschulen, Wirt-
schaftsschulen, Fachschulen, Fachoberschulen,
Berufsoberschulen und Fachakademien, mit Er-
l[Auterungen.

181. Erganzung, 97,81 €, Wolters Kluwer
Deutschland GmbH, Art.-Nr. 66249181
Onlineausgabe Berufliches Schulwesen in Bay-
ern, 12,09 €, Art.-Nr. 66600057

Dienstrecht in Bayern ||

Ergénzbare  Sammlung zum  Arbeitsrecht/
Tarifrecht der Beschaftigten im o6ffentlichen
Dienst.

153. Erganzung, 106,70 €, Wolters Kluwer
Deutschland GmbH, Art.-Nr. 67077153

JURION Onlineausgabe Dienstrecht in Bayern I,
13,18 €, Art.-Nr. 08250558

Das Schulrecht in Bayern

Bayer. Gesetz lUber das Erziehungs- und Unter-
richtswesen (BayEUG) mit Kommentar und weite-
ren Vorschriften. 203. Erganzung, 83,90 €, Wol-
ters Kluwer Deutschland GmbH, Art.-Nr.
66243203

Schulfinanzierung in Bayern

Finanzhilfen im Bildungsbereich, 50. Erganzung,
67,90 €, Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Art.-
Nr. 66284050
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