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Stellenausschreibungen

Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen:

Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, bei ihren Bewerbungsunterlagen grundsatzlich
auf die Vorlage von Bewerbungsmappen, Kunststoffhefter, Prospekthillen etc. zu verzichten.

Da die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgesandt werden, wird gebeten, der Be-
werbung ausschlie3lich Kopien von Zeugnissen, Urkunden, Zertifikaten, Fortbildungsnachwei-
sen usw. beizufiigen.

Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Funktionsstellen in
der Schulleitung an staatlichen Grundschulen und Mittelschulen

Staatliches Besoldungsgruppe
Schulamt Schul- Schiiler- und Amtszulage
und Schule nummer  Schulart zahl Planstelle (AZ)

Staatliches Schulamt in der Stadt Ansbach

Luitpoldschule 6512 Grundschule 171 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ?
Ansbach, (256,18 €)
Grundschule

Ansbach-West

Luitpoldschule 6513 Mittelschule 385
Ansbach,

Mittelschule

Ansbach-West

Voraussetzungen: Lehramt an Hauptschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und langjahri-
ge Erfahrungen in der Hauptschule bzw. Mittelschule

Erwiinscht: Erfahrungen in der Beschulung von Kindern und Jugendlichen mit nichtdeutscher Muttersprache

Ergénzende Hinweise zur Schule: Mittlerer-Reife-Zug, Vorbereitungsklassen, Deutschférderklasse

Grundschule 6507 Grundschule 157 Rektorin/Rektor A 13+ AZ*
Meinhardswinden- (198,39 €)
Brodswinden

Voraussetzungen: Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und langjahri-
ge Erfahrungen in der Grundschule

Erganzender Hinweis zur Schule: Ganztagshetreuung

Staatliches Schulamt in der Stadt Nurnberg

Grundschule 6587 Grundschule 432 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ?
Nurnberg, Henry- (256,18 €)
Dunant-Schule

Besetzung nur bei Freiwerden der Planstelle

Voraussetzungen: Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und langjahri-
ge Erfahrungen in der Grundschule
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Staatliches Besoldungsgruppe
Schulamt Schul- Schiiler- und Amtszulage
und Schule nummer  Schulart zahl Planstelle (AZ)

Grundschule 6590 Grundschule 333 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ*
Nurnberg, Erich- (198,39 €)

Kastner-Schule
Besetzung nur bei Freiwerden der Planstelle

Voraussetzungen: Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und langjahri-
ge Erfahrungen in der Grundschule

Ergédnzende Hinweise zur Schule: Jahrgangskombinierte Klassen, Ganztagsbetreuung, Flexible Grund-
schule

Mittelschule 6623 Mittelschule 584 2. Konrektorin/ A 13 +AZ*
Nurnberg, Johann- 2. Konrektor (198,39 €)
Daniel-Preiller-

Schule

Besetzung nur bei Freiwerden der Planstelle

Voraussetzungen: Lehramt an Hauptschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und langjahri-
ge Erfahrungen in der Hauptschule bzw. Mittelschule

Erwinscht: Erfahrungen in Organisation und Durchfiihrung der gebundenen Ganztagsschule

Ergénzende Hinweise zur Schule: Mittlerer-Reife-Zug, Ganztagsbetreuung, Praxisklasse

Grundschule 6776 Grundschule 177 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ>
Nurnberg, Konrad- (256,18 €)
Grof3-Schule

Mittelschule 6618 Mittelschule 238
Nurnberg, Konrad-
Grof3-Schule

Besetzung nur bei Freiwerden der Planstelle

Voraussetzungen: Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und langjahri-
ge Erfahrungen in der Grundschule

Erwinscht: Erfahrungen in Organisation und Durchfiihrung der gebundenen Ganztagsschule, Erfahrungen
in der Beschulung von Kindern mit nichtdeutscher Muttersprache

Erganzende Hinweise zur Schule: Kooperationsklasse, Ganztagsbetreuung, Ubergangsklassen

Staatliches Schulamt im Landkreis Ansbach

Grundschule 6741 Grundschule 67 Rektorin/Rektor A 13+ AZ*
Ornbau (198,39 €)

Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Zuweisung einer entsprechenden Planstelle.

Voraussetzungen: Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und langjahri-
ge Erfahrungen in der Grundschule

Erwinscht: Erfahrungen in der Beschulung von Kindern mit nichtdeutscher Muttersprache

Ergénzender Hinweis zur Schule: Jahrgangskombinierte Klassen
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Staatliches Besoldungsgruppe
Schulamt Schul- Schiiler- und Amtszulage
und Schule nummer  Schulart zahl Planstelle (AZ)

Staatliches Schulamt im Landkreis Nurnberger Land

Mittelschule 6855 Mittelschule 189 Rektorin/Rektor A 13+ AZ*
Burgthann (198,39 €)

Fur die Besoldungsgruppe A 14 erforderliche Schilerzahl ist nicht nachhaltig gesichert.

Besetzung nur bei Freiwerden der Planstelle

Voraussetzungen: Lehramt an Hauptschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und langjahri-
ge Erfahrungen in der Hauptschule bzw. Mittelschule

Erganzender Hinweis zur Schule: Mittlerer-Reife-Zug

Amtszulagen (Stand: 01.01.2017): AZ* = 198,39 € / AZ? = 256,18€

Zur Beachtung:

1.

Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatséchlichen Freiwerdens der Plan-
stellen.

Es muss mit der Moglichkeit gerechnet werden, dass Beférderungsstellen aus dienstli-
chen Grunden besetzt werden mussen bzw. dass Stellen infolge schulorganisatori-
scher Grinde oder wegen Riickgangs der Schilerzahlen nicht mehr besetzt werden
kdnnen bzw. die Schilerzahl eine andere Bewertung der Beférderungsstelle erforder-
lich macht.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schuler-
zahl, kann die/der erfolgreiche Bewerberin/Bewerber zum malgeblichen Beférde-
rungszeitpunkt nur dann entsprechend beférdert werden, wenn diese Schilerzahl zum
Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) und der ak-
tualisierten Prognose der Schiulerzahlen noch vorliegt. Bei der Neubesetzung einer
Funktionsstelle (Ausschreibung) ist eine nachhaltige Sicherung der Schilerzahl gegeben,
wenn diese in den nadchsten drei Schuljahren ab Ausibung der Funktion nach der letzten
amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) voraussichtlich vorliegt. Zum moglichen Ernennungs-
bzw. Beforderungszeitpunkt muss die erforderliche Schilerzahl nach der letzten amtlichen
Statistik (Stichtag 01.10.) und der aktualisierten Prognose der Schuljahre nach Satz 2 noch
vorliegen.

Die Ausschreibungen erfolgen seit 01.01.2011 nach folgenden Einstufungen:

Grundschulen, Mittelschulen
Zahl der Schulerinnen und Schdler

Besoldungsgruppe

Amtsbezeichnung und Amtszulage

... bis einschlief3lich 180 Rektorin/Rektor A 13 +AZ*
mehr als 180 bis zu 360 Rektorin/Rektor Al4

Konrektorin/Konrektor A 13+ AZ*
. Rektorin/Rektor A 14 + AZ*

-+ mehr als 360 bis zu 540 Konrektorin/Konrektor A 13+ AZ?
Rektorin/Rektor Al4 +AZ!

... mehr als 540 Konrektorin/Konrektor A 13+ AZ?
2. Konrektorin/2. Konrektor A 13 +AZ*

Amtszulagen (Stand: 01.01.2017): AZ' = 198,39 € / AZ? = 256,18€
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10.

11.

Die Bewerberin/Der Bewerber muss die in den jeweils geltenden Beférderungsrichtlinien ge-
nannten Voraussetzungen erfillen. Auf die ,Richtlinien fur die Beférderung von Lehrkréften
und Fdrderlehrkraften an Volksschulen, Férderschulen und Schulen fir Kranke®, Bekanntma-
chung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Mérz 2011 Nr.
IV.5-5P7010.1 - 4.23489 (KWMBI Nr. 8/2011, S. 63), wird hingewiesen.

In diesem Zusammenhang wird insbesondere auf Nr. 5.5 (Erforderliche dienstliche Beur-
teilungen) der o. a. Befdrderungsrichtlinien verwiesen. Danach ist flr die Beférderung in
Funktionsamter Voraussetzung, dass in der aktuellen dienstlichen Beurteilung eine entspre-
chende Verwendungseignung vergeben wurde und die vorgeschriebene Mindestanforde-
rung bei der Bewertungsstufe vorliegt. Die jeweils erforderliche Bewertungsstufe (Pradikat)
bitten wir, den o. g. Beférderungsrichtlinien zu entnehmen.

Eine Beforderung ist erst mdglich ist, wenn eine entsprechende Planstelle zur Verfi-
gung steht. Es wird darauf hingewiesen, dass die durch die Inanspruchnahme von Altersteil-
zeit durch Funktionsinhaber eintretende Stellensperre auf alle neu zu besetzenden Amter
gleicher Wertigkeit und gleicher Funktion verteilt werden muss, unabhangig davon, ob im
konkreten Fall die Vorgangerin/der Vorganger Altersteilzeit beansprucht hatte. Die Wartezeit
bis zur Beférderung wird sich dadurch in der Regel lGber die gesetzliche Wiederbesetzungs-
sperre hinaus verlangern.

Es ist zu beachten, dass ein Lehrerwechsel im Grund- und Mittelschulbereich wahrend des
Schuljahres nach Mdglichkeit vermieden werden soll. Versetzungen auf Funktionsstellen
werden deshalb so weit wie moglich mit Wirkung vom Schuljahresbeginn vorgenommen.

Es wird erwartet, dass eine Wohnung am Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung
genommen wird.

Umzugskostenverglitung nach dem Bayer. Umzugskostengesetz (BayUKG) kann nur ge-
wahrt werden, wenn die Gewahrung der Umzugskostenvergiitung vor Durchfiihrung des Um-
zugs schriftlich zugesagt worden ist. Den Bewerberinnen/Bewerbern wird empfohlen, sich vor
Abgabe der Bewerbung Uber die bei den ausgeschriebenen Stellen vorliegenden Wohnungs-
verhaltnisse zu erkundigen.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig.

Eine Ermagigung der Unterrichtspflichtzeit ist bei Schulleiterinnen/Schulleitern nur um bis zu
vier Wochenstunden (bzw. drei Wochenstunden, falls in der Ausgleichsphase des ver-
pflichtenden Arbeitszeitkontos), bei Schulleiterstellvertreterinnen/Schulleiterstellvertretern nur
um bis zu sechs Wochenstunden (bzw. finf Wochenstunden, falls in der Ausgleichsphase
des verpflichtenden Arbeitszeitkontos) maoglich. Es wird deshalb darauf hingewiesen, dass
Lehrkréfte mit einer umfangreicheren Ermafigung ihrer Unterrichtspflichtzeit im Falle einer
erfolgreichen Bewerbung einen Antrag auf Beendigung ihrer Teilzeitbeschaftigung oder einen
entsprechend geéanderten Antrag auf Teilzeitbeschaftigung stellen missen.

Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3 Bayeri-
sches Gleichstellungsgesetz - BayGIG). Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstel-
lungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).
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12.

13.

14.

Die Berucksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung
(Schulleiterin/Schulleiter, standige oder weitere Vertretung der Schulleiterin/des Schulleiters)
ist ausgeschlossen, wenn eine/ein Angehdrige/r im Sinne des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches
Verwaltungsverfahrensgesetz an der betreffenden Schule tétig ist.

Dies gilt nicht, wenn die/der Angehdrige sich fur den Fall der Auswahl der Bewerberin/des
Bewerbers, zu dem die Angehdrigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der
Schule einverstanden erklart hat und die Wegversetzung maglich ist.

Dazu ist im Formular "Bewerbung auf eine Funktionsstelle” eine entsprechende Erklarung
abzugeben; siehe Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen.

Gilt nur fur ausgeschriebene Schulleiterstellen:

Die Regierung verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir
Unterricht und Kultus vom 19.12.2006 (KWMBI | Nr. 2/2007, Seite 7), die am 01.08.2008 in
Kraft getreten ist, bzw. auf Nr. 5.4 der o. a. Befdrderungsrichtlinien vom 18.03.2011
(Erforderliche Qualifikation von FUhrungskraften).

Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern ist
die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor der Funktionstibertragung zu
absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten fihrungsrelevanten Fortbildun-
gen samt Teilnahmenachweisen) ist den Bewerbungsunterlagen beizufligen; siehe ,wichtige
Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen®.

Vorlagetermine:
a) Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem fir sie zustandigen Staatli-
chen Schulamt ein bis: 25. April 2017

b) Das Staatliche Schulamt leitet die Bewerbung an das fir die ausgeschriebene Schulstelle
zustandige Staatliche Schulamt weiter bis: 28. April 2017

¢) Termin bei der Regierung mit Formblatt (Sammelvorlage) oder Fehlanzeige durch das fir
die ausgeschriebene Stelle zusténdige Staatliche Schulamt: 5. Mai 2017

Wichtige Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen:

Als Deckblatt zu Ihrer individuellen Bewerbung verwenden Sie bitte ausschlief3lich das bay-
ernweit einheitliche Formblatt "Bewerbung um eine Funktionsstelle” das vom bayeri-
schen Formularserver heruntergeladen werden kann.
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-

002/index?caller=332413184674

Erfassen Sie die besuchten fuhrungsrelevanten Fortbildungen zum Modul A bitte aus-
schlie3lich auf dem bayernweit einheitlichen Formblatt "Portfoliotibersicht — zur Vorquali-
fikation als Schulleiterin/Schulleiter — Modul A" das vom bayerischen Formularserver
heruntergeladen werden kann und flgen Sie es als Deckblatt den Teilnahmenachweisen
(bitte Kopien vorlegen) bei.
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-
062/index?caller=332413184674

Beide Formbléatter finden Sie unter den angegebenen Internetadressen.

Hildegund Ruger, Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Semi-
narrektorin/eines Seminarrektors als
Leiterin/Leiter eines Studienseminars
fur das Lehramt an Mittelschulen
(BesGr. A 14)

Bekanntmachung der Regierung von Mit-
telfranken vom 7. Marz 2017, Gz. 40.1.1-
5193-2-14

Im Regierungsbezirk Mittelfranken ist die
Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminar-
rektors als Leiterin/Leiter eines Studiensemi-
nars fir das Lehramt an Mittelschulen
(BesGr. A 14) ab 01.05.2017 zu besetzen.

Der Dienstbereich erstreckt sich auf den ge-
samten Regierungsbezirk Mittelfranken.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Be-
werbung fur Seminarrektorinnen und Semi-
narrektoren ausgeschrieben. Vorausgesetzt
wird die Lehrbefahigung fir ein Lehramt an
Haupt-/Mittelschulen oder Volksschulen so-
wie mehrjahrige, aktuelle unterrichtsprakti-
sche Erfahrungen in der Haupt-/Mittel-
schule.

Die Bewerberinnen/Bewerber missen die in
den jeweils geltenden Beftérderungsrichtlinien
genannten Voraussetzungen erfillen. Auf die
.Richtlinien fur die Beférderung von Lehrkraf-
ten und Forderlehrkraften an Volksschulen,
Forderschulen und Schulen fiir Kranke, Be-
kanntmachung des Bayerischen Staatsminis-
teriums fur Unterricht und Kultus vom 18.
Mérz 2011 Nr. IV.5 - 5 P 7010.1 - 4.23489
(KWMBI Nr. 8/2011, S. 63), wird hingewiesen.

In diesem Zusammenhang wird insbesondere
auf Nr. 5.5 der o. a. Beférderungsrichtlinien
verwiesen. Danach ist fur die Beférderung in
Funktionsamtern Voraussetzung, dass in der
aktuellen dienstlichen Beurteilung eine ent-
sprechende Verwendungseignung verge-
ben wurde und die im genannten Amt vorge-
schriebene Mindestanforderung bei der Be-
wertungsstufe vorliegt. Hinsichtlich der Be-
forderung zur Seminarrektorin bzw. zum Se-
minarrektor der Besoldungsgruppe A 14 wird
auf die Nr. 5.5.1.2 der o. g. Befoérderungs-
richtlinien verwiesen.

Die Stelle ist nicht teilzeitfahig. Familienpoliti-
sche Teilzeiten bleiben hiervon unberihrt, so-
weit zwingende dienstliche Belange nicht ent-
gegenstehen.

Die Aufgaben ergeben sich aus § 11 der Zu-
lassungs- und Ausbildungsordnung fir das
Lehramt an Grundschulen und das Lehramt
an Mittelschulen (ZALGM).

Die Bewerberinnen/Bewerber muissen insbe-
sondere folgende Koordinationsaufgabe tber-
nehmen:

Schaffung und Implementierung von Stan-
dards zur zielgerichteten Vernetzung von
Institutionen der I. und Il. Phase der Leh-
rerausbildung.

Vorausgesetzt werden daher nachweisbare
Erfahrungen in diesem Bereich.

Die Ubertragung des Amtes zur Seminarrek-
torin/zum Seminarrektor der BesGr. A 14 als
Leiterin/Leiter eines Studienseminars fur das
Lehramt an Mittelschulen ist erst mdglich,
wenn die entsprechende Planstelle zur Verfi-
gung steht sowie die sonstigen beamten- und
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfillt
sind.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehinder-
te Bewerberinnen/Bewerber werden bei im We-
sentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich
zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3 Bay-
erisches Gleichstellungsgesetz - BayGIG -).
Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen
(Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Bewerbungen sind bis spatestens 26. April
2017 bei dem fir die Bewerberin/den Bewer-
ber zustandigen Staatlichen Schulamt einzu-
reichen.

Der formlosen Bewerbung sind beizuflgen:

1. ein Lebenslauf mit genauen Angaben lber
den Bildungsgang, gegebenenfalls auch
Uber Veroffentlichungen fachlicher Art
(siehe Koordinationsaufgaben)
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2. eine Ubersicht uber die bisherige dienstli-
che Verwendung

3. eine Erklarung, dass mit dem oben ge-
nannten Dienstbereich Einverstéandnis be-
steht.

Die Staatlichen Schulamter leiten die Bewer-
bungen bis 5. Mai 2017 an die Regierung
weiter und flgen eine auf die angestrebte
Verwendung bezogene personliche und fach-
liche Wlrdigung der Bewerberin/des Bewer-
bers bei.

Hildegund Ruger, Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Semi-
narrektorin/eines Seminarrektors als
Leiterin/Leiter eines Seminars fur die
Ausbildung von Lehrerinnen und Leh-
rern fir das Lehramt an Grundschulen
(BesGr. A 13 + AZ)

Bekanntmachung der Regierung von Mit-
telfranken vom 8. Marz 2017 Gz. 40.1.1-
5193-2-15

Im Regierungsbezirk Mittelfranken ist die
Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminar-
rektors als Leiterin/Leiter eines Seminars fur
die Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern
fur das Lehramt an Grundschulen (BesGr.
A 13 + AZ) ab 01.08.2017 zu besetzen.

Der Dienstbereich liegt vorwiegend im Raum
der Staatlichen Schulamter in der Stadt Erlan-
gen und im Landkreis Erlangen-Hochstadt, im
Raum der Staatlichen Schulamter in der Stadt
und im Landkreis Firth sowie im Raum der
Staatlichen Schulamter im Landkreis Roth
und in der Stadt Schwabach.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Be-
werbung ausgeschrieben.

Voraussetzungen:

- Befahigung fur das Lehramt an Grund-
schulen oder Volksschulen

- mehrjahrige, aktuelle unterrichtspraktische
Erfahrungen in der Grundschule

- Deutsch als Zweitsprache als Erweite-
rungsfach bzw. Bereitschaft zur Deutsch
als Zweitsprache-Ausbildung

- nachzuweisende Erfahrungen in der 1.
oder 2. Phase der Lehrerausbildung (z. B.
als Praktikumslehrkraft, Betreuungslehr-
kraft, Zweitprifer, Tutor)

Da die Bewerberinnen/Bewerber befahigt
sein muissen, den Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwértern theoretisch fundierte
schulpraktische Ausbildungsinhalte fur das
Lehramt an Grundschulen nachhaltig zu ver-
mitteln, werden weiterhin sichere Kenntnis
der aktuellen Unterrichtsgestaltung in der
Grundschule, ein effektives Zeit- und Organi-
sationsmanagement, Vertrautheit mit Modera-
tions- und Prasentationsmethoden, umfas-
sende Beratungskompetenz sowie hohe be-
rufliche Professionalitat erwartet. Die Bereit-
schaft zur Kooperation zwischen der 1. und 2.
Phase der Lehrerausbildung wird vorausge-
setzt.

Die Bewerberinnen/Bewerber mussen die in
den jeweils geltenden Beftérderungsrichtlinien
genannten Voraussetzungen erfullen. Auf die
.Richtlinien fur die Beférderung von Lehrkraf-
ten und Forderlehrkraften an Volksschulen,
Forderschulen und Schulen fiir Kranke®, Be-
kanntmachung des Bayerischen Staatsminis-
teriums fur Unterricht und Kultus vom 18.
Marz 2011 Nr. IV.5 - 5 P 7010.1 - 4.23489
(KWMBI Nr. 8/2011, S. 63), wird hingewiesen.

In diesem Zusammenhang wird insbhesondere
auf Nr. 5.5 der o. a. Beférderungsrichtlinien
verwiesen. Danach ist fur die Beférderung in
Funktionsamtern Voraussetzung, dass in der
aktuellen dienstlichen Beurteilung eine ent-
sprechende Verwendungseignhung verge-
ben wurde und die im genannten Amt vorge-
schriebene Mindestanforderung bei der Be-
wertungsstufe vorliegt. Hinsichtlich der Be-
férderung zur Seminarrektorin bzw. zum Se-
minarrektor der Besoldungsgruppe A 13 + AZ
wird auf die Nr. 5.5.1.2 der o. g. Beforde-
rungsrichtlinien verwiesen.

Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der
Zuweisung einer ausreichenden Zahl von
Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwar-
tern fur das Lehramt an Grundschulen im Re-
gierungsbezirk Mittelfranken.

Die Ubertragung des Amtes zur Seminarrek-
torin/zum Seminarrektor der BesGr. A 13 +
AZ als Leiterin/Leiter eines Seminars fir die
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Ausbildung von Lehramtsanwarterinnen/Lehr-
amtsanwartern fur das Lehramt an Grund-
schulen ist erst moglich, wenn die entspre-
chende Planstelle zur Verfligung steht sowie
die sonstigen beamten- und laufbahnrechtli-
chen Voraussetzungen erfullt sind.

Die Stelle ist fUr die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksich-
tigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich
zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3 Bay-
erisches Gleichstellungsgesetz - BayGIG -).
Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen
(Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stelle ist nicht teilzeitfahig. Familienpoliti-
sche Teilzeiten bleiben hiervon unberihrt, so-
weit zwingende dienstliche Belange nicht ent-
gegenstehen.

Im Rahmen der Ausschreibung wird darauf
hingewiesen, dass voraussichtlich in der letz-
ten Woche der Sommerferien 2017 eine Fort-
bildung fir neu ernannte Seminarleitungen
stattfindet.

Bewerbungen sind bis spatestens 26. April
2017 bei dem fiur die Bewerberin/den Bewer-
ber zustandigen Staatlichen Schulamt einzu-
reichen.

Der formlosen Bewerbung sind beizufligen:

1. ein Lebenslauf mit genauen Angaben uber
den Bildungsgang, gegebenenfalls auch
Uber Veroffentlichungen fachlicher Art

2. eine Ubersicht Uber die bisherige dienstli-
che Verwendung

3. eine Erklarung, dass, falls aus dienstlichen
Grunden erforderlich, mit einer Versetzung
in den o. g. Dienstbereich Einverstandnis
besteht.

Die Staatlichen Schulamter leiten die Bewer-
bungen bis 5. Mai 2017 an die Regierung
weiter und fligen eine auf die angestrebte
Verwendung bezogene persoénliche und fach-
liche Wirdigung der Bewerberin/des Bewer-
bers bei.

Hildegund Ruger, Abteilungsdirektorin

Ausschreibung einer Stelle in der
Fachberatung fur Erndhrung und Ge-
staltung an Grundschulen und Mittel-
schulen im Bereich des Staatlichen
Schulamts im Landkreis Furth

Bekanntmachung der Regierung von Mit-
telfranken vom 21. Marz 2017 Gz. 40.2-
5145-2-25

Im Bereich des Staatlichen Schulamts im
Landkreis Furth ist eine Stelle in der Fachbe-
ratung fur Erndhrung und Gestaltung an
Grundschulen und Mittelschulen zu besetzen.
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Be-
werbung ausgeschrieben.

Bewerben kdnnen sich Fachlehrerinnen und
Fachlehrer, die die Anstellungsprifung (Il
Lehramtsprifung) der Fachlehrer fiir den Be-
reich Erndhrung/Gestaltung bzw. Handarbeit/
Hauswirtschaft abgelegt haben und die mehr-
jahrige, aktuelle unterrichtspraktische Erfah-
rungen in den Fachern WTG und Soziales
(vormals HsB) an Grundschulen und Mittel-
schulen nachweisen kénnen.

Die Organisation des Fachpersonals sowie
die Organisation und Durchfiihrung von Fort-
bildungsveranstaltungen gehéren zum Aufga-
benbereich. Das Arbeitsgebiet erfordert zu-
dem einen engen Kontakt mit den jeweiligen
Schulleitungen und entsprechendes Organi-
sationsgeschick.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienst-
sitz an einer Schule innerhalb des Staatlichen
Schulamts im Landkreis Firth liegen muss.
Bei Bewerbungen von aufRerhalb wird die Be-
reitschaft vorausgesetzt, den Dienstsitz an ei-
ne Schule innerhalb dieses Dienstbereichs zu
verlegen.

Die Fachberaterin/Der Fachberater erhalt fur
diese Tatigkeit Anrechnungsstunden im Rah-
men des bestehenden Stundenpools gemaf
Ziff. 3.3 der Bekanntmachung uber die Unter-
richtspflichtzeit der Lehrer und Fachlehrer an
Grundschulen und Hauptschulen vom 10. Mai
1994 (KWMBI | S. 136) und den hierzu ergan-
genen Anderungen.

Fachlehrerinnen/Fachlehrer sowie Fachober-
lehrerinnen/Fachoberlehrer erhalten als Fach-
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beraterin/Fachberater an den Schulamtern ei-
ne Amtszulage (Anlage 1 i. V. m. Anlage 4
Bayerisches Besoldungsgesetz - BayBesG -).
Die Ausschreibung erfolgt daher unter dem
Vorbehalt, dass eine entsprechende Planstel-
le zur Verfligung steht.

Fur die Aufgaben der Fachberatung gilt die
"Dienstanweisung fir die Fachberatung bei
den Staatlichen Schulamtern" (KWMBek vom
08.05.1995 Nr. IV/5-P7027-4/47789, KWMBI |
S. 205).

Die Stelle ist fuir die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet. Schwerbehin-
derte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich
zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur Betei-
ligung der Gleichstellungsbeauftragten wird
hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern
dienstliche Grinde nicht entgegenstehen.

Termine:

1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihr Ge-
such bis 25. April 2017 bei dem fir sie zu-
standigen Staatlichen Schulamt ein. Falls
geboten, ist der Bewerbung eine Erklarung
beizufiigen, dass mit einer Versetzung in
den vorgenannten Dienstbereich Einver-
sténdnis besteht.

2. Das Staatliche Schulamt leitet ggf. die Be-
werbung mit einer Stellungnahme bis 28.
April 2017 an das Zielschulamt weiter.

3. Termin fur die Sammelvorlage der Gesu-
che bei der Regierung von Mittelfranken ist
der 5. Mai 2017.

Hildegund Ruger, Abteilungsdirektorin

Neubesetzung einer Stelle an der Aka-
demie fur Lehrerfortbildung und Per-
sonalfuhrung Dillingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst vom 10. Marz 2017,
Az. IV.9-BP4113-3.13762 (KWMBeibl. Nr.
4*/2017, Seite 75%)

Zum 1. August 2017 ist an der Akademie flr
Lehrerfortbildung und Personalfiihrung in Dil-
lingen (ALP) eine Stelle in der Organisations-
einheit

1.4: Interkulturelles, interreligiéses und
soziales Lernen, Modellversuch Isla-
mischer Unterricht, Deutsch als
Zweitsprache

- befristet auf sechs Jahre - neu zu besetzen.
Die Tatigkeit erfolgt zundchst im Rahmen ei-
ner Abordnung. Eine spétere Versetzung und
Befdrderung entsprechend den jeweils gilti-
gen Befdrderungsrichtlinien, voraussichtlich
maximal bis zur Besoldungsgruppe A 14 +
AZ, ist moglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern
verbeamtete Lehrkrafte mit der Lehrbeféhi-
gung fur das Lehramt an Grundschulen oder
an Mittelschulen mit mindestens 3 Jahren Be-
rufserfahrung nach der Verbeamtung auf Le-
benszeit. Eine entsprechend gute wissen-
schaftliche und padagogische Qualifikation
sowie ein Gesamtpradikat in der letzten
dienstlichen Beurteilung von UB oder besser
werden vorausgesetzt.

Gute Kenntnisse in Deutsch als Zweitsprache
und Interkulturellem Lernen und Lehren wer-
den vorausgesetzt.

Erfahrungen in der Lehrerfortbildung, insbe-
sondere im 0.g. Bereich, und Erfahrung im
Bereich der Sprachférderung sind win-
schenswert.

Lehrkrafte, die bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ein grundsténdiges Studium oder ein
Erweiterungsstudium in der Didaktik des Deut-
schen als Zweitsprache (DaZ) nachweisen
kénnen, werden vorrangig bericksichtigt.
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Aufgabenbeschreibung:

Planung, Entwicklung, Durchfiihrung und

Evaluation von Préasenz-, Online- und Blen-

ded-Learning-Lehrgangen in folgenden Berei-

chen bzw. fur folgende Zielgruppen:

- Deutsch als Zweitsprache (schulart-
Ubergreifend; Prufertatigkeit im Staatsexa-
men DaZ; Kooperation mit allen bayeri-
schen Universitaten)

- Padagogisches Fachpersonal in Uber-
gangs-, Deutschférder- und Regelklassen

- Fachbetreuer und Schulaufsichtsbeamte
mit dem Aufgabenschwerpunkt ,Migration*

- Interkulturelle Bildung an allen Schularten

- Interreligioses und Soziales Lernen

- Modellversuch Islamischer Unterricht

Zu den weiteren Aufgaben des zukilnftigen

Akademiereferenten gehéren unter anderem:

- Entwicklung von Konzepten zur landeswei-
ten Umsetzung und Multiplikation von
Lehrgangsinhalten

- fachliche und methodisch-didaktische Bei-
trdge im Rahmen von Prasenz- und Online-
Fortbildungen zu den o. g. Themen

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes,
insbesondere mit der  Regionalen
Lehrerfortbildung (RLFB)

- Kooperation und Kontaktpflege mit den
entsprechenden Referaten des Bayeri-
schen Staatsministeriums fur Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst sowie des
Staatsinstituts fir Schulqualitat und Bil-
dungsforschung, mit Hochschulen, Verban-
den und der Wirtschaft sowie weiteren Ko-
operationspartnern

- Vertffentlichungen im Zustandigkeitsbereich

- Kontaktpflege zur Fach- und Verbands-
presse

Zudem werden folgende Uberfachliche Quali-

fikationen vorausgesetzt:

- ein Uberdurchschnittlich hohes Mall an
Leistungsfahigkeit und Leistungsbereit-
schaft

- Kenntnis neuer Formen des Lehrens und
Lernens sowie konzeptionelle Vorstellun-
gen zur Weiterentwicklung der zentralen
und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern
(schulartibergreifend)

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbe-
sondere auch bei der Ubernahme organi-
satorischer Planungsaufgaben

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-
Programmen

- ein sicheres und angemessenes Auftreten
vor Gruppen

- ein hohes Mal3 an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche,
padagogische und bildungspolitische The-
men

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete
sowie akademiespezifische Anwenderpro-
gramme und Verwaltungsablaufe einzuar-
beiten

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Be-
werberin bzw. des Bewerbers eine angemes-
sene Prasenz am Dienstort gewahrleistet. Die
Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern der
Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehin-
derte Personen werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt. GemaR3 Art. 7 Abs. 3
BayGIG werden Frauen besonders aufgefor-
dert, sich zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche
Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist
vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurtei-
lung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr.
4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
Uber die Richtlinien fir die dienstliche Beurtei-
lung und die Leistungsfeststellung der staatli-
chen Lehrkrafte an Schulen in Bayern vom 7.
September 2011 (KWMBI. S. 306), geandert
durch Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015
(KWMBI. S. 121)).

Fir weitere Auskinfte steht Herr OStR
Hofrichter (Tel.: 089/2186-2138) gerne zur
Verfligung.

Aussagekréaftige Bewerbungen (bitte ohne
Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind un-
ter Vorlage der vollstdndigen Bewerbungsun-
terlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der
Zeugnisse der beiden Staatsprifungen, Kopie
der aktuellen dienstlichen Beurteilung) und
unter Angabe des Aktenzeichens IV.9-
BP4113-3.13762 bis spatestens vier Wochen
nach Erscheinen des Amtsblatts auf dem
Dienstweg zu richten an
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Akademie fur Lehrerfortbildung

und Personalftihrung Dillingen

Herrn Akademiedirektor Dr. Christoph Henzler
Kardinal-von-Waldburg-Stral3e 6-7

89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium
fur Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst
Referat IV.9

SalvatorstralRe 2

80333 Miinchen.

Adolf Schicker, Ministerialdirigent

Anmerkung:

Aussagekraftige Bewerbungen (Original und
Kopie) sind unter Vorlage der vollstandigen
Bewerbungsunterlagen bis spéatestens 20.
April 2017 auf dem Dienstweg bei der Regie-
rung - Sachgebiet 40.2 - einzureichen.

Neubesetzung einer Abordnungsstelle
an der Akademie fur Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung Dillingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums far Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst vom 10. Méarz 2017,
Az. IV.9-BP4113-3.13763 (KWMBeibl. Nr.
4*/2017, Seite 76%)

Zum 1. August 2017 ist an der Akademie flr
Lehrerfortbildung und Personalfiihrung in Dil-
lingen (ALP) eine ganze Abordnungsstelle in
der Organisationseinheit

5.5: E-Learning-Kompetenzzentrum

fur den Bereich Grundschule und Mittelschule
- befristet auf sechs Jahre - neu zu besetzen.
Eine Befdrderung entsprechend den jeweils
gultigen Beftrderungsrichtlinien, voraussicht-
lich maximal bis zur Besoldungsgruppe A 14
+ AZ, ist mdglich.

Anforderungsprofil:
Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern
verbeamtete Lehrkrafte mit der Lehrbefahi-

gung fir das Lehramt an Grundschulen oder
an Mittelschulen mit mindestens 3 Jahren Be-
rufserfahrung nach der Verbeamtung auf Le-
benszeit. Eine entsprechend gute wissen-
schaftliche und padagogische Qualifikation
sowie ein Gesamtpradikat in der letzten
dienstlichen Beurteilung von UB oder besser
werden vorausgesetzt.

Gute Kenntnisse in der Gestaltung digitaler
Lehr- und Lernarrangements werden voraus-
gesetzt.

Eine wissenschaftliche Zusatzqualifikation mit
erfolgreichem Abschluss in Medienpadago-
gik/-didaktik oder einem vergleichbaren Studi-
um sowie Erfahrungen in der Lehrerfortbil-
dung, insbesondere im Bereich ,Digitaler Bil-
dung®, sind wiinschenswert.

Aufgabenbeschreibung:

- Planung, Entwicklung, Durchfihrung und
Evaluation von Prasenz-, Online- und
Blended-Learning-Lehrgédngen unter be-
sonderer Berlcksichtigung der aktuellen
wissenschaftlichen, péadagogischen und
bildungspolitischen Entwicklungen sowie
des jeweiligen Schwerpunktprogramms fur
die bayerische Lehrerfortbildung

- Inhalte und Zielgruppen der Tatigkeit:

- Inhaltliche und mediendidaktische Wei-
terentwicklung der Beratungs- und
Lehrgangsangebote des E-Learning-
Kompetenzzentrums

- Technische Umsetzung online-gestitzter
Fortbildungsangebote, insbesondere un-
ter Einsatz von Learning-Management-
Systemen, Web-Konferenzsystemen und
Autorenwerkzeugen

- Weiterentwicklung der Blended-Learning-
Lehrgéange u. a. zur Implementierung von
LehrplanPLUS

- Unterstitzung von Akademiereferentin-
nen und Akademiereferenten der Akade-
mie Dillingen bei der Konzeption, Durch-
fuhrung und Evaluation technologiege-
stutzter LehrerfortbildungsmafRnahmen

- Beitrdge zur Entwicklung einer zu-
kunftsorientierten Medienkompetenz in
der Lehrerfortbildung

- Evaluation und Entwicklung von Open
Educational Resources (OER) flur die
Lehrerfortbildung

- Entwicklung und Nutzung innovativer
Fortbildungsformate wie z. B. Massive
Open Online Courses (MOOC)
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Zu den weiteren Aufgaben des zuklnftigen

Akademiereferenten gehdren unter anderem:

- Entwicklung von Konzepten zur landeswei-
ten Umsetzung und Multiplikation von
Lehrgangsinhalten

- fachliche und methodisch-didaktische Bei-
trage im Rahmen von Prasenz- und Online-
Fortbildungen zu den 0. g. Themen

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes,
insbesondere mit der Regionalen Lehrerfort-
bildung (RLFB)

- Kooperation und Kontaktpflege mit den
entsprechenden Referaten des Bayeri-
schen Staatsministeriums fiur Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst sowie des
Staatsinstituts fur Schulqualitdt und Bil-
dungsforschung, mit Hochschulen, Ver-
banden und der Wirtschaft sowie weiteren
Kooperationspartnern

- Veroffentlichungen im Zusténdigkeitsbe-
reich

- Kontaktpflege zur Fach- und Verbands-
presse

Zudem werden folgende tberfachliche Quali-

fikationen vorausgesetzt:

- ein Uberdurchschnittlich hohes Maf? an Leis-
tungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

- Kenntnis neuer Formen des Lehrens und
Lernens sowie konzeptionelle Vorstellun-
gen zur Weiterentwicklung der zentralen
und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern
(schulartibergreifend)

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, ins-
besondere auch bei der Ubernahme orga-
nisatorischer Planungsaufgaben

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-
Programmen

- ein sicheres und angemessenes Auftreten
vor Gruppen

- ein hohes MaRR an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fir aktuelle fachliche, pa-
dagogische und bildungspolitische Themen

- Bereitschatft, sich in neue Aufgabengebiete
sowie akademiespezifische Anwenderpro-
gramme und Verwaltungsablaufe einzuar-
beiten

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Be-
werberin bzw. des Bewerbers eine angemes-
sene Prasenz am Dienstort gewahrleistet. Die
Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern der
Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehin-
derte Personen werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher

Leistung bevorzugt. GemaR3 Art. 7 Abs. 3
BayGIG werden Frauen besonders aufgefor-
dert, sich zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche
Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist
vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurtei-
lung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr.
4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
Uber die Richtlinien fur die dienstliche Beurtei-
lung und die Leistungsfeststellung der staatli-
chen Lehrkrafte an Schulen in Bayern vom
7. September 2011 (KWMBI. S. 306), gean-
dert durch Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015
(KWMBI. S. 121)).

Fur weitere Auskunfte steht Herr OStR Hofrich-
ter (Tel.: 089/2186-2138) gerne zur Verfugung.

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne
Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind un-
ter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der
Zeugnisse der beiden Staatsprifungen, Kopie
der aktuellen dienstlichen Beurteilung) und
unter Angabe des Aktenzeichens IV.9-
BP4113-3.13763 bis spatestens vier Wochen
nach Erscheinen des Amtsblatts auf dem
Dienstweg zu richten an

Akademie fur Lehrerfortbildung

und Personalftihrung Dillingen

Herrn Akademiedirektor Dr. Christoph Henzler
Kardinal-von-Waldburg-Stral3e 6-7

89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium
fur Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst
Referat IV.9

SalvatorstralRe 2

80333 Miinchen.

Adolf Schicker, Ministerialdirigent

Anmerkung:

Aussagekréftige Bewerbungen (Original und
Kopie) sind unter Vorlage der vollstandigen
Bewerbungsunterlagen bis spéatestens 20.
April 2017 auf dem Dienstweg bei der Regie-
rung - Sachgebiet 40.2 - einzureichen.
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Neubesetzung einer Stelle an der Aka-
demie fur Lehrerfortbildung und Per-
sonalfuhrung Dillingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst vom 10. Marz 2017,
Az. IV.9-BP4113-3.13760 (KWMBeibl. Nr. 4*/
2017, Seite 77%)

Zum 1. August 2017 ist an der Akademie flr
Lehrerfortbildung und Personalfiihrung in Dil-
lingen (ALP) eine Stelle in der Organisations-
einheit

5.7: Medienpadagogik, Medienpadagogisch-
informationstechnische Beratung

- befristet auf sechs Jahre - neu zu besetzen.
Die Tatigkeit erfolgt zunachst im Rahmen ei-
ner Abordnung. Eine spéatere Versetzung und
Beforderung entsprechend den jeweils gulti-
gen Beforderungsrichtlinien, voraussichtlich
maximal bis zur Besoldungsgruppe A 14 +
AZ, ist moglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern

verbeamtete Lehrkrafte mit der Lehrbefahi-

gung fur das Lehramt an Grundschulen oder

an Mittelschulen mit hinreichend Berufserfah-

rung nach der Verbeamtung auf Lebenszeit.

Eine entsprechend gute wissenschaftliche

und padagogische Qualifikation sowie ein Ge-

samtprédikat in der letzten dienstlichen Beur-

teilung von UB oder besser werden vorausge-

setzt.

Gute Kenntnisse in einem moglichst breiten

Spektrum der medienpadagogischen Fachge-

biete werden vorausgesetzt. Zudem sind

Kenntnisse in folgenden Bereichen win-

schenswert:

- Computer- und Netzwerktechnologie sowie
Datensicherheit im schulischen Kontext

- Medienrecht und Datenschutz

- Medien-Bearbeitungssoftware und Inter-
netanwendungen

- Angebote von ,mebis - Landesmedienzen-
trum Bayern®

- Unterrichtserfahrung auf dem Gebiet inno-
vativen, multimedialen Lernens

Sehr wiinschenswert sind Erfahrungen in der
Lehrerfortbildung.

Lehrkrafte, die bei ansonsten im Wesentli-
chen gleicher Eignung, Befahigung und fach-
licher Leistung eine Erweiterungsprifung im
Fach Medienpadagogik nachweisen kdnnen,
werden vorrangig bertcksichtigt.

Aufgabenbeschreibung:

- Fachliche Betreuung der Medienpadago-
gisch-informationstechnischen Beratungs-
lehrkrafte aller Schularten gem. KMBek
,Medienpadagogisch-informationstechnische
Beratung in Bayern* vom 26.06.2007

- Ausbildung der Medienpadagogisch-infor-
mationstechnischen  Beratungslehrkrafte
(MIBs) nach § 114, LPO |

- Ausrichtung von Lehrgangen zum gesam-
ten Spektrum der Medienpadagogik fir
Lehrkrafte aller Schularten in Abstimmung
mit anderen Fachreferaten der ALP

- Entwicklung innovativer Fortbildungskon-
zepte insbesondere im Bereich des Mobi-
len Lernens und der Digitalen Schule

- Fachliche Betreuung, Aus- und Fortbildung
der Multiplikatoren fur den Datenschutz al-
ler Schularten

- Beratung von Lehrkraften, Schulleitungen
und allen Ebenen der Schulverwaltung aller
Schularten zu Medienkonzepten (Medienent-
wicklung als Teil der Schulentwicklung), me-
dientechnischen, medienrechtlichen und me-
dienerzieherischen Fragen

Zu den weiteren Aufgaben des zukinftigen

Akademiereferenten gehdren unter anderem:

- Entwicklung von Konzepten zur landeswei-
ten Umsetzung und Multiplikation von
Lehrgangsinhalten

- fachliche und methodisch-didaktische Bei-
trage im Rahmen von Prasenz- und Online-
Fortbildungen zu den 0. g. Themen

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes,
insbesondere mit der Regionalen Lehrer-
fortbildung (RLFB)

- Kooperation und Kontaktpflege mit den
entsprechenden Referaten des Bayeri-
schen Staatsministeriums fiur Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst sowie des
Staatsinstituts fur Schulqualitdt und Bil-
dungsforschung, mit Hochschulen, Ver-
banden und der Wirtschaft sowie weiteren
Kooperationspartnern  Veréffentlichungen
im Zustandigkeitsbereich

- Kontaktpflege zur Fach- und Verbands-
presse
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Zudem werden folgende Uberfachliche Quali-

fikationen vorausgesetzt:

- ein uberdurchschnittlich hohes Maf} an
Leistungsfahigkeit und Leistungsbereit-
schaft

- Kenntnis neuer Formen des Lehrens und
Lernens sowie konzeptionelle Vorstellun-
gen zur Weiterentwicklung der zentralen
und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern
(schulartibergreifend)

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbe-
sondere auch bei der Ubernahme organi-
satorischer Planungsaufgaben

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-
Programmen

- ein sicheres und angemessenes Auftreten
vor Gruppen

- ein hohes Mal3 an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fir aktuelle fachliche,
padagogische und bildungspolitische The-
men

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete
sowie akademiespezifische Anwenderpro-
gramme und Verwaltungsablaufe einzuar-
beiten

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Be-
werberin bzw. des Bewerbers eine angemes-
sene Prasenz am Dienstort gewahrleistet. Die
Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern der
Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehin-
derte Personen werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt. GemaR3 Art. 7 Abs. 3
BayGIG werden Frauen besonders aufgefor-
dert, sich zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche
Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist
vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurtei-
lung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr.
4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
Uber die Richtlinien fir die dienstliche Beurtei-
lung und die Leistungsfeststellung der staatli-
chen Lehrkrafte an Schulen in Bayern vom

7. September 2011 (KWMBI. S. 306), gean-
dert durch Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015
(KWMBI. S. 121)).

Fur weitere Auskinfte steht Herr OStR
Hofrichter (Tel.: 089/ 2186-2138) gerne zur
Verfligung.

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne
Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind un-
ter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der
Zeugnisse der beiden Staatsprifungen, ggf.
Erweiterungsprifung in Medienpadagogik
und/oder anderer einschlagiger akademischer
Qualifikationen, Kopie der aktuellen dienstli-
chen Beurteilung) und unter Angabe des Ak-
tenzeichens 1V.9-BP4113-3.13760 bis spates-
tens vier Wochen nach Erscheinen des Amts-
blatts auf dem Dienstweg zu richten an

Akademie fur Lehrerfortbildung

und Personalfiihrung Dillingen

Herrn Akademiedirektor Dr. Christoph Henzler
Kardinal-von-Waldburg-Stral3e 6-7

89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium
fur Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst
Referat IV.9

SalvatorstralRe 2

80333 Miinchen.

Adolf Schicker, Ministerialdirigent

Anmerkung:

Aussagekraftige Bewerbungen (Original und
Kopie) sind unter Vorlage der vollstandigen
Bewerbungsunterlagen bis spéatestens 20.
April 2017 auf dem Dienstweg bei der Regie-
rung - Sachgebiet 40.2 - einzureichen.
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Ausschreibung der Stelle als Leiterin/
Leiter der Staatlichen Schulberatungs-
stelle fur Niederbayern

Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst vom 13. Marz 2017,
Az. IV.9-BS4305.5-6a.25 592 (KWMBeibl.
Nr. 4*/2017, Seite 79*)

Die Stelle der Leiterin/des Leiters der Staatli-
chen Schulberatungsstelle fiir Niederbayern ist
zum 1. August 2017 neu zu besetzen. Die
Schulberatungsstelle ist der Dienststelle des
Ministerialbeauftragten fir die Gymnasien in
Niederbayern zugeordnet. Der Dienstort ist
Landshut. Die Staatliche Schulberatungsstelle
ist als zentrale, schulartiibergreifende Informa-
tions- und Beratungseinrichtung fir Niederbay-
ern zustandig und damit Ansprechpartner fur
Eltern, Schiler und Lehrkréfte sowie fur Schul-
leitungen und Schulaufsicht in Niederbayern.

Die Stelle ist in Besoldungsgruppe A 15 +
Amtszulage ausgebracht (Schulberatungs-
rektorin/Schulberatungsrektor bzw. Studiendi-
rektorin/Studiendirektor als Leiterin/Leiter ei-
ner Staatlichen Schulberatungsstelle).

Die Aufgaben der Leiterin/des Leiters der
Schulberatungsstelle ergeben sich aus Art.
78 BayEUG und der Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht
und Kultus ,Schulberatung in Bayern® vom
29. Oktober 2001 (KWMBI. | S. 454), gean-
dert durch Bekanntmachung vom 24. Juni
2011 (KWMBI. S. 136).

Der Leiterin/dem Leiter obliegen auf3erdem
die Mitarbeiterfihrung, die Einzelberatung in
schwierigen Fallen sowie die verantwortliche
Vertretung der Schulberatungsstelle in der
Offentlichkeit.

Von der Leiterin/dem Leiter wird insbesonde-

re die Erfullung folgender Aufgaben erwartet:

- die Chancen und Madglichkeiten des diffe-
renzierten bayerischen Schulwesens, des-
sen Durchlassigkeit und die schulrechtli-
chen Bestimmungen gegeniber der Of-
fentlichkeit und den Medien Uberzeugend
darzustellen,

- die vorgesetzten Dienststellen bei der Auf-
sicht Gber die Schulberatung und deren
Weiterentwicklung zu unterstiitzen,

die fachliche Betreuung (Dienstbe-

sprechungen, Fort- und Weiterbildung) der

Beratungslehrkrafte und Schulpsychologin-

nen und Schulpsychologen im Zustandig-

keitsbereich verantwortlich zu leiten,

- beim regionalen Aufbau und bei der Wei-
terentwicklung der Schulberatung mitzu-
wirken, auch in der Konferenz der Schul-
aufsicht,

- mit anderen Staatlichen Schulberatungs-
stellen eng zusammenzuarbeiten,

- die Kooperation mit einschlagigen schuli-

schen und auBerschulischen Einrichtun-

gen sicherzustellen - insbesondere mit der

Akademie fur Lehrerfortbildung und Perso-

nalfiihrung in Dillingen (ALP), dem Staats-

institut fur Schulqualitat und Bildungsfor-
schung (ISB) und den Universitaten.

Anforderungsprofil:

Bewerben kdnnen sich verbeamtete Lehrkréf-

te des staatlichen Schuldienstes (einschliel3-

lich Schulaufsichtsdienst) sowie Beamtinnen/

Beamte am ISB und an der ALP Dillingen und

an Staatlichen Schulberatungsstellen, die die

folgenden Mindestanforderungen erfillen:

- Beféhigung fur ein Lehramt an o6ffentlichen
Schulen

- Erste Lehramtsprifung im Fach Psycholo-
gie mit schulpsychologischem Schwer-
punkt oder Erweiterungsprifung im Fach
Beratungslehrkraft (gem. § 111 LPO 1)
bzw. entsprechende Qualifikation im Sinne
des Bayerischen Lehrerbildungsgesetzes
(BayLBG)

- mehrjahrige und aktuelle Téatigkeit als
Schulpsychologin  bzw. Schulpsychologe
oder als Beratungslehrkraft, dabei beson-
dere Bewdahrung in den Aufgaben der
Schulberatung sowie vertiefte, schular-
tibergreifende Kenntnisse des Schulwe-
sens - auch tUber Bayern hinaus

Besonders erwiinscht sind:

- Erfahrungen in der Ausbildung von Bera-
tungslehrkraften bzw. in der Seminaraus-
bildung

- Erfahrungen in der Lehrerfortbildung, ins-
besondere der Fortbildung von Beratungs-
lehrkraften und/oder Schulpsychologen

- Erfahrungen mit den Themen Lehrer-
gesundheit, Krisenintervention, Inklusion,
Migration und/oder Begabtenférderung
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Vorausgesetzt werden aul3erdem folgende

Uberfachliche Qualifikationen:

- sehr gute organisatorische Fahigkeiten

- Fahigkeiten zu konzeptioneller Arbeit so-
wie zu Team- und Projektarbeit

- Fahigkeit und Bereitschaft, sich in neue
Themenbereiche schnell, umfassend und
I6sungsorientiert einzuarbeiten

- Uberdurchschnittliche Belastbarkeit, insbe-
sondere bei der Erledigung termingebun-
dener Arbeiten

- Kenntnisse im Einsatz neuer Medien und
ein sicherer Umgang mit den géngigen
Computerprogrammen

Es wird erwartet, dass nach einer Berufung
Wohnung am Dienstort oder in angemesse-
ner Nahe genommen wird.

Die Stelle ist grundséatzlich teilzeitfahig, sofern
der Dienstbetrieb sichergestellt ist.

Die ausgeschriebene Stelle ist fir die Beset-
zung mit einer/einem Schwerbehinderten ge-
eignet; Schwerbehinderte werden bei im We-
sentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen
besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerberinnen und Bewerber reichen ihre
Bewerbung (bitte ohne Bewerbungsmappe/
Kunststoffhefter) unter Angabe der privaten
Anschrift mit einer tabellarischen Darstellung
des beruflichen Werdegangs sowie einer Ko-
pie der Zeugnisse der beiden Staatsprifun-
gen auf dem Dienstweg beim Ministerialbe-
auftragten fir die Gymnasien in Niederbayern
ein. Der Bewerbung ist eine aktuelle Beurtei-
lung beizulegen. Gegebenenfalls ist vom
Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu
erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fur Unterricht und Kultus tber die
Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und
die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehr-
krafte an Schulen in Bayern vom 7. Septem-

ber 2011 (KWMBI. S. 306), geéndert durch
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fur Bildung und Kultus, Wissen-
schaft und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI.
S. 121), bzw. Abschnitt A Nr. 7 der Richtlinien
fur die Beurteilung und die Leistungsfeststel-
lung der Beamten und Beamtinnen im Ge-
schéaftsbereich des Bayerischen Staatsminis-
teriums fur Unterricht und Kultus vom 15.
Februar 2012 (KWMBI. S. 90)).

Die bei der Vorlage der Bewerbung auf dem
Dienstweg beteiligten Stellen nehmen zur Be-
werbung Stellung. Regierungen und Ministeri-
albeauftragte legen die eingegangenen Be-
werbungen uber den Ministerialbeauftragten
fur die Gymnasien in Niederbayern dem
Staatsministerium vor.

Den Bewerberinnen und Bewerbern wird
empfohlen, sich beim Ministerialbeauftragten
fir die Gymnasien in Niederbayern vorzustel-
len. In diesem Zusammenhang wird unter der
Voraussetzung, dass Reisekosten nicht ge-
wahrt werden, vom Dienstvorgesetzten auf
Antrag eine Dienstreise genehmigt.

Fur weitere Auskinfte steht im Staatsministe-
rium Herr OStR Michael Kirchmeir (Tel.:
089/2186-2716) gerne zur Verfigung.

Termin zur Vorlage der Bewerbung

beim Ministerialbeauftragten fur die
Gymnasien in Niederbayern vier Wochen
und zur Vorlage beim Staatsministerium (Ref. IV.9)
sechs Wochen

nach Erscheinen des Amtsblatts.
Herbert Pils, Ministerialdirektor

Anmerkung:

Aussagekraftige Bewerbungen sind unter
Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen bis spatestens 20. April 2017 auf dem
Dienstweg bei der Regierung einzureichen.
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Stellenausschreibung fir eine Stellen-
besetzung am Staatsinstitut fur Fach-
lehrer, Abt. V, in Bayreuth

Am Staatsinstitut fir die Ausbildung von
Fachlehrern, Abt. V in Bayreuth, ist zum
Schuljahr 2017/2018 eine Stelle fur eine Lehr-
kraft mit Verwendungsschwerpunkt im Fach-
bereich Sport neu zu besetzen.

An der Abteilung V des Staatsinstituts wird
die fachliche und padagogisch-didaktische
Vorbildung fur den Beruf des Fachlehrers/der
Fachlehrerin der musisch-technischen Fach-
richtung mit der Facherverbindung Werken,
technisches Zeichnen, Kommunikationstech-
nik und Kunst oder Sport vermittelt. Die vier-
jahrige Ausbildung am Staatsinstitut endet mit
einer padagogisch-didaktischen Abschluss-
prifung, die als Erste Lehramtsprifung gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil

auf:

- Unterricht im Fach Sport (in den Fachern
Schwimmen, Leichtathletik, Gerateturnen
und Sportspiele);

- ggf. Unterricht in den Fachern Padagogik,
Schulpadagogik und Psychologie;

- ggf. Unterricht im Fach Deutsch aufbau-
end auf den Kenntnissen des Mittleren Bil-
dungsabschlusses. Im vierten Ausbil-
dungsjahr ist das Fach Deutsch im Rah-
men des Erwerbs der fachgebundenen
Hochschulreife zu unterrichten;

Es kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die fol-

gende Qualifikationen nachweisen:

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der
Ersten und Zweiten Lehramtsprifung fur
das Lehramt an Haupt- bzw. Mittelschulen
oder Volksschulen, Fo6rderschulen oder
Realschulen;

- Lehrbefahigung im Fach Sport sowie ver-
tiefte sportwissenschaftliche Kenntnisse;

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der
letzten dienstlichen Beurteilung;

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatli-
chen Schuldienst, auch in einem Amt als
Konrektorin bzw. Konrektor, Beratungsrek-
torin bzw. Beratungsrektor, Institutsrektorin
bzw. Institutsrektor oder Seminarrektorin
bzw. Seminarrektor.

Erwiinscht sind weiterhin:

- zusatzliche Lehrbefahigung in einem der
Facher Deutsch, Wirtschaft/Recht, Wer-
ken/Technik oder Informationstechnik/In-
formatik;

- eine Zusatzqualifikation in den Fachern Pa-
dagogik, Psychologie und Schulpadagogik;

- Erfahrungen in der Fachlehrer- bzw. Leh-
rerausbildung sowie der Lehrerfort- und
Lehrerweiterbildung;

- mehrjadhrige Erfahrungen im Bereich der
Unterrichtsgestaltung an Mittel- oder Real-
schulen oder Forderschulen

- Kenntnisse und Fertigkeiten in den Infor-
mations- und Kommunikationstechniken;

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig.
Bei Vorliegen der laufbahn- und haushalts-
rechtlichen Voraussetzungen ist eine Beftr-
derung bis zur Besoldungsgruppe A 14 grund-
satzlich moglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer
Versetzung an das Staatsinstitut eine Probe-
zeit im Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 19. Mai

2017 auf dem Dienstweg bei der Regierung
einzureichen.

Hildegund Ruger, Abteilungsdirektorin
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Frei werdende Stellen in der Schulaufsicht

Frei werdende Stellen in der Schulaufsicht an den Staatlichen Schulamtern sowie an den Schul-
abteilungen der Regierungen in Bayern werden ausschlieBlich im Amtsblatt (Beiblatt) des Bay-
erischen Staatsministeriums fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst ausgeschrieben
(https://www.verkuendung-bayern.de/kwmbl). Das Staatsministerium legt dabei auch den Termin
fur die Einreichung der Bewerbung - auf dem Dienstweg - an die jeweils flr die Bewerberin/den
Bewerber zustandige Regierung fest.

Folgende Bewerbungsunterlagen sind ggf. einzureichen:

a) aussagekraftiges Bewerbungsschreiben

b) tabellarischer Lebenslauf mit genauen Angaben tber den Bildungsgang

c) tabellarische Darstellung des beruflichen Werdegangs/der bisherigen dienstlichen Verwen-
dung mit entsprechenden Zeitangaben

d) Erklarung Uber die Tatigkeiten von Angehorigen im Sinne von Art. 20 BayVwV{G (Bayerisches
Verwaltungsverfahrensgesetz)

e) gdf. weitere Unterlagen (z. B. Verdffentlichungen fachlicher Art, EDV-Kompetenzen)

Regierungsbezirkstbergreifende Stellenausschreibungen

Alle Regierungen vero6ffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im jeweiligen Amtlichen
Schulanzeiger. Diese Stellen sowie die dort durch wiederholte Ausschreibung verdffentlichten
Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung) stehen grundsatzlich Bewerberinnen/Bewerbern aus al-
len bayerischen Regierungsbezirken offen.

Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell veréffentlichten - allgemein zu-
ganglichen - Amtlichen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungen finden Sie unter folgenden Internetad-
ressen:

Oberfranken
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger

Unterfranken
http://www.reqgierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/13521/index.html

Oberpfalz
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberbayern
http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/bekanntmachung/osa

Niederbayern
http://www.reqgierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php

Schwaben
http://www.reqgierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Bereich 4/Schulanzeiger/
Schulanzeiger.php?PFAD=/index.php
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Weitere Informationen

Bewerbung um Einstellung in den
staatlichen Mittelschuldienst zum Schul-
jahr 2017/18;
Zweitqualifizierung fur das Lehramt
Mittelschule

Bekanntmachung der Regierung von Mit-
telfranken vom 28. Marz 2017 Gz. 40.2-
5142-3-3

Lehrkrafte mit der Lehramtsbeféhigung fiir Re-
alschulen bzw. Gymnasien, die im September
2017 die Zweitqualifizierung zum Erwerb der
Lehramtsbefahigung fir das Lehramt an Mit-
telschulen abschlieBen, haben die Mdoglich-
keit, gesondert Winsche Uber ihren zukinfti-
gen Einsatz im Mittelschuldienst zum Schul-
jahr 2017/18 - im Falle einer Einstellung - zu
auern.

Die Bewerberinnen und Bewerber verwenden
hierbei das bayernweit einheitliche Formblatt
"Erklarung zur Neueinstellung” das vom
bayerischen Formularserver heruntergeladen
werden kann. Diese Erklarung ist der Regie-
rung Uber das derzeitige Staatliche Schulamt
bis spatestens 28. April 2017 vorzulegen.

Das vorgenannte Formblatt und weitere Infor-
mationen unter
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/
aufg_abt/abts/abt40 2 5.htm

Hildegund Ruger, Abteilungsdirektorin

Bayerische
Sportstatten-
Service GmbH 4& <

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
Technische Uberprifungen durch neutrale Sachkundige

v¢ Uberprifung von Kinderspielplatzen
vr Uberprifung von Sportanlagen

¥ Ausstattung und Wartung von Turnhallen,
Freisportanlagen und Kraftraumen

90563 Schwaig - Postfach 100137 - & 0911/50 55 56
4,09 11/50 88 30

Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibung an der Universi-
tat Wurzburg

An der Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg
sind am Institut fir Geographie und Geologie in
der Didaktik der Geographie zwei Stellen fur je
eine Akademische Rétin/einen Akademi-

schen Rat mit der Funktion einer Lehrkraft fir
besondere Aufgaben je nach Voraussetzung in
der Besoldungsgruppe A 13 - A 15 zum
01.10.2017 im Beamtenverhaltnis auf Probe
bzw. auf Lebenszeit zu besetzen.

Wegen naherer Informationen zu den Einstel-
lungsvoraussetzungen, Aufgaben etc. wird
auf die Homepage der Universitat Wirzburg
verwiesen. Dort sind beide Ausschreibungen
vollstandig einzusehen unter:
http://www.geographie.uni-wuerzburg.de/
startseite/single/artikel/2-
stellenausschreibungen-ame-institut-fuer-
geographie-und-geologie-in-der-didaktik-der-
geographie/

Bewerberinnen oder Bewerber, die entspre-
chend qualifiziert sind, werden gebeten, die
Unterlagen (unterschriebener Lebenslauf;
Zeugnisse Uber akademische Prifungen;
Schriftenverzeichnis; Verzeichnis der akade-
mischen Lehrveranstaltungen) bis zum 8. Mai
2017 ausschlieR3lich schriftlich einzureichen
an:

Universitat Wirzburg

Institut fir Geographie und Geologie
Prof. Dr. Jurgen Rauh

Am Hubland

97074 Wirzburg
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