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Stellenausschreibungen

Wichtige Hinweise flr Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)

Sie werden gebeten, bei Ihren Bewerbungsunterlagen grundsatzlich auf die Vorlage von Bewerbungsmap-
pen, Kunststoffheftern, Prospekthiillen etc. zu verzichten. Da die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht
zurlickgesandt werden, wird gebeten, der Bewerbung ausschlie3lich Kopien von Zeugnissen, Urkunden,
Zertifikaten, Fortbildungsnachweisen usw. beizufiigen.

Freiwerdende Stellen in der Schulaufsicht an den Staatlichen Schulamtern, dem Landesamt fur Ol4{0
Schule, den Schulabteilungen der Regierungen, dem Bayerischen Staatsministerium fir Unter- 4 F
richt und Kultus sowie den beruflichen Schulen in Bayern werden im Bayerischen Ministerialblatt ¥

der Bayerischen Staatsregierung unter https://t1p.de/mfr-baymbl ausgeschrieben. [=]

Das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus legt dabei auch den Termin fir die Einreichung
der Bewerbung auf dem Dienstweg an die zustéandige Regierung fest.

Alle Regierungen veroffentlichen freie und freiwerdende Funktionsstellen im jeweiligen Amtlichen Schulan-
zeiger. Diese Stellen stehen grundsétzlich Bewerberinnen und Bewerbern aus allen bayerischen Regie-
rungsbezirken offen.

Niederbayern Oberbayern Oberfranken Oberpfalz Schwaben Unterfranken

[=]yEa[=] OhH0 [=]; = OhHD)

oz i :
[=] [= (=] O[3

https://t1p.de/mfr-ndb https://t1p.de/mfr-obb https://t1p.de/mfr-ofr https://t1p.de/mfr-opf https://t1p.de/mfr-sch https://t1p.de/mfr-ufr

Die von lhnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens eingereichten Unterlagen werden [=] -.

von der Regierung von Mittelfranken unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften ge-
speichert und verarbeitet. Weitere Informationen erhalten Sie unter https://t1p.de/mfr-dsgvo.

Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Funktionsstellen
in der Schulleitung an staatlichen Grundschulen und Mittelschulen

Als Deckblatt zu lhrer individuellen Bewerbung ist ausschlie3lich das bayernweit einheitliche EI Y EI
Formblatt ,Bewerbung um eine Funktionsstelle* zu verwenden, das vom bayerischen Formular-
server unter https://t1p.de/mfr-bewerbung heruntergeladen werden kann.

(=]
Dabei ist beim Punkt ,Ausgeschriebene Stelle im Schulanzeiger Nr." die bei der Ausschreibung angegebene
Stellennummer einzutragen.

Einer Bewerbung auf eine Rektorinnen- bzw. Rektorenstelle muss der Nachweis tber die erfolgreiche Vor-
qualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) als Portfolio beiliegen.

Die besuchten fiihrungsrelevanten Fortbildungen sind ausschlie3lich auf dem Formblatt ,Portfo-
lioubersicht zur Vorqualifikation* zu erfassen, das vom bayerischen Formularserver unter
https://t1p.de/mfr-modul-a heruntergeladen werden kann. Fligen Sie es als Deckblatt den Kopien
der Teilnahmenachweise bei. Jede aufgefiihrte Fortbildung ist mit einer Kopie des Teilnahme-
nachweises zu belegen.

Bewerberinnen bzw. Bewerber, die das Modul A bereits nachgewiesen haben und dariiber von der Regie-
rung von Mittelfranken ein Anerkennungsschreiben erhalten haben, legen der Bewerbung eine Kopie des
Anerkennungsschreibens bei. Ein erneutes Einreichen des Portfolios ist nicht notwendig.

Bei einer Bewerbung auf eine Konrektorinnen- bzw. Konrektorenstelle ist der Nachweis tber die erfolgreiche
Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) nicht erforderlich.



https://t1p.de/mfr-baymbl
https://t1p.de/mfr-ndb
https://t1p.de/mfr-obb
https://t1p.de/mfr-ofr
https://t1p.de/mfr-opf
https://t1p.de/mfr-sch
https://t1p.de/mfr-ufr
https://t1p.de/mfr-dsgvo
https://t1p.de/mfr-bewerbung
https://t1p.de/mfr-modul-a
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Vorlagetermine:

1. Bewerbungen sind bei dem fir Sie zustéandigen Staatlichen Schulamt bis zum 24. Juli 2026
einzureichen.

2. Das Staatliche Schulamt leitet die Bewerbungen an das fir die ausgeschriebene Funktionsstelle
zustandige Staatliche Schulamt bis zum 27. Juli 2026 weiter.

3. Termin bei der Regierung mit Formblatt (Sammelvorlage) oder Fehlanzeige durch das fiir die
ausgeschriebene Stelle zustandige Staatliche Schulamt ist der 29. Juli 2026.

Landkreis Ansbach

Funktion Besoldung Schule Schiler
Rektorin/Rektor A 13+ AZ'! 6683 Grundschule Lichtenau 125
(miw/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-1196
Voraussetzungen:

= Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule

» mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12
oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

= Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

» Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Informationen zur Schule;:

Offener Ganztag, Schulprofil Inklusion

Stadt Erlangen

Funktion Besoldung Schule Schiuler
Konrektorin/Konrektor A 13+ AZ? 6523 Mittelschule Erlangen - Eichendorffschule 429
(m/w/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-1199
Voraussetzungen:

= Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen sowie aktuelle und mehrjdhrige Erfahrungen in der
Haupt- bzw. der Mittelschule

= mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12
oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

= Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Information zur Schule:

Gebundener Ganztag
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Landkreis Firth

Funktion Besoldung Schule Schiuler
Konrektorin/Konrektor A 13 + AZY 6818 Grundschule Zirndorf Il 317
(m/w/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-1191
Erneute Ausschreibung
Voraussetzungen:

= Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule

» mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12
oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

»  Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule:

Vorkurse, Umweltschule

Landkreis Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim

Funktion Besoldung Schule Schiler
Konrektorin/Konrektor A 13+ AZ! 6640 Veit-vom-Berg-Grundschule Uehlfeld 135
(m/wi/d) 6906 Veit-vom-Berg-Mittelschule Uehlfeld 72

Stellennummer: 40.2-5141-2-1197
Erneute Ausschreibung
Voraussetzungen:

= Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen sowie aktuelle und
mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule oder in der Haupt- bzw. Mittelschule

= mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12
oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

» Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule;

Flexible Grundschule, Jahrgangskombinierte Klassen auch an der Mittelschule,
Schulprofil Inklusion an der MS

Funktion Besoldung Schule Schuler
Rektorin/Rektor A 13 + AZ* 6885 Grundschule Dietersheim 96
(miw/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-1186
Erneute Ausschreibung
Voraussetzungen:

» Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule

» mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12
oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

= Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

= Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)
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Funktion Besoldung Schule Schuler
Rektorin/Rektor Al4 6902 Grundschule Scheinfeld 254
(m/w/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-1185
Erneute Ausschreibung
Voraussetzungen:

= Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule

» mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung in einem Amt der
BesGr. A 13 + AZ und eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in dieser Funktion

=  Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

» Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Informationen zur Schule;

Offener Ganztag, Vorkurse

Stadt Nirnberg

Funktion Besoldung Schule Schdler
Konrektorin/Konrektor A 13+ AZ'! 6583 Grundschule Nirnberg - St. Johannis 341
(m/w/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-1192
Voraussetzungen:

= Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule

* mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12
oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

»= Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Information zur Schule:

Vorkurse
Funktion Besoldung Schule Schuler
Konrektorin/Konrektor A 13+ AZ? 6585 Grundschule Nirnberg - BismarckstralRe 483
(m/w/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-1198
Voraussetzungen:

= Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule

» mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12
oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

= Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule:

Vorkurse, Flexible Grundschule, Schulprofil Inklusion, Jahrgangskombinierte Klassen,
Musikalische Grundschule
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Funktion Besoldung Schule Schuler
Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ* 6616 Mittelschule Nurnberg — Neptunweg 217
(m/w/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-1188
Voraussetzungen:

= Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der
Haupt- bzw. der Mittelschule

= mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12
oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

=  Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule;

Gebundener Ganztag, Mittelschule mit Schwerpunkt Musik

Funktion Besoldung Schule Schiler
Konrektorin/Konrektor A 13+ AZ? 6623 Mittelschule Nirnberg - 611
(m/w/d) Johann-Daniel-Preiller-Schule

Stellennummer: 40.2-5141-2-1195
Voraussetzungen:

= Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der
Haupt- bzw. der Mittelschule

» mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12
oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

» Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule;:

Gebundener Ganztag, M-Klassen

Funktion Besoldung Schule Schuler
Rektorin/Rektor Al4 6651 Grundschule Nirnberg - Wahlerschule 207
(m/w/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-1187
Voraussetzungen:

= Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule

» mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung in einem Amt der
BesGr. A 13 + AZ und eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in dieser Funktion

»  Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

= Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Informationen zur Schule:

Vorkurse, Flexible Grundschule, Schulprofil Inklusion, Partnerklassen,
Jahrgangskombinierte Klassen




Mittelfrankischer Schulanzeiger Sondernummer 7-2026 Seite | 241

Funktion Besoldung Schule Schuler
Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ* 6651 Grundschule Niirnberg - Wahlerschule 207
(m/w/d)

Stellennummer: 40.2-5141-2-1190
Voraussetzungen:

= Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule

» mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12
oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

=  Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule;

Vorkurse, Flexible Grundschule, Schulprofil Inklusion, Partnerklassen,
Jahrgangskombinierte Klassen

Funktion Besoldung Schule Schdler
Konrektorin/Konrektor A 13+ AZ? 6801 Grundschule Nurnberg - 189
(m/wi/d) Georg-Ledebour-Schule

6665 Mittelschule Nirnberg - 339

Georg-Ledebour-Schule
Stellennummer: 40.2-5141-2-1182
Voraussetzungen:

= Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen sowie aktuelle und
mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule oder in der Haupt- bzw. Mittelschule

* mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12
oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

» Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule;

Offener Ganztag, Vorkurse, M-Klassen

Landkreis Nirnberger Land

Funktion Besoldung Schule Schiler
Konrektorin/Konrektor A 13+ AZ? 6828 Grundschule Altdorf 531
(m/wid)

Stellennummer: 40.2-5141-2-1180
Voraussetzungen:

= Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule

» mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12
oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

» Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule;:

Gebundener Ganztag, Deutschklassen, Musikalische Grundschule
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Funktion Besoldung Schule Schuler
Konrektorin/Konrektor A 13+ AZ? 6844 Mittelschule Hersbruck 497
(m/wid)

Stellennummer: 40.2-5141-2-1189
Voraussetzungen:

= Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der
Haupt- bzw. der Mittelschule

= mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12
oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

=  Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule;

Gebundener Ganztag, Deutschklassen, Kooperationsklassen, M-Klassen,
Mittelschule mit Schwerpunkt Musik

Landkreis Weillenburg-Gunzenhausen

Funktion Besoldung Schule Schiler
Konrektorin/Konrektor A 13+ AZ' 6764 Grundschule Hahnenkamm-Heidenheim 213
(m/w/d) 6965 Mittelschule Hahnenkamm-Heidenheim 92

Stellennummer: 40.2-5141-2-1177
Voraussetzungen:

= Lehramt an Hauptschulen/Mittelschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der
Haupt- bzw. Mittelschule

» mindestens die Gesamtbewertung VE in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft der BesGr. A 12
oder als Lehrkraft der BesGr. A 12 + AZ

= Verwendungseignung als Konrektorin/Konrektor

Informationen zur Schule;:

Offener Ganztag, Vorkurse, Flexible Grundschule, Jahrgangskombinierte Klassen,
seit 2025/2026 Startchancenprogramm

Funktion Besoldung Schule Schuler
Rektorin/Rektor A1l4 6973 Grundschule Pleinfeld 292
(m/w/d)

Stellennummer:; 40.2-5141-2-1178
Voraussetzungen:

= Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule

» mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung in einem Amt der
BesGr. A 13 + AZ und eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in dieser Funktion

»  Verwendungseignung als Rektorin/Rektor

= Nachweis der erfolgreichen Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)

Information zur Schule:

Vorkurse
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Beachtungshinweise

1. Bewerben kdnnen sich nur beim Freistaat Bayern verbeamtete oder unbefristet beschéaftigte Lehrkréafte
gemal den in den einzelnen Ausschreibungen angegebenen Lehramtern.

2. Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsachlichen Freiwerdens der Planstellen bzw. vorbe-
haltlich der Zuweisung entsprechender Planstellen.

3. Es muss mit der Mdglichkeit gerechnet werden, dass Beforderungsstellen aus dienstlichen Griinden be-
setzt werden missen bzw. dass Stellen infolge schulorganisatorischer Griinde oder wegen Ruckgangs
der Schilerzahlen nicht mehr besetzt werden kdnnen bzw. die Schillerzahl eine andere Bewertung der
Beférderungsstelle erforderlich macht.

4. Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schiilerzahl, kann die erfolg-
reiche Bewerberin bzw. der erfolgreiche Bewerber zum maf3geblichen Befoérderungszeitpunkt nur dann
entsprechend beférdert werden, wenn diese Schilerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amt-
lichen Statistik (Stichtag 01.10.) und der aktualisierten Prognose der Schiilerzahlen noch vorliegt. Bei der
Neubesetzung einer Funktionsstelle ist eine nachhaltige Sicherung der Schilerzahl gegeben, wenn diese
in den n&chsten drei Schuljahren ab Ausuibung der Funktion nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag
01.10.) voraussichtlich vorliegt. Zum méglichen Ernennungs- bzw. Beférderungszeitpunkt muss die erfor-
derliche Schulerzahl nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 01.10.) und der aktualisierten Prognose
der Schuljahre nach Satz 2 noch vorliegen.

Schulerzahl Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe und
Amtszulage

...bis einschlieflich 180 Rektorin/Rektor A 13 + AZ?

...mehr als 180 bis zu 360 Rektorin/Rektor A1l4
Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ?

...mehr als 360 bis zu 540 Rektorin/Rektor A 14 + AZ1
Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ?

...mehr als 540 Rektorin/Rektor Al14 + AZ
Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ?
2. Konrektorin/2. Konrektor A 13 + AZ?

Amtszulagen (Stand: 01.02.2025): AZ* = 249,15 €, AZ? = 321,72 €

5. Die Bewerberin bzw. der Bewerber muss die in den jeweils geltenden Beférderungsrichtlinien genannten
Voraussetzungen erfiillen. Auf die ,Richtlinien fir die Beférderung von Lehrkréften und Forderlehrkréften
an Volksschulen, Férderschulen und Schulen fur Kranke®, Bekanntmachung des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fiir Unterricht und Kultus vom 18. Méarz 2011 Nr. IV.5-5 P7010.1 - 4.23489 (KWMBI Nr. 8/2011,
S. 63), wird hingewiesen.

Die in der Ausschreibung angegebenen Voraussetzungen sind Mindestanforderung fiir die Beférderung
in Funktionsamter.

6. Das Auswabhlverfahren fiir ausgeschriebene Funktionsstellen erfolgt nach dem Leistungsprinzip, d. h. nach
Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungslaufbahngesetz- LIbG). Bei Gleichstand
mehrerer Bewerberinnen/Bewerber nach dem Gesamturteil und nach Auswertung der Einzelmerkmale
der aktuellen dienstlichen Beurteilung erfolgt die Auswahlentscheidung nach Durchfiihrung eines struktu-
rierten Personalauswahlgesprachs, zu dem die Bewerberinnen/Bewerber dann durch die Regierung von
Mittelfranken eingeladen werden.

Bei einer erneuten Ausschreibung kann die Regierung von Mittelfranken Ausnahmen von den angegebe-
nen Voraussetzungen gem. KMS vom 08.07.2026, Gz.: IV.5-BP7010.1/39/1, machen, sofern an der un-
verziglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse besteht und die Bewerberin/der Bewerber im
Ubrigen fur die Wahrnehmung der Funktion fachlich geeignet erscheint.

Bei einer erneuten Ausschreibung des Amtes Rektorin/Rektor der BesGr. A 14 kann das Erfordernis einer
dreijahrigen Tatigkeit in der BesGr. A 13 + AZ bis zu 12 Monate unterschritten werden. Bewerben kénnen
sich daher auch Lehrkrafte, die eine mindestens zweijahrige Tatigkeit in einem Amt der BesGr. A 13 + AZ
aufzuweisen haben. Die Regierung behalt sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den
Beférderungsrichtlinien zuzulassen.

7. Eine Beférderung ist erst méglich, wenn eine entsprechende Planstelle zur Verfligung steht. Es wird darauf
hingewiesen, dass die durch die Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber eintretende
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Stellensperre auf alle neu zu besetzenden Amter gleicher Wertigkeit und gleicher Funktion verteilt werden
muss, unabhangig davon, ob im konkreten Fall die Vorgangerin/der Vorganger Altersteilzeit beansprucht
hatte. Die Wartezeit bis zur Beférderung wird sich dadurch in der Regel Uber die gesetzliche Wiederbe-
setzungssperre hinaus verlangern.

Bewerberinnen und Bewerber, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, haben ihrer Bewerbung eine Kopie
des Nachweises Uber den Masernschutz beizufligen.

Es ist zu beachten, dass ein Lehrerwechsel im Grund- und Mittelschulbereich wéhrend des Schuljahres
nach Mdglichkeit vermieden werden soll. Versetzungen auf Funktionsstellen werden deshalb so weit wie
mdglich mit Wirkung vom Schuljahresbeginn vorgenommen.

Es wird erwartet, dass eine Wohnung am Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung genommen wird
(BayBG Art. 74 Residenzpflicht).

Umzugskostenvergitung nach dem Bayer. Umzugskostengesetz (BayUKG) kann nur gewahrt werden,
wenn die Gewéahrung der Umzugskostenvergitung vor Durchfihrung des Umzugs schriftlich zugesagt
worden ist. Den Bewerberinnen/Bewerbern wird empfohlen, sich vor Abgabe der Bewerbung uber die bei
den ausgeschriebenen Stellen vorliegenden Wohnungsverhaltnisse zu erkundigen.

Eine Funktion in der Schulleitung ist in der Regel mit anderen Funktionen nicht vereinbar. Nur in beson-
deren Ausnahmeféllen ist die Ausiibung einer weiteren Funktion fiir maximal ein Schuljahr méglich.

Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung ist eine Teilzeit nur im Rahmen der erforderlichen Mindeststun-
denzahl mdglich.

Die Stellen sind fiir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewer-
berinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt bericksichtigt.

Die Beriicksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung (Schulleite-
rin/Schulleiter, standige oder weitere Vertretung der Schulleiterin/des Schulleiters) ist ausgeschlossen,
wenn Angehérige im Sinne des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz (BayVwV{G) an
der betreffenden Schule tatig sind. Dies gilt nicht, wenn Angehdrige sich fiir den Fall der Auswahl der
Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die Angehérigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der
Schule einverstanden erklart haben und die Wegversetzung méglich ist. Dazu ist im Formular "Bewerbung
um eine Funktionsstelle" eine entsprechende Erklarung abzugeben.

Gilt nur fur ausgeschriebene Schulleiterstellen:

Die Regierung verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und
Kultus vom 19.12.2006 (KWMBI | Nr. 2/2007, Seite 7), die am 01.08.2008 in Kraft getreten ist, bzw. auf
Nr. 5.4 der 0. a. Beférderungsrichtlinien vom 18.03.2011 (Erforderliche Qualifikation von Fuhrungskraften).
Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern ist die Vorqualifika-
tion (Modul A des Ausbildungscurriculums) bzw. eine Kopie der Anerkennung der Regierung von Mittel-
franken tber die bestandene Vorqualifikation mit der Bewerbung einzureichen.

Gunther Schuster, Abteilungsdirektor

Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Funktionsstellen
im Seminar an staatlichen Grund- und Mittelschulen

Als Deckblatt zu lhrer individuellen Bewerbung ist ausschlie3lich das bayernweit einheitliche E v E
Formblatt ,Bewerbung um eine Funktionsstelle* zu verwenden, das vom bayerischen Formular-
server unter https://t1p.de/mfr-bewerbung heruntergeladen werden kann.

Dabei ist beim Punkt ,Ausgeschriebene Stelle im Schulanzeiger Nr." die bei der Ausschreibung angegebene
Stellennummer einzutragen.

=

Der Bewerbung sind beizuftigen:
1.

2.
3.

ein Lebenslauf mit genauen Angaben Uber den Bildungsgang, gegebenenfalls auch Uber Veroffentli-
chungen fachlicher Art,

eine Ubersicht (iber die bisherige dienstliche Verwendung, sowie

eine Erklarung, dass mit dem in der Ausschreibung genannten Einsatzbereich Einverstandnis besteht.
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Vorlagetermine:

1. Bewerbungen sind bei dem fir Sie zustéandigen Staatlichen Schulamt bis zum 24. Juli 2026
einzureichen.

2. Die Staatlichen Schulamter leiten die Bewerbungen bis 29. Juli 2026 an die Regierung weiter und fugen
eine auf die angestrebte Verwendung bezogene personliche und fachliche Wiirdigung der Bewerberin
bzw. des Bewerbers bei.

Lehramt an Grundschulen

Funktion Besoldung Einsatzbereiche

Seminarrektorin/Seminarrektor (m/w/d) A 13 + AZ!  Stadt Nurnberg
als Leiterin/Leiter eines Seminars flr die

Ausbildung von Lehrkréften fir das

Lehramt an Grundschulen

Stellennummer: 40.2-5193-2-67
Voraussetzungen:

= Lehramt an Grundschulen sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der Grundschule
» mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft
= Verwendungseignung als Seminarrektorin bzw. Seminarrektor

Es wird erwartet:

» sichere Kenntnis der aktuellen Unterrichtsgestaltung in der Grundschule

» effektives Zeit- und Organisationsmanagement

= Vertrautheit mit Moderations- und Présentationsmethoden

» umfassende Beratungskompetenz

= hohe berufliche Professionalitat

= Bereitschaft zur Kooperation zwischen der 1. und 2. Phase der Lehreraushbildung

Hinweise:

= Die Teilnahme an der voraussichtlich in der letzten Woche der Sommerferien 2026 stattfinden-
den Fortbildung fur neu ernannte Seminarleitungen ist verpflichtend.

Beachtungshinweise

1. Die Stellen werden hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. Bewerben kénnen sich nur beim
Freistaat Bayern verbeamtete oder unbefristet beschéaftigte Lehrkréafte gemaR den in den einzelnen Aus-
schreibungen angegebenen Lehréamtern.

2. Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich der Zuweisung einer ausreichenden Zahl von Lehramtsan-
warterinnen und Lehramtsanwartern fiir das Lehramt an Grund-/Mittelschulen im Regierungsbezirk Mittel-
franken sowie vorbehaltlich des tatsachlichen Freiwerdens der Planstellen.

3. Die Seminarleiterfunktion ist grundsatzlich nicht mit einer anderen Funktion vereinbar.

Die Aufgaben der Seminarleitung ergeben sich aus § 11 der Zulassungs- und Ausbildungsordnung fur das
Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an Mittelschulen (ZALGM).

5. Die Bewerberinnen bzw. Bewerber missen die in den jeweils geltenden Beférderungsrichtlinien genann-
ten Voraussetzungen erfullen. Auf die ,Richtlinien fur die Beférderung von Lehrkraften und Forderlehrkréf-
ten an Volksschulen, Forderschulen und Schulen fir Kranke®, Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011 Nr. IV.5 - 5 P 7010.1 - 4.23489 (KWMBI
Nr. 8/2011, S. 63 f.), wird hingewiesen.
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Die in der Ausschreibung angegebenen Voraussetzungen sind Mindestanforderung fiir die Beférderung
in Funktionsamter.

6. Das Auswahlverfahren fir ausgeschriebene Funktionsstellen erfolgt nach dem Leistungsprinzip, d. h. nach
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungslaufbahngesetz - LIbG). Bei Gleichstand
mehrerer Bewerberinnen bzw. Bewerber erfolgt die Auswahlentscheidung nach Durchflihrung eines struk-
turierten Personalauswahlgesprachs, zu dem die Bewerberinnen bzw. Bewerber dann durch die Regie-
rung von Mittelfranken eingeladen werden.

Bei einer erneuten Ausschreibung kann die Regierung von Mittelfranken Ausnahmen von den angegebe-
nen Voraussetzungen gem. KMS vom 08.07.2026, Gz.: IV.5-BP7010.1/39/1, machen, sofern an der un-
verzuglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse besteht und die Bewerberin/der Bewerber im
Ubrigen fur die Wahrnehmung der Funktion fachlich geeignet erscheint.

7. Die Ubertragung des Amtes zur Seminarrektorin bzw. zum Seminarrektor der ausgeschriebenen Besol-
dungsgruppe fir das Lehramt an Grund-/Mittelschulen ist erst méglich, wenn die entsprechende Planstelle
zur Verfligung steht sowie die sonstigen beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfillt sind.

8. Bewerberinnen und Bewerber, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, haben ihrer Bewerbung eine Kopie
des Nachweises Uber den Masernschutz beizufigen.

9. Versetzungen auf Funktionsstellen werden so weit wie moglich mit Wirkung vom Schuljahresbeginn vor-
genommen.

10. Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienstsitz an einer Schule innerhalb des genannten Einsatzberei-
ches liegen muss. Bei Bewerbungen von aul3erhalb wird die Bereitschaft vorausgesetzt, den Dienstsitz an
eine Grund- oder Mittelschule innerhalb des Einsatzbereiches zu verlegen. Eine formlose Bereitschafts-
erklarung ist der Bewerbung beizuftigen.

11. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten/des Gleichstellungsbeauftragten
wird hingewiesen (Art. 8 Abs. 3 BayGLG).

12. Die Stellen sind fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewer-
berinnen bzw. Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt beriicksichtigt.

13. Die Stellen sind grundsatzlich teilzeitfahig, sofern keine dienstlichen Griinde entgegenstehen.

Gunther Schuster, Abteilungsdirektor

Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Funktionsstellen
als Beratungsrektorin/Beratungsrektor (m/w/d) an staatlichen Grund- und Mit-
telschulen

Als Deckblatt zu lhrer individuellen Bewerbung ist ausschlie3lich das bayernweit einheitliche E v E
Formblatt ,Bewerbung um eine Funktionsstelle* zu verwenden, das vom bayerischen Formular-
server unter https://t1p.de/mfr-bewerbung heruntergeladen werden kann. [=

Dabei ist beim Punkt ,Ausgeschriebene Stelle im Schulanzeiger Nr." die bei der Ausschreibung angegebene
Stellennummer einzutragen.

Vorlagetermine:

1. Bewerbungen sind bei dem fir Sie zustandigen Staatlichen Schulamt bis zum 24. Juli 2026
einzureichen.

2. Das Staatliche Schulamt leitet die Bewerbungen an das fir die ausgeschriebene Funktionsstelle
zustandige Staatliche Schulamt bis zum 27. Juli 2026 weiter.

3. Termin bei der Regierung mit Formblatt (Sammelvorlage) oder Fehlanzeige durch das fur die
ausgeschriebene Stelle zustandige Staatliche Schulamt ist der 29. Juli 2026.
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Schulpsychologie

Funktion Besoldung Einsatzbereich
Beratungsrektorin als Schulpsychologin/ Al4d Stadt Ansbach
Beratungsrektor als Schulpsychologe Landkreis Ansbach

Stellennummer: 40.2-5141-2-1169
Erneute Ausschreibung
Voraussetzungen:

= Lehramt an Grundschulen oder Hauptschulen/Mittelschulen mit Erweiterungsstudium der Psy-
chologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt oder abgeschlossenem Zweitstudium der
Psychologie von mind. vier Semestern sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der
Grundschule oder Hauptschule bzw. Mittelschule

* mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Beratungsrektorin/Bera-
tungsrektor als Schulpsychologin/Schulpsychologe an Grund- und Mittelschulen der
BesGr. A13 + AZ

=  Verwendungseignung als Beratungsrektorin/Beratungsrektor in der Schulpsychologie

Es wird erwartet:

= Ubernahme von bzw. Mitarbeit bei Koordinationsaufgaben im Bereich der Schulpsychologie im
genannten Einsatzbereich
= Bereitschaft zur Mitarbeit in systemisch arbeitenden, multiprofessionellen Unterstiitzungsteams

Funktion Besoldung Einsatzbereich
Beratungsrektorin als Schulpsychologin/ Al4 Stadt NUrnberg
Beratungsrektor als Schulpsychologe

Stellennummer: 40.2-5141-2-1170
Erneute Ausschreibung
Voraussetzungen:

= Lehramt an Grundschulen oder Hauptschulen/Mittelschulen mit Erweiterungsstudium der Psy-
chologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt oder abgeschlossenem Zweitstudium der Psy-
chologie von mind. vier Semestern sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der
Grundschule oder Hauptschule bzw. Mittelschule

= mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Beratungsrektorin/Bera-
tungsrektor als Schulpsychologin/Schulpsychologe an Grund- und Mittelschulen der
BesGr. A13 + AZ

= Verwendungseignung als Beratungsrektorin/Beratungsrektor in der Schulpsychologie

Es wird erwartet:

= Ubernahme der Koordinationsaufgaben im Bereich der Schulpsychologie im genannten Einsatz-
bereich
= Bereitschaft zur Mitarbeit in systemisch arbeitenden, multiprofessionellen Unterstitzungsteams
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Funktion Besoldung Einsatzbereich
Beratungsrektorin als Schulpsychologin/ Al4 Stadt Nirnberg
Beratungsrektor als Schulpsychologe

Stellennummer: 40.2-5141-2-1200
Erneute Ausschreibung
Voraussetzungen:

= Lehramt an Grundschulen oder Hauptschulen/Mittelschulen mit Erweiterungsstudium der Psy-
chologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt oder abgeschlossenem Zweitstudium der Psy-
chologie von mind. vier Semestern sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der
Grundschule oder Hauptschule bzw. Mittelschule

= mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Beratungsrektorin/Bera-
tungsrektor als Schulpsychologin/Schulpsychologe an Grund- und Mittelschulen der
BesGr. A13 + AZ

= Verwendungseignung als Beratungsrektorin/Beratungsrektor in der Schulpsychologie

Es wird erwartet:

= Ubernahme der Koordinationsaufgaben im Bereich der Schulpsychologie im genannten Einsatz-
bereich
= Bereitschaft zur Mitarbeit in systemisch arbeitenden, multiprofessionellen Unterstiitzungsteams

Funktion Besoldung Einsatzbereich
Beratungsrektorin als Schulpsychologin/ A l4 Stadt Nurnberg
Beratungsrektor als Schulpsychologe

Stellennummer: 40.2-5141-2-1201
Erneute Ausschreibung
Voraussetzungen:

= Lehramt an Grundschulen oder Hauptschulen/Mittelschulen mit Erweiterungsstudium der Psy-
chologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt oder abgeschlossenem Zweitstudium der Psy-
chologie von mind. vier Semestern sowie aktuelle und mehrjdhrige Erfahrungen in der
Grundschule oder Hauptschule bzw. Mittelschule

= mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Beratungsrektorin/Bera-
tungsrektor als Schulpsychologin/Schulpsychologe an Grund- und Mittelschulen der
BesGr. A13 + AZ

= Verwendungseignung als Beratungsrektorin/Beratungsrektor in der Schulpsychologie

Es wird erwartet:

= Ubernahme der Koordinationsaufgaben im Bereich der Schulpsychologie im genannten Einsatz-
bereich
= Bereitschaft zur Mitarbeit in systemisch arbeitenden, multiprofessionellen Unterstiitzungsteams
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Funktion Besoldung Einsatzbereich
Beratungsrektorin als Schulpsychologin/ Al4 Landkreis Roth
Beratungsrektor als Schulpsychologe Stadt Schwabach

Stellennummer: 40.2-5141-2-1202
Erneute Ausschreibung
Voraussetzungen:

= Lehramt an Grundschulen oder Hauptschulen/Mittelschulen mit Erweiterungsstudium der Psy-
chologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt oder abgeschlossenem Zweitstudium der
Psychologie von mind. vier Semestern sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der
Grundschule oder Hauptschule bzw. Mittelschule

= mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Beratungsrektorin/Bera-
tungsrektor als Schulpsychologin/Schulpsychologe an Grund- und Mittelschulen der
BesGr. A13+ AZ

»  Verwendungseignung als Beratungsrektorin/Beratungsrektor in der Schulpsychologie

Es wird erwartet:

= Ubernahme von bzw. Mitarbeit bei Koordinationsaufgaben im Bereich der Schulpsychologie im
genannten Einsatzbereich
= Bereitschaft zur Mitarbeit in systemisch arbeitenden, multiprofessionellen Unterstiitzungsteams

Funktion Besoldung Einsatzbereich
Beratungsrektorin als Schulpsychologin/ A 13 + AZ? Stadt Firth
Beratungsrektor als Schulpsychologe Landkreis Firth

Stellennummer: 40.2-5141-2-1203
Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:

» Lehramt an Grundschulen oder Hauptschulen/Mittelschulen mit Erweiterungsstudium der Psy-
chologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt oder abgeschlossenem Zweitstudium der
Psychologie von mind. vier Semestern sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der
Grundschule oder Hauptschule bzw. Mittelschule

» mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft

= Verwendungseignung als Beratungsrektorin/Beratungsrektor in der Schulpsychologie

Funktion Besoldung Einsatzbereich

Beratungsrektorin als Schulpsychologin/ A 13 + AZ? Landkreis Nurnberger Land
Beratungsrektor als Schulpsychologe

Stellennummer:; 40.2-5141-2-1204
Erneute Ausschreibung

Voraussetzungen:

» Lehramt an Grundschulen oder Hauptschulen/Mittelschulen mit Erweiterungsstudium der Psy-
chologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt oder abgeschlossenem Zweitstudium der
Psychologie von mind. vier Semestern sowie aktuelle und mehrjahrige Erfahrungen in der
Grundschule oder Hauptschule bzw. Mittelschule

» mindestens die Gesamtbewertung UB in der aktuellen Beurteilung als Lehrkraft

= Verwendungseignung als Beratungsrektorin/Beratungsrektor in der Schulpsychologie
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Beachtungshinweise

10.

11.

12.

13.

14.

Bewerben kdnnen sich nur beim Freistaat Bayern verbeamtete oder unbefristet beschéaftigte Lehrkréafte
geman den in den einzelnen Ausschreibungen angegebenen Lehramtern.

Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsachlichen Freiwerdens der Planstellen bzw. vorbe-
haltlich der Zuweisung entsprechender Planstellen.

Die Funktion einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors ist nicht mit einer Funktion in der Schullei-
tung bzw. Fachberatung vereinbar.

Die Aufgaben der Schulberatung ergeben sich aus Art. 78 Abs. 1 BayEUG und der KMBek ,Schulberatung
in Bayern“ vom 29. Oktober 2001 (KWMBI | Nr. 22/2001, S. 454).

Die Bewerberinnen/Bewerber (m/w/d) missen die in den jeweils geltenden Befdrderungsrichtlinien ge-
nannten Voraussetzungen erfillen. Auf die ,Richtlinien fir die Beférderung von Lehrkraften und Forder-
lehrkraften an Volksschulen, Forderschulen und Schulen fir Kranke®, Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011 Nr. IV.5 -5 P 7010.1 - 4.23489 (KWMBI
Nr. 8/2011, S. 63 f.), wird hingewiesen.

Das Auswahlverfahren fur ausgeschriebene Funktionsstellen erfolgt nach dem Leistungsprinzip, d. h. nach
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungslaufbahngesetz - LIbG). Bei Gleichstand
mehrerer Bewerberinnen/Bewerber nach dem Gesamturteil und nach Auswertung der Einzelmerkmale
der aktuellen dienstlichen Beurteilung erfolgt die Auswahlentscheidung nach Durchfiihrung eines struktu-
rierten Personalauswahlgesprachs, zu dem die Bewerberinnen/Bewerber dann durch die Regierung von
Mittelfranken eingeladen werden.

Bei einer erneuten Ausschreibung kann die Regierung von Mittelfranken Ausnahmen von den angegebe-
nen Voraussetzungen gem. KMS vom 08.07.2026, Gz.: IV.5-BP7010.1/39/1, machen, sofern an der un-
verzuglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse besteht und die Bewerberin/der Bewerber im
Ubrigen fur die Wahrnehmung der Funktion fachlich geeignet erscheint.

Die Beforderung in ein Amt als Beratungsrektor der ausgeschriebenen Besoldungsgruppe fir das Lehramt
an Grund-/Mittelschulen ist erst méglich, wenn die entsprechende Planstelle zur Verfligung steht sowie
die sonstigen beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfullt sind.

Bewerberinnen und Bewerber, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, haben ihrer Bewerbung eine Kopie
des Nachweises Uber den Masernschutz beizufigen.

Versetzungen auf Funktionsstellen werden so weit wie moglich mit Wirkung vom Schuljahresbeginn vor-
genommen.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienstsitz an einer Schule innerhalb des genannten Einsatzberei-
ches liegen muss. Bei Bewerbungen von aul3erhalb wird die Bereitschaft vorausgesetzt, den Dienstsitz an
eine Grund- oder Mittelschule innerhalb des Einsatzbereiches zu verlegen. Eine formlose Bereitschafts-
erklarung ist der Bewerbung beizufugen.

Es wird darauf hingewiesen, dass die durch die Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinha-
ber eintretende Stellensperre auf alle neu zu besetzenden Amter gleicher Wertigkeit und gleicher Funktion
verteilt werden muss, unabhéangig davon, ob im konkreten Fall der Vorganger Altersteilzeit beansprucht
hatte. Die Wartezeit bis zur Beférderung wird sich dadurch in der Regel Uber die gesetzliche Wiederbe-
setzungssperre hinaus verlangern.

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten/des Gleichstellungsbeauftragten
wird hingewiesen (Art. 8 Abs. 3 BayGLG).

Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewer-
berinnen/Bewerber (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt bericksichtigt.

Die Stellen sind grundsatzlich teilzeitfahig, sofern keine dienstlichen Griinde entgegenstehen.

Gunther Schuster, Abteilungsdirektor



Mittelfrankischer Schulanzeiger Sondernummer 7-2026 Seite | 251

Ausschreibung der Stelle der zentralen Schulpsychologin/des zentralen Schul-
psychologen (m/w/d) fur die beruflichen Schulen an der Staatlichen Schulbe-
ratungsstelle fir Niederbayern

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom
23. Juni 2026, Az. V.9-BS4305.5/19/9
(Veroffentlichung BayMBI. 2026 Nr. 272 vom 8.7.2026)

Vorlagetermine:

1. Bewerbungen sind bei lhrer Schulleitung bis zum 27. Juli 2026 einzureichen. Zeitgleich sind die
vollstandigen Bewerbungsunterlagen in digitaler Form an gudrun.gumbrecht@reg-mfr.bayern.de zu
senden.

2. Die Bewerbungen werden an die Regierung von Mittelfranken bis zum 29. Juli 2026 weitergeleitet.

Die Stelle der zentralen Schulpsychologin/des zentralen Schulpsychologen (m/w/d) fir die berufli-
chen Schulen an der Staatlichen Schulberatungsstelle fiir Niederbayern ist zum nachstmaéglichen
Zeitpunkt neu zu besetzen. Die Staatliche Schulberatungsstelle ist der Dienststelle des Ministerial-
beauftragten fur die Gymnasien in Niederbayern zugeordnet. Der Dienstort ist Landshut. Die Staat-
liche Schulberatungsstelle ist als zentrale, schulartiibergreifende Informations- und
Beratungseinrichtung fur Niederbayern zustandig und damit Ansprechpartner fur Erziehungsberech-
tigte, Schilerinnen/Schiler, Lehrkrafte sowie fur Schulleitungen und Schulaufsicht in Niederbayern.

Die Stelle ist in der Besoldungsgruppe A 15 ausgebracht.

Die Tatigkeit umfasst gemaf der Bekanntmachung zur Schulberatung in Bayern vom 29. Oktober

2001 (KWMBI. | S. 454), zuletzt geandert durch Bekanntmachung vom 17. Méarz 2023 (BayMBI.

Nr. 148), folgende Aufgabenschwerpunkte:

- Einzelberatung von Schilerinnen und Schilern sowie Erziehungsberechtigten bei schulischen
Problemen und Krisen

- Beratung und Unterstiitzung von Lehrkréften und Kollegien in padagogisch-psychologischen Fra-
gen

- Beratung und Unterstitzung der Schulleitungen und Schulaufsichtsbehérden in Fragen der Wei-
terentwicklung von Schule im Rahmen der Aufgabenschwerpunkte der Staatlichen Schulberatung
(z. B. Lehrergesundheit, Krisenintervention, Mobbingpravention, Besondere Begabungen)

- Mitwirkung an Dienstbesprechungen und Fortbildungsveranstaltungen im Rahmen der fachlichen
Betreuung von Schulpsychologinnen und Schulpsychologen sowie Beratungslehrkraften

- Mitwirkung an der Weiterbildung zum Erwerb der Qualifikation als Beratungslehrkraft im Rahmen
von Regionalkursen bzw. an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfuihrung (ALP) Dil-
lingen (Staatsprifung nach § 112 LPO I)

- Zusammenarbeit mit inner- und auf3erschulischen Einrichtungen und Kooperationspartnern, mit
der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen, dem Staatsinstitut fur
Schulqualitat und Bildungsforschung (ISB) sowie den bayerischen Universitaten

Anforderungsprofil:

Bewerben kénnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte des staatlichen Schuldienstes

(einschlieBlich Schulaufsichtsdienst) und Lehrkrafte, die im unbefristeten Arbeitsverhaltnis beim

Freistaat Bayern vergleichbar beschaftigt sind, sowie Beamtinnen/Beamte und im unbefristeten Ar-

beitsverhaltnis Beschéftigte an den Staatlichen Schulberatungsstellen, am ISB und an der ALP Dil-

lingen, die die folgenden Mindestanforderungen erfillen:

- Befahigung fur ein Lehramt an beruflichen Schulen oder fir das Lehramt an Gymnasien (bei
Lehramt an Gymnasien: Nachweis Uber eine mindestens vierjahrige Unterrichts- und schulpsy-
chologische Beratungserfahrung an einer beruflichen Schule erforderlich)

- Erste Lehramtsprifung im Fach Psychologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt bzw. ent-
sprechende Qualifikation im Sinne des Bayerischen Lehrerbildungsgesetzes (BayLBG)
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- mehrjahrige Tatigkeit als Schulpsychologin bzw. Schulpsychologe, dabei besondere Bewahrung
in den Aufgaben der Schulberatung (Nachweis durch personliche schriftliche Stellungnahme)

Es wird erwartet, dass die Bewerberin bzw. der Bewerber Uber die Fahigkeit und Bereitschaft zur
Arbeit im Team verflgt. Engagement fur die grundlegenden Belange der Schulberatung in allen
Schularten wird vorausgesetzt. Die Bewerberin bzw. der Bewerber soll moderne Methoden einer
erwachsenengerechten Fortbildungsdidaktik beherrschen und muss bereit sein, ihre/seine Kompe-
tenzen laufend zu erweitern.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist. Die ausgeschrie-
bene Stelle ist fir die Besetzung mit einer/einem Schwerbehinderten geeignet; Schwerbehinderte
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerberinnen und Bewerber reichen ihre Bewerbung (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoff-
hefter) unter Angabe der privaten und der schulischen Anschrift mit einer tabellarischen Darstellung
des beruflichen Werdegangs sowie einer Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsprifungen (bzw.
entsprechender Nachweise Uber die Vorbildung und Ausbildung im Sinne des BayLBG) auf dem
Dienstweg beim Ministerialbeauftragten fir die Gymnasien in Niederbayern ein. Der Bewerbung ist
eine aktuelle Beurteilung beizulegen. Im Einzelfall ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurtei-
lung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fur Unterricht und Kultus tber die Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die
Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkréfte sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an Schu-
len in Bayern vom 27. April 2021 (BayMBI. Nr. 332), die zuletzt durch Bekanntmachung vom 28. Ok-
tober 2025 (BayMBI. Nr. 462) geandert worden ist, bzw. Abschnitt B Nr. 7 der Richtlinien fur die
Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtinnen im Geschéftsbereich des
Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 24. Mérz 2021 (BayMBI. Nr. 272)).

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingungen
erfillen und nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Sta-
tusamt im Wesentlichen gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswahlgespréach durchgefihrt,
dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Als fur die Staatliche Schulberatungsstelle fiir Niederbayern zustandiger Dienstvorgesetzter erstellt
der Ministerialbeauftragte fir die Gymnasien in Niederbayern unter Einbeziehung des Leiters der
Staatlichen Schulberatungsstelle fir Niederbayern eine Stellungnahme zu den Bewerbungen und
legt diese gesammelt dem Staatsministerium (Ref. V.9) vor.

Den Bewerberinnen und Bewerbern wird empfohlen, sich beim Ministerialbeauftragten fur die Gym-
nasien in Niederbayern sowie beim Leiter der Staatlichen Schulberatungsstelle fiir Niederbayern
vorzustellen.

Fur weitere Auskinfte steht im Staatsministerium Herr OStR Hartmut Duppel (Tel.: 089 2186-
1924) zur Verfligung.

Martin Wunsch, Ministerialdirektor
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