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Stellenausschreibungen

Ausschreibung von Schulratsstellen

Bekanntmachung der Regierung von Mit-
telfranken vom 19. August 2014 Gz. BL4-
5112-1/14

1. Im Amtsblatt (Beiblatt) des Bayerischen
Staatsministeriums fir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst wird verdffent-
licht:

" Ausschreibung von Schulratsstellen

Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst vom 11.08.2014 Az.:
1.3 - BP7001.1.1 - 4b.74 775

Die Stelle eines weiteren Schulrats bzw.
einer weiteren Schulratin beim Staatlichen
Schulamt in der Stadt Nurnberg ist zur Be-
werbung ausgeschrieben.

Die Tatigkeitsschwerpunkte sind in der Be-
kanntmachung des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fur Unterricht und Kultus vom
6. Juli 2006 (KWMBI | S. 183), geandert
durch Bekanntmachung vom 24. Juni 2011
(KWMBI S. 136), ,Aufgaben der Staatli-
chen Schulamter” konkretisiert.

Es koénnen sich Schulaufsichtsbeamte
bzw. Schulaufsichtsbeamtinnen oder Be-
amte bzw. Beamtinnen bewerben, die un-
beschadet der allgemeinen beamten- und
laufbahnrechtlichen Erfordernisse die Lehr-
amtsbefahigung an Volksschulen, an
Grund- oder an Hauptschulen besitzen
und eine mindestens vierjahrige Bewah-
rung im Grund- oder Mittelschuldienst in
einem Amt als Konrektor bzw. Konrektorin,
Rektor bzw. Rektorin, Beratungsrektor
bzw. Beratungsrektorin oder Seminarrek-
tor bzw. Seminarrektorin besitzen.

Der Bewéhrungszeit stehen Zeiten einer
Tatigkeit als Institutsrektor bzw. Instituts-
rektorin, wissenschaftlicher Mitarbeiter
bzw. wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Hochschulbereich oder Mitarbeiter bzw.
Mitarbeiterin in der Schulaufsicht gleich.

Es wird erwartet, dass der Beamte bzw.
die Beamtin Wohnung am Dienstort selbst
oder in angemessener Nahe nimmt.

Frauen werden besonders aufgefordert
sich zu bewerben.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsétz-
lich teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb
sichergestellt ist.

Schwerbehinderte werden bei im Wesentli-
chen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt bertcksich-
tigt.

Das Staatsministerium behalt sich vor, Be-
werber und Bewerberinnen, die das sta-
tusrechtliche Amt bereits innehaben, und
solche Bewerber und Bewerberinnen, die
sich auf einen hoheren Dienstposten be-
werben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz
Zu werten.

Der Termin fir die Einreichung der Bewer-
bungen wird im Amtlichen Schulanzeiger
der Regierung von Mittelfranken veroffent-
licht.

Josef Kufner, Ministerialdirigent "

. Hinweise und Termine

Bewerberinnen/Bewerber werden gebeten,
ihr Bewerbungsgesuch bei dem fir sie zu-
standigen Staatlichen Schulamt (Fachliche
Leitung) bis zum 20. Oktober 2014 einzu-
reichen.

Die Bewerbungsunterlagen umfassen:

a) formlose Bewerbung mit Begriindung

b) Lebenslauf (tabellarisch)

c) beruflicher Werdegang

d) Erklarung Uber Wohnungsnahme in der
Né&he des Dienstortes

e) Erklarung Uber die Tatigkeiten von Ange-
hérigen im Sinne von Art. 20 Bayer. Ver-
waltungsverfahrensgesetz (BayVwVfG)

f) gdf. zusatzliche Unterlagen
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Das Staatliche Schulamt tberprift die vor-
gelegten Unterlagen auf Vollstandigkeit
und gibt jeder Bewerbung eine ausfuhrli-
che Stellungnahme nach dem gegenwarti-
gen Stand bei, aus der auch die Eignung
und Beféahigung fir den Schulaufsichts-
dienst sowie die kdrperliche Leistungsfa-
higkeit im Hinblick auf das angestrebte
Amt zu ersehen sein muss. Eine Stellung-
nahme des Staatlichen Schulamts entfallt
bei Bewerbungen von Schulaufsichtsbe-
amtinnen bzw. Schulaufsichtsbeamten und
Seminarrektorinnen bzw. Seminarrektoren.

Es wird gebeten, die vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen unter Angabe des Ge-
schaftszeichens (Gz.: BL4-5112-1/14) bis
zum 24. Oktober 2014 der Regierung vor-
zulegen.

Hildegund Ruger, Abteilungsdirektorin

Ausschreibung von freien und voraussichtlich freiwerdenden Funktionsstellen in

der Schulleitung an staatlichen Grundschulen und Mittelschulen

Staatliches Besoldungsgruppe
Schulamt Schul- Schuler- und Amtszulage
und Schule nummer  Schulart zahl Planstelle (AZ in Euro)
Staatliches Schulamt im Landkreis Erlangen-Ho6chstadt

Mittelschule 6773 Mittelschule 186 Rektorin/Rektor Al1l3+AZ
Baiersdorf (186,22 €)

Besetzung nur bei Freiwerden der Planstelle

Fur die BesGr. A 14 erforderliche Schiilerzahl ist nicht nachhaltig gesichert.

Voraussetzung: Lehramt an Hauptschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und langjéhrige
Erfahrungen in der Haupt- bzw. Mittelschule

Erwinscht: Erfahrungen in Organisation und Durchfiihrung der offenen Ganztagsschule

Hinweis zur Schule: Mittlerer-Reife-Zug an der Schule
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Staatliches Besoldungsgruppe
Schulamt Schul- Schiler- und Amtszulage
und Schule nummer  Schulart zahl Planstelle (AZ in Euro)

Staatliches Schulamt im Landkreis Firth

Grundschule | 6819 Grundschule 405 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ
Zirndorf (240,46 €)

Voraussetzung: Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und langjéhrige
Erfahrungen in der Grundschule

Erwinscht: Erfahrungen in Organisation und Durchfiihrung der gebundenen Ganztagsschule, Erfahrungen
in der Beschulung von Kindern mit nichtdeutscher Muttersprache

Hinweise zu der Schule: Ganztagszug an der Schule, Kooperationsklassen an der Schule

Staatliches Schulamt im Landkreis Neustadt/Aisch - Bad Windsheim

Grundschule 6883 Grundschule 131 Rektorin/Rektor Al3+AZ
Dachsbach- (186,22 €)
Gerhardshofen

Besetzung nur bei Freiwerden der Planstelle

Voraussetzung: Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und langjahrige
Erfahrungen in der Grundschule

Hinweis zur Schule: Jahrgangskombinierte Klassen an der Schule

Grundschule 6893 Grundschule 67 Rektorin/Rektor Al3+AZ
Ipsheim (186,22 €)

Voraussetzung: Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und langjéahrige
Erfahrungen in der Grundschule

Hinweise zur Schule: Schulversuch ,Flexible Grundschule” an der Schule, Jahrgangskombinierte Klassen
an der Schule

Grundschule 6902 Grundschule 200 Konrektorin/Konrektor A 13+ AZ
Scheinfeld (186,22 €)

Voraussetzung: Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und langjéhrige
Erfahrungen in der Grundschule

Erwinscht: Erfahrungen in Organisation und Durchfiihrung der gebundenen Ganztagsschule

Hinweis zur Schule: Jahrgangskombinierte Klassen an der Schule
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Zur Beachtung:

1. Die Ausschreibungen erfolgen vorsorglich und vorbehaltlich des tatsdchlichen Freiwer-
dens der Planstellen.
AuBerdem muss mit der Moglichkeit gerechnet werden, dass Befdrderungsstellen aus
dienstlichen Grinden besetzt werden missen bzw. dass Stellen infolge schulorganisa-
torischer Griinde oder wegen Ruckgangs der Schulerzahlen nicht mehr besetzt werden
kdnnen bzw. die Schilerzahl eine andere Bewertung der Beférderungsstelle erforderlich
macht.
Weiter wird darauf hingewiesen, dass eine Beférderung erst mdglich ist, wenn eine ent-
sprechende Planstelle zur Verfigung steht.

2. a) Die Bewerberin/Der Bewerber muss die in den jeweils geltenden Beférderungsrichtlinien
genannten Voraussetzungen erfillen. Auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011 Nr. IV.5 - 5 P7010.1 - 4.23489
(KWMBI Nr. 8/2011, S. 63) wird hingewiesen.

b) Es wird darauf hingewiesen, dass die durch die Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch
Funktionsinhaber eintretende Stellensperre auf alle neu zu besetzenden Amter gleicher
Wertigkeit und gleicher Funktion verteilt werden muss, unabhangig davon, ob im konkreten
Fall die Vorgangerin/der Vorganger Altersteilzeit beansprucht hatte. Die Wartezeit bis zur
Beforderung wird sich dadurch in der Regel Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus verlangern.

c) Es ist zu beachten, dass ein Lehrerwechsel im Grund- und Mittelschulbereich wéhrend des
Schuljahres nach Mdglichkeit vermieden werden soll. Versetzungen auf Funktionsstellen
werden deshalb so weit wie moglich mit Wirkung vom Schuljahresbeginn vorgenommen.

3. Es wird erwartet, dass Wohnung am Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung genom-
men wird.

4. Umzugskostenvergitung nach dem Bayer. Umzugskostengesetz (BayUKG) kann nur gewahrt
werden, wenn die Gewahrung der Umzugskostenvergitung vor Durchfiihrung des Umzugs
schriftlich zugesagt worden ist. Den Bewerberinnen/Bewerbern wird empfohlen, sich vor Abga-
be der Bewerbung tber die bei den ausgeschriebenen Stellen vorliegenden Wohnungsverhélt-
nisse zu erkundigen.

5. Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind teilzeitfahig.

Eine Ermafigung der Unterrichtspflichtzeit ist bei Schulleiterinnen/Schulleitern (nur) um bis zu
vier Wochenstunden (bzw. drei Wochenstunden, falls in der Ausgleichsphase des verpflichten-
den Arbeitszeitkontos), bei Schulleiterstellvertreterinnen/Schulleiterstellvertretern (nur) um bis
zu sechs Wochenstunden (bzw. funf Wochenstunden, falls in der Ausgleichsphase des ver-
pflichtenden Arbeitszeitkontos) moglich. Es wird deshalb darauf hingewiesen, dass Lehrkréfte
mit einer umfangreicheren Ermagigung ihrer Unterrichtspflichtzeit im Falle einer erfolgreichen
Bewerbung einen Antrag auf Beendigung ihrer Teilzeitbeschéftigung oder einen entsprechend
geadnderten Antrag auf Teilzeitbeschaftigung stellen missen.

6. Die Stellen sind fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt.

7. Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3 Bayeri-
sches Gleichstellungsgesetz - BayGIG). Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstel-
lungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).
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8. Die Bertcksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung
(Schulleiterin/Schulleiter, standige oder weitere Vertretung der Schulleiterin/des Schulleiters)
ist ausgeschlossen, wenn eine/ein Angehoérige/r im Sinne des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Ver-
waltungsverfahrensgesetz an der betreffenden Schule tétig ist.

Dies gilt nicht, wenn die/der Angehdrige sich fiir den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Be-
werbers, zu dem die Angehdrigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule
einverstanden erklart hat und die Wegversetzung mdoglich ist.

Dazu ist im Formular "Bewerbung auf eine Funktionsstelle" eine entsprechende Erklarung ab-
zugeben; siehe Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen.

9. Die Regierung verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Un-
terricht und Kultus vom 19.12.2006 (KWMBI | Nr. 2/2007, Seite 7), die am 01.08.2008 in Kraft
getreten ist. Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und Schul-
leitern ist die Vorgualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor der Funktionstbertra-
gung zu absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten fiihrungsrelevanten Fort-
bildungen samt Teilnahmenachweisen) ist den Bewerbungsunterlagen beizufligen; siehe Hin-
weise zu den Bewerbungsunterlagen.

10. Vorlagetermine:
a) Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem fir sie zustéandigen Staatlichen
Schulamt ein bis: 22. Oktober 2014
b) Das Staatliche Schulamt leitet die Bewerbung an das fur die ausgeschriebene Schulstelle
zustandige Staatliche Schulamt weiter bis: 28. Oktober 2014
c) Termin bei der Regierung mit Formblatt (Sammelvorlage) oder Fehlanzeige durch das fir
die ausgeschriebene Stelle zusténdige Staatliche Schulamt: 3. November 2014

Wichtige Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen:

Als Deckblatt zu lhrer individuellen Bewerbung verwenden Sie bitte zusatzlich das Formblatt
"Bewerbung auf eine Funktionsstelle".
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/aufg abt/abt5/abt54037.htm

Erfassen Sie die besuchten fuhrungsrelevanten Fortbildungen zum Modul A im Formblatt:
"Qualifikation von Fuhrungskraften" und fligen Sie es als Deckblatt den Teilnahmenachwei-
sen (bitte Kopien vorlegen) bei.

http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/aufqg abt/abt5/abt54037.htm

Beide Formblatter finden Sie unter der angegebenen Internetadresse.

Hildegund Ruger, Abteilungsdirektorin
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Regierungsbezirksibergreifende Stellenausschreibungen

Alle Regierungen veroffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im jeweiligen Amtlichen
Schulanzeiger. Diese Stellen sowie die dort durch wiederholte Ausschreibung verdéffentlichten
Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung) stehen grundsatzlich Bewerberinnen/Bewerbern aus al-
len bayerischen Regierungsbezirken offen.

Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell verdffentlichten - allgemein zu-
ganglichen - Amtlichen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungen finden Sie unter folgenden Internetad-
ressen:

Oberfranken
http://www.reqgierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger

Unterfranken
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/13521/index.html

Oberpfalz
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberbayern
http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/bekanntmachung/osa

Niederbayern
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php

Schwaben
http://www.reqgierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Bereich 4/Schulanzeiger/
Schulanzeiger.php?PFAD=/index.php
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Weitere Informationen

Volksbund Deutsche Kriegsgraberfir-
sorge e. V. — Bezirksverband Mittel-
franken; Bildungsfahrt fur Lehrkrafte

Der Volksbund Deutsche Kriegsgraberfliirsorge
e. V. - Bezirksverband Mittelfranken - mdchte
Uber seine Schul- und Jugendarbeit informie-
ren und bietet fur Lehrkrafte eine Bildungs-
fahrt an die Kriegsgraberstatte Eger (Cheb)
an.

Termin: Dienstag, 18. November 2014
Teilnehmerzahl: mind. 10 Personen

Programm:

- Abfahrt in Nirnberg um 08:00 Uhr, Nelson-
Mandela-Platz (Sudausgang Hbf)

- ca. 10:00 Uhr Besichtigung der Basilika
Waldsassen danach Besichtigung der
Kriegsgraberstatte Eger

- ca. 12:30 Uhr Mittagessen in Eger

- ca. 14:00 Uhr Stadtbesichtigung

- 16:00 Uhr Riickfahrt

Die Kosten Ubernimmt der Bezirksverband
Mittelfranken.

Anmeldung bis Dienstag, 4. November 2014
an:

Volksbund Deutsche Kriegsgraberfirsorge e. V.
- Bezirksverband Mittelfranken -
Siemensstral3e 1, 90459 Nirnberg

Tel. 0911/447705, Fax 0911/4469654

E-Mail: bv-mittelfranken@volksbund.de

Gastschulanordnung im dualen Aus-
bildungsberuf "Hauswirtschafter/Haus-
wirtschafterin®

Bekanntmachung der Regierung von Mit-
telfranken vom 1. August 2014 Gz. 44.1-
5221-2/10

Die Regierung von Mittelfranken erlasst ge-
maf Art. 43 Abs. 5 Satze 1 und 4 des Bayeri-
schen Gesetzes uber das Erziehungs- und
Unterrichtswesen (BayEUG) vom 31. Mai
2000 (GVBI S. 414, ber. S. 632, BayRS 2230-
1-1-UK), zuletzt geandert durch Gesetz vom
23. Mai 2014 (GVBI S. 186), folgende

Gastschulanordnung:

1. Auszubildende in der dualen Ausbildung
zum Hauswirtschafter/zur Hauswirtschafte-
rin mit Beschaftigungsort in Mittelfranken
haben in Erfullung ihrer Berufsschulpflicht
ab dem Schuljahr 2014/15 in den Jahr-
gangsstufen 11 und 12 die

Staatliche Berufsschule Gunzenhausen
Bismarckstralle 24
91710 Gunzenhausen

als Gastschiler zu besuchen.

2. Auszubildende des Ausbildungsberufs Haus-
wirtschafter/Hauswirtschafterin mit Beschaf-
tigungsort in Mittelfranken, die bereits in
der Jahrgangsstufe 10 das BGJ Hauswirt-
schaft in der dualen Form absolvieren wol-
len, haben in Erfillung ihrer Berufsschul-
pflicht ab dem Schuljahr 2014/15 ebenfalls
die unter Ziffer 1. genannte Berufsschule
zu besuchen.

3. Fur Berufsschulberechtigte gelten diese
Regelungen entsprechend.

4. Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung
vom 1. August 2014 in Kraft.

Dr. Bauer
Regierungsprasident
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Nichtamtlicher Tell

Volksbund Deutsche Kriegsgraberfir-
sorge e. V. - Bezirksverband Mittel-
franken; Haus- und Strallensammlung
sowie Kerzenverkauf 2014

Sehr geehrte Damen und Herren,
verehrte Elternbeirate,
liebe Schilerinnen und Schiiler,

der Landesverband Bayern im Volksbund
Deutsche Kriegsgraberfirsorge e. V. flhrt
vom 17. Oktober bis 2. November seine dies-
jahrige Haus- und StralBensammlung durch.
Wir bitten die Schulleitungen wieder herzlich,
auch fir diese Aktion bei der Lehrerschaft
und im Elternbeirat zu werben. Schilerinnen
und Schuler sollen sich aktiv an der Samm-
lung beteiligen und dartber hinaus auch
selbst eine Spende geben. Die Kultusminister
treten mit Beschluss vom 27. April 2006 daftr
ein, ,dass die Schulen auch weiterhin an den
Aufgaben des Volksbundes mitwirken und da-
mit eine nachhaltige Erziehung zum Frieden
fordern®.

Der Volksbund ist anerkannter Trager der
freien Jugendhilfe. Er betreibt als einziger
Kriegsgraberdienst der Welt eigene Jugend-
begegnungs- und Bildungsstatten sowie eine
umfangreiche internationale auf3erschulische
und schulische Jugendarbeit. Seit 1953 bietet
der Volksbund Workcamps aulBerhalb
Deutschlands an. In Deutschland finden seit
1962 internationale Workcamps statt. Uber
490.000 junge Menschen aus ganz Europa
haben seit 1953 an den von den Landesver-
banden des Volksbundes organisierten Work-
camps, Arbeitseinsatzen und Jugendprojek-
ten teilgenommen.

Anlasslich des Beginns des Ersten Weltkriegs
vor 100 Jahren bietet der Volksbund Deut-
sche Kriegsgraberfursorge unter www.100-
Jahre-Erster-Weltkrieg.eu eine Internet-Platt-
form an.

Die neue Seite ermoéglicht u. a. Zugriff zu
Grabersuche Online, um nach Gefallenen des
1. und 2. Weltkriegs zu suchen und um diese
Recherche in geplante Projekte einflieRen zu
lassen. Diese Webseite enthalt Uberdies Ma-
terialien zu Projekten, die der Volksbund oder

andere Bildungstrager anbieten, sowie zahl-
reiche Links zu themenverwandten Angebo-
ten, Downloads von padagogischen Handrei-
chungen fir Lehrkrafte und Schulen und vie-
les mehr. Eine Fotodatenbank bietet histori-
sche Aufnahmen zum Download, und taglich
werden die Namen der deutschen Soldaten
angezeigt, die vor hundert Jahren ihr Leben
verloren.

Im Internet kdnnen sich Lehrkrafte sowie
Schulerinnen und Schiler unter www.volksbund.de
uber Veranstaltungen wie Jugendlager, Schi-
lerprojekte, Jugendbegegnungsstatten, Preis-
ausschreiben, Texte zum Volkstrauertag, Rei-
sen etc. informieren und auch die neue pada-
gogische Handreichung 2014 ,Geschichte er-
leben. Kriegsgraberstatte und Kriegerdenk-
mal als auferschulischer Lernort® (mit Ar-
beitsblattern) herunterladen.

Wir bitten Lehrkrafte, Eltern sowie Schiulerin-
nen und Schiler, sich fir die diesjahrige
Sammlung einzusetzen und damit die Arbeit
des Volksbundes zu unterstttzen.

Dafir danken wir herzlich.

,Lichter fir den Frieden*

ist die Folgeaktion des traditionellen Gedenk-
kerzenverkaufs. Auf Wunsch vieler langjahri-
ger Spender hat der Volksbund in den ver-
gangenen Jahren das Sortiment aktualisiert.
Die Halfte des Erloses aus dem Kerzenver-
kauf ist eine Spende fir die Arbeit des Volks-
bundes und wird ausschlie8lich fur die
Kriegsgraberfiirsorge verwendet.

Als gemeinnutzige Organisation ist der Volks-
bund auch in Zukunft auf diese Hilfe angewie-
sen. Mit dem Kauf der Gedenkkerzen wird
u. a. zur Instandsetzung und zum Erhalt der
heimischen Kriegsgraber beigetragen; als
Warnung vor Hass und Gewalt und als Mah-
nung zum Frieden.

Auch hierfur herzlichen Dank.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Thomas Bauer
Regierungsprasident von Mittelfranken
Bezirksvorsitzender

Hildegund Ruger

Leiterin des Bereichs Schulen
bei der Regierung von Mittelfranken



Seite 160

Mittelfrankischer Schulanzeiger Nr. 10/2014

Rezensionen

Schmoll, Lars; Grundbausteine des Unter-
richts. Schneider Verlag Hohengehren GmbH,
Baltmannsweiler, 2010, 194 Seiten, 18,00 €

Sowohl als Lehrkraft als auch als Lehrbeauftragter
an der Universitat Duisburg-Essen kennt der Autor
die "Grundbausteine des Unterrichts", die das
Fundament eines guten Unterrichts ausmachen.
Er hat sich dazu auf die wesentlichen Aspekte be-
schrankt und diese in eine Systematik gebracht,
die beim linearen oder auch beim punktuellen Le-
sen der einzelnen Kapitel Anregungen sein kon-
nen fir das Hinterfragen der eigenen Unterrichts-
planung und -gestaltung sowie eigener Verhal-
tensweisen gegentber den Schilerinnen und
Schilern.

Das Buch richtet sich an Studierende und Refe-
rendare und beschrankt sich auf acht "Teilbe-
reiche des Lehrerberufs". Optisch zeigen sich die
vom Autor ausgewahlten Grundbausteine sowohl
auf dem Titelbild als auch zu Beginn jedes neuen
Abschnitts und flihren von der Fragestellung nach
der Lehrerrolle bis hin zu ,Tipps" fir guten Unter-
richt.

Sehr hilfreich fUr den interessierten Leser ist das
auRerst umfangreiche Literaturverzeichnis am En-
de jeden Kapitels, das neben historisch bedeutsa-
men vor allem auch neuzeitliche Quellen umfas-
send auflistet. Ein Studium der Primarliteratur wird
somit erleichtert.

Im Kapitel "Lehrer werden und Lehrer sein" be-
schreibt der Autor Grinde fur die Wahl des Lehr-
berufs und vollizieht eine Rangfolge. Neben der
Beschreibung der Lehrerrolle werden vor allem
die Kernkompetenzen, die ein Lehrer besitzen
sollte, herausgearbeitet. Hilfreich fiir die systema-
tische Beobachtung von Unterricht sind Fragestel-
lungen und unterschiedliche Beobachtungsbdgen,
die vor allem der Hospitation dienlich sein kénnen.
Auf die lernzielorientierte Didaktik geht der Autor
im Abschnitt der Unterrichtsplanung ein, wobei er
beschreibt, welche Vorbereitungen getroffen wer-
den miissen, um aus den Uberlegungen hinsicht-
lich der Lernvoraussetzungen der Schilerinnen
und Schiler und der entsprechenden Zielstellun-
gen einen Verlaufsplan zu entwickeln. Es werden
~funf methodische Grol3formen" vom Frontalunter-
richt bis zur Freiarbeit beschrieben, ehe auf
"Unterrichtsstérungen” eingegangen wird. In die-
sem Kapitel finden sich fiir den Lehranfanger sinn-
volle Hinweise zur Pravention von Stérungen und
auch Uberdenkenswerte Verhaltensweisen auf
dem Weg zu einer kompetenten Lehrkraft. Wichti-
ge Aufgabe einer Lehrkraft sind u.a. das Beurtei-
len von Leistungen und die Notengebung. Anhand
mehrerer moglicher Formen der Beurteilung von

mindlichen, schriftlichen und praktischen Leistun-
gen skizziert der Autor auch Anforderungen an die
Beurteilungskompetenz.

Moglichkeiten der Evaluation von Unterricht sowie
»Tipps fur guten Unterricht* schlieRen die Ausfih-
rungen ab, wobei Qualititsmerkmale durch Aus-
sagen mehrerer Wissenschaftler und Padagogen
belegt werden.

Das praxisnahe Buch zeigt dem Leser vielféltige
Aspekte einer Grundlegung fir Unterrichtsplanung
und -gestaltung auf. Die oftmals gewahlte Darstel-
lungsart wesentlicher Aussagen in Tabellenform
oder im Rahmen von stichwortartigen Aufzahlun-
gen erleichtert das Herausfiltern und Vergleichen.
Somit kann diese Fachliteratur neben einer
Grundlage fur die Seminarblicherei auch
"Handbuch" in der Lehreraus- und -fortbildung
sein.

Regina Roth

Jansen, Peter; Lachner, Max; Schwarz, Flori-
an: Erste-Hilfe-Koffer — Mobbing beenden. Cor-
nelsen - Scriptor, Berlin, 2013, 72 Seiten, 18,95 €

Das vorliegende Buch im DIN-A4 Format der drei
Autoren bietet einen Erste-Hilfe-Koffer fir den
Problembereich Mobbing in der Sekundarstufe I.
Das Werk gliedert sich in drei Teile.

Im ersten Teil, dem Kapitel zur Problemanalyse,
werden anhand eines Fallbeispiels Kennzeichen
von Mobbing und eine Abgrenzung zu anderen
Problemen behandelt. Die momentan wichtigsten
Interventionsmethoden - "No blame approach"
und "Farsta-Methode" - werden gut verstandlich
und kompakt dargestellt sowie kritisch gewurdigt.
In einem weiteren Abschnitt gehen die Autoren
auf Untersuchungen zum "Cybermobbing" ein.
Ebenso wird auf Grundsatze zur Gewaltpravention
an Schulen nach Dan Olweus eingegangen.

Im zweiten, praktischen Teil des Buches werden
"To-Do-Listen" fiir die verschiedenen Bereiche an-
geboten ("No blame approach”, "Farsta-Methode",
"Intervention bei Cybermobbing”, "Praventive
MafRnahmen" und "Schulprogramm gegen Cyber-
mobbing"). Sehr Ubersichtlich, leserfreundlich ge-
gliedert und kompakt auf jeweils 3 - 4 Seiten zu-
sammengefasst, werden notwendige Schritte und
Durchfihrungsvorschlage aufgefihrt.

Im dritten Teil des Werkes, dem "Werk-
zeugkasten" (be)finden sich konkrete und hilfrei-
che Hinweise, Muster, Kopiervorlagen. Auf diese
durchnummerierten Inhalte wird in den einzelnen
"To-do-Listen" hingewiesen. Somit kann leicht auf
bendtigtes Material zugegriffen werden. Zusatzlich
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sind auf einer beigefiigten CD-ROM viele Vorla-
gen gespeichert, die jederzeit in Word am PC ver-
andert werden konnen. Im letzten Kapitel wird der
Leser noch aufgerufen durchgefiihrte Methoden
und verwendete Materialien anhand eines Leitfa-
dens fur sich und die zuklnftige Arbeit zu evaluie-
ren.

Das Buch ist geeignet fir Lehrkrafte und Bera-
tungsfachkréfte, die vor allem praktische Hinweise
beim Umgang mit Mobbing wiinschen. Insgesamt
also ein Buch, das in einer Lehrer-, Seminar-,
oder Beratungsbibliothek einen guten Platz finden
sollte.

Bernd Esser

Grund, Gregory; Kettl-R6mer Barbara: Buch-
reihe "99 Tipps“ - Social Media. Praxis-
Ratgeber Schule fiir die Sekundarstufe I, Cornel-
sen - Scriptor, Berlin, 2013, 144 Seiten, 16,50 €

"Die exponentielle Zunahme von Informationen
verbunden mit der immer komplexeren Medien-
vielfalt unserer Gesellschaft stellen einerseits eine
ergreifbare Chance dar; andererseits muss aber
dafir auch das Bewusstsein fir einen verantwor-
tungsvollen und nachhaltigen Umgang geschaffen
werden."

Die beiden Autoren Gregory Grund und Barbara
Kettl-Rémer sind in ihrem Buch ,99Tipps - Social
Media“ diesem herausfordernden und deshalb so
ergiebigen Thema nachgegangen und haben da-
bei nicht nur versucht, die Gefahren von sozialen
Medien aufzuzeigen, sondern v.a. auch deren
Chance flr eine nachhaltige Vernetzung im Unter-
richt herauszustellen.

So liefert das Werk vielféltige Ideen, wie Lehrkraf-
te die Potenziale der Neuen Medien fir den Unter-
richt sinnvoll nutzen kénnen. Dabei wird vertieft
auf das Thema Facebook als dem derzeit gro3ten
und wichtigsten sozialen Netzwerk eingegangen -
mit all seinen Gefahren, aber auch anhand von
Mdglichkeiten der stimmigen Einbindung im Unter-
richtsgeschehen. Weitere Schwerpunkte des pfif-
fig geschriebenen Ratgebers sind die Risiken im
Internet und damit verbunden das praktische Auf-
zeigen bestimmter Medienregeln. Hier legen die
Autoren einen weiteren Schwerpunkt, indem sie
das Thema Medienerziehung nachhaltig mit einer
Reihe von gut umsetzbaren Vorschlagen - auch
unter dem Aspekt der Interaktion mit den Eltern -
darlegen. Den Abschluss der Lektlre bilden
schlieBBlich Grundlegungen zum Urheberrecht und
den Personlichkeitsrechten im Internet, verbunden
mit moglichen Folgen bei RechtsverstéRen sowie
der Herausforderung Cybermobbing.

Obwohl auf den ersten Blick die 99 Tipps als
"Abhak-Katalog" erscheinen, wird dem Leser sehr
schnell klar, dass diese durch viele Vernetzungen,
durch den Einbezug von wissenschaftlichen Stu-
dien, durch praktische Anregungen zum Auspro-
bieren, durch aktuelle Internetlinks und nicht zu-
letzt durch konkrete Vorlagen fur Elternbriefe sehr
gut im Schulalltag anwendbar und umsetzbar
sind.

Zusammengefasst kénnen dem Leser die 99
Tipps direkte Hilfestellungen geben, welche auch
kurzfristig anwendbar sind. Die hohe Praxisnéhe
sowie die realistische Einschatzung der Autoren
zur medial komplexen Situation an Schulen, v.a.
im Hinblick zur (hohen) Kompetenz unserer Schu-
lerinnen und Schiler in diesem Bereich, lasst das
Werk zu einer guten Hilfe fur Unterricht und das
gesamte Schulleben werden.

Heiko Reichert

Kiel, Ewald; Pollak, Guido: Kritische Situatio-
nen im Referendariat bewaéltigen.

Verlag Julius Klinkhardt, Bad Heilbrunn, 2011, 271
Seiten, 19,90 €

,Lehramtsstudierende erleben den Ubergang von
der Universitat an die Schule haufig als Wechsel
in eine andere Kultur®. Mit diesen einleitenden
Worten des Klappentextes verstehen es die bei-
den Autoren — sie sind Professoren flir Schulpa-
dagogik und Allgemeine Padagogik an den Uni-
versitaten Miinchen und Passau — den Leser neu-
gierig zu machen. Kritischen Interaktionssituatio-
nen kommt wéahrend des Referendariats durch die
Schwierigkeiten des Transfers von wissenschaftli-
chem Wissen hin zu Handlungswissen eine grof3e
Bedeutung zu. Referendarinnen/Referendare stel-
len haufig fest, dass sie sich plétzlich auf ihr eige-
nes Orientierungssystem, welches durch den All-
tag als Schuilerin/Schiler und Studierende/
Studierender gepréagt ist, nicht mehr verlassen
kénnen. Es ist eine andere Art des Denkens,
Wahrnehmens und Handelns erforderlich, fur das
passende Bewadltigungsstrategien fehlen. Das vor-
liegende Werk versteht sich als Arbeitsbuch, wel-
ches eine Hilfe bietet, um den Ubergang ins Refe-
rendariat zu erleichtern. Dies geschieht in Anleh-
nung an die Technik des Cultural Assimilators, ei-
ne fallorientierte Trainingsmethode, die davon
ausgeht, dass Missverstandnisse nicht auf unter-
schiedlichen Verhaltensweisen, sondern auf spe-
zifischen Interpretationen grinden. Indem sie
Lehramtsstudentinnen und Lehramtsstudenten
befragten, fanden die Autoren fiir das Referenda-
riat typische Situationen, die entsprechend der
KMK-Standards zur Lehrerbildung in die Kapitel
Unterrichten - Erziehen - Beraten - Beurteilen - In-
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novieren sowie in ein vorangestelltes Kapitel zur
Ausbildungssituation untergliedert wurden.

Hier einige Fallbeispiele: Umgang mit Mentoren-
Feedback, unmotivierte oder Uberfordernde Be-
treuungslehrkraft, Sanktionen im Schulalltag, stan-
dig stérende Schilerinnen/Schiler, Haltungen &l-
terer Kolleginnen/Kollegen zu ,jungem Nach-
wuchs®, Beratung von Eltern, Ndhe und Distanz
zu Schulerinnen/Schilern, etc. Die Autoren entwi-
ckelten ein Schema von Leitfragen und Aufgaben-
stellungen, nach dem alle vorgestellten Falle bear-

beitet werden sollen. Die Grundidee dabei ist,
dass der Leser den Fall zuerst strukturiert analy-
siert, dann Handlungsoptionen entwickelt und
sich schlie8lich aufgrund seiner Analyse fiir eine
oder mehrere dieser Optionen begrundet ent-
scheidet. Anschlie3end wird immer eine wissen-
schaftliche Interpretation der Autoren mit Hand-
lungsoptionen und Aufgaben zur eigenen Weiter-
entwicklung und zur Reflexion gegeben. Literatur-
hinweise runden jede Fallbesprechung ab.

Mit Kiel und Pollaks Werk ,Kritische Situationen
im Referendariat bewaltigen“ werden nicht nur
Referendarinnen/Referendare, sondern auch
Lehramtsstudentinnen/Lehramtsstudenten  opti-
mal auf die Anforderungen und Probleme vorbe-
reitet, die sie beim Ubergang von der Universitét
in die Schulpraxis erwarten. Auch Betreuern der
zweiten Ausbildungsphase der Lehrerausbildung
kann dieses Buch wertvolle Impulse zur personli-
chen Auseinandersetzung und fur die Ausgestal-
tung des Ausbildungsrahmens bieten.

Andrea Gottert
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