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Außerordentliche Stellenausschreibung 
 
 

Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors als 
Leiterin/Leiter eines Seminars für die Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern 
für das Lehramt an Grundschulen (BesGr. A13+AZ) 
 
Bekanntmachung der Regierung von Mittelfranken vom 2. Juli 2014 Gz. 40.1.1-5193-
4/14 
 
 
Im Regierungsbezirk Mittelfranken ist die Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors 
als Leiterin/Leiter eines Seminars für die Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern für das 
Lehramt an Grundschulen (BesGr. A13+AZ) zu besetzen.  
 
Der Dienstbereich liegt vorwiegend im Raum des Staatlichen Schulamtes im Landkreis 
Neustadt/A.-Bad Windsheim, der Staatlichen Schulämter in der Stadt und im Landkreis 
Fürth, der Staatlichen Schulämter in der Stadt Erlangen und im Landkreis Erlangen-
Höchstadt sowie im Raum des Staatlichen Schulamtes in der Stadt Nürnberg.  

 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. 
 
Voraussetzungen:  
- Befähigung für das Lehramt an Grundschulen (neue Lehrerbildung) bzw. Lehramt an 

Volksschulen 
- mehrjährige, aktuelle unterrichtspraktische Erfahrungen in der Grundschule 
- Studium der Fächer Englisch und evangelische Religionslehre als nicht vertieft 

studiertes Fach bzw. als Fach in der Didaktikkombination 
- Deutsch als Zweitsprache als Erweiterungsfach bzw. Bereitschaft zur Deutsch als 

Zweitsprache - Ausbildung 
- nachzuweisende Tätigkeit im Hinblick auf Qualitätsentwicklungsprozesse an Schulen 

(Schul- bzw. Unterrichtsentwicklung) 
- nachzuweisende Erfahrungen in der 1. oder 2. Phase der Lehrerbildung (z.B. als 

Praktikumslehrkraft, Betreuungslehrkraft, Zweitprüfer, Tutor) 
 
Da die Bewerberinnen/Bewerber befähigt sein müssen, den Lehramtsanwärterinnen und 
Lehramtsanwärtern theoretisch fundierte schulpraktische Ausbildungsinhalte für das Lehramt 
an Grundschulen nachhaltig zu vermitteln, werden weiterhin sichere Kenntnis der aktuellen 
Unterrichtsgestaltung in der Grundschule, ein effektives Zeit- und 
Organisationsmanagement, Vertrautheit mit Moderations- und Präsentationsmethoden, 
umfassende Beratungskompetenz sowie hohe berufliche Professionalität erwartet. Die 
Bereitschaft zur Kooperation zwischen der 1. und 2. Phase der Lehrerausbildung wird 
vorausgesetzt. 
 
Auf die mit Wirkung vom 1. Februar 2011 in Kraft getretenen "Richtlinien für die Beförderung 
von Lehrkräften und Förderlehrkräften an Volksschulen, Förderschulen und Schulen für 
Kranke" (KMBek vom 18. März 2011 Az.: IV.5-5 P 7010.1-4.23489 - KWMBl Nr. 8/2011, 
Seite 63) wird hingewiesen. Die Bewerberinnen/Bewerber müssen die Voraussetzungen der 
jeweils gültigen Beförderungsrichtlinien erfüllen. 
 
Die Stelle ist teilzeitfähig. 
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Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Zuweisung einer ausreichenden Zahl von 
Lehramtsanwärterinnen und Lehramtsanwärtern für das Lehramt an Grundschulen im 
Regierungsbezirk Mittelfranken. 
 
Eine Beförderung bzw. die Übertragung des Amtes einer Seminarrektorin/eines 
Seminarrektors der BesGr. A13+AZ als Leiterin/Leiter eines Seminars für das Lehramt an 
Grundschulen ist erst möglich, wenn die entsprechende Planstelle zur Verfügung steht sowie 
die sonstigen beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfüllt sind. 
 
Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; 
schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3 
Bayerisches Gleichstellungsgesetz - BayGlG -). Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der 
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGlG). 
 
Im Rahmen der Ausschreibung wird darauf hingewiesen, dass voraussichtlich in der letzten 
Woche der Sommerferien 2014 eine Fortbildung für neu ernannte Seminarleitungen 
stattfindet. 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 21. Juli 2014 bei dem für die Bewerberin/den Bewerber 
zuständigen Staatlichen Schulamt einzureichen.  
 
Der formlosen Bewerbung sind beizufügen: 
1. ein Lebenslauf mit genauen Angaben über den Bildungsgang, gegebenenfalls auch über 

Veröffentlichungen fachlicher Art 
2. eine Übersicht über die bisherige dienstliche Verwendung 
3. eine Erklärung, dass, falls erforderlich, mit einer Versetzung in o. g. Dienstbereich 

Einverständnis besteht. 
 
Die Staatlichen Schulämter leiten die Bewerbungen bis 23. Juli 2014 an die Regierung 
weiter und fügen eine auf die angestrebte Verwendung bezogene persönliche und fachliche 
Würdigung der Bewerberin/des Bewerbers bei. 
 
Hildegund Rüger, Bereichsleiterin 
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