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Ein wiederum ereignisreiches Kalenderjahr in unseren Schulen neigt sich dem Ende zu.
Allen, die hier auf ihrem jeweiligen Platz ihren Auftrag erfiillt haben,
danken wir von Herzen.
GenieBBen Sie das Weihnachtsfest und nutzen Sie die freien Tage zur Entspannung
und zum Auftanken, damit wir gemeinsam das neue Jahr 2012

aktiv und freudig gestalten kénnen!

Hildegund Riiger
Bereichsleiterin
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Gedanken zum Jahreswechsel 2011/12

2011 - ein Jahr grof3er politischer und wirtschaftlicher Turbulenzen, die in Familien und damit auch bei
Kindern und Jugendlichen Unsicherheit und Angste ausgeldst haben. Gerade vor diesem Hintergrund
ist es besonders wichtig, dass unsere Schilerinnen und Schiler Schule als einen Lern- und Lebens-
raum erfahren, in dem sie Fragen stellen kdnnen, in dem sie Begleitung und Sicherheit spiiren, in dem
sie Gelingen erfahren kénnen. Mein herzlicher Dank und meine Anerkennung gelten allen, die flr ei-
nen solchen Lern- und Lebensraum Sorge tragen, sei es in unseren mittelfrankischen Grund- und Mit-
telschulen, Foérderschulen oder beruflichen Schulen. Den Damen und Herren in der Schulleitung und
in der Schulaufsicht gilt meine Anerkennung fiir professionelles Leitungshandeln, fiir eine stets kon-
struktive und auch loyale Zusammenarbeit. Ebenso herzlich danke ich allen Partnern unserer Schu-
len, die unsere Arbeit unterstitzen, sowie allen Elternbeiratinnen und Elternbeiraten, die sich ehren-
amtlich und zeitintensiv zum Wohle unserer Schiilerinnen und Schiiler engagieren.

Im Ruckblick auf das ausklingende Jahr erinnere ich mich gerne an einige Themen und Aufgaben, die
uns alle besonders gefordert und beschaftigt haben:

Stolz bin ich darauf, dass es uns gemeinsam mit den Verantwortlichen vor Ort gelungen ist, alle mittel-
frankischen Hauptschulen in Mittelschulen Uberzufiihren. Die ehemaligen 69 reinen Hauptschulen und
67 Grund- und Hauptschulen wurden in 39 Mittelschulverblinde umorganisiert. Die Mittelschulen Bai-
ersdorf, Zirndorf und Réthenbach an der Pegnitz erhielten das Qualitatssiegel Mittelschule jeweils als
Einzelschule. Die Verbundkoordinatorinnen und Verbundkoordinatoren wollen wir in ihrer Arbeit unter-
stltzen und begleiten. Im Rahmen einer zweieinhalbtéagigen Fortbildung konnten sie etwa mit ausge-
wiesenen Expertinnen und Experten unter anderem uber die Themen "kollegiale, ethikorientierte Fuh-
rung" und "Change-Management im System Schule" diskutieren. Eine nachste Veranstaltung ist flr
den 24. bis 26.10.2012 geplant.

Der weitere Ausbau der schulischen Ganztagsangebote stellt ein padagogisches und gesellschaftspo-
litisches Schwerpunktthema dar. Zum Start des Schuljahres 2011/12 sind bereits 120 rhythmisierte
Ganztagsziige an 108 mittelfrankischen Schulen aus dem Grund-, Mittel- und Férderschulbereich
eingerichtet. Auch die Anzahl der offenen Ganztagesschulen mit einem ganztagigen Betreuungsange-
bot an mindestens vier Werktagen hat sich im Schuljahr 2011/12 weiter erhéht. Insgesamt werden
derzeit an 82 Mittel-, Férder- und Wirtschaftsschulen 149 offene Ganztagsgruppen gefthrt. 39 Gym-
nasien bieten in 129 Gruppen ganztagige Betreuung und Forderung an, auRerdem kénnen an 29 mit-
telfrankischen Realschulen 135 Gruppen im offenen Ganztag vorgehalten werden.

Seit dem Schuljahr 1998/99 ist es mdglich, jahrgangskombinierte Klassen zu bilden, in denen Schiile-
rinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 1/2 bzw. 3/4 gemeinsam unterrichtet werden. Dass die Zahl
dieser Klassen vom vergangenen zu diesem Schuljahr von 76 auf 120 gestiegen ist, ist ein deutliches
Zeichen dafiir, dass das Modell, insbesondere was die Jahrgangsmischung in der 1. und 2. Klasse be-
trifft, immer mehr Beflirworter in den Schulen und im Kreise der Eltern findet. Bereits seit Giber 10 Jah-
ren besteht ein von drei Expertinnen begleitetes, enges Netzwerk von Lehrkraften, die sich gemein-
sam fortbilden und einen regen Erfahrungsaustausch pflegen. Lehrkrafte, die erstmals die Flhrung ei-
ner solchen Klasse tUbernehmen, werden durch gezielte Fortbildungsmaflinahmen intensiv auf diese
Tatigkeit vorbereitet und laufend begleitet.

Mit sehr viel Engagement und Begeisterung ist zu Beginn des Schuljahres die Musikalische Grund-
schule an den Start gegangen. Das Schulentwicklungsprojekt wurde in Mittelfranken als erstem Re-
gierungsbezirk in Bayern gestartet. Gemeinsam mit dem Bayerischen Staatsministerium flr Unterricht
und Kultus, der Bertelsmann Stiftung und der Universitat Erlangen-Nirnberg konnten wir uns Uber das
nachhaltige Interesse zahlreicher Grundschulen freuen, von denen schlieRlich 30 fir den Start ausge-
wahlt wurden. Zusatzlich beteiligen sich zwei Forderzentren an der Malnahme. Zentrales Ziel der Mu-
sikalischen Grundschule ist, dass Schulerinnen und Schiuler, Lehrkrafte und Eltern an ihrer Schule
mehr Musik in mehr Fachern zu mehr Gelegenheiten erleben sollen. Ich bin iberzeugt, dass die
Evaluation des Projekts zahlreiche Effekte zeigen wird.
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Nach acht Jahren Erfahrung mit der externen Evaluation ist es mir ein besonderes Anliegen, den
nichtschulischen, ehrenamtlich mitwirkenden Expertinnen und Experten flr ihre wertvolle Arbeit zu
danken. Ihre Hereinnahme in das vierkdpfige Evaluationsteam hat sich sehr bewahrt und wird auch
von den Schulen als sehr gewinnbringend eingestuft. Bei den externen Evaluatorinnen und Evaluato-
ren handelt es sich u. a. um Eltern, Freiberufler und Menschen, die in der Personalfiihrung grofRer Fir-
men tatig waren. Auch im Schuljahr 2011/12 wird im Bereich der Grund- und Mittelschulen die hohe
Zahl von 71 Schulen extern evaluiert. Rund die Halfte dieser Schulen wird dabei zum 2. Mal von vier
Experten hinsichtlich ihrer Qualitadtsstandards "unter die Lupe genommen".

Das wichtige Projekt ,Lebensraum Schule ohne Mobbing* bietet mir gute Gelegenheit, mich beispiel-
haft bei den zahlreichen externen Partnern zu bedanken, mit denen der Bereich Schulen der Regie-
rung von Mittelfranken erfolgreich kooperiert. Das schulartiibergreifende Konzept zur Pravention von
Mobbing wird von der Staatlichen Schulberatungsstelle flir Mittelfranken koordiniert. Die drei mittel-
frankischen Trainerinnen haben zwischenzeitlich zehn Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ausgebil-
det, die den Grund- und Mittelschulen sowie den Foérderschulen und beruflichen Schulen kinftig zur
Beratung zur Verfligung stehen. Das komplexe Themenfeld "Mobbing" erfordert im Einzelfall eine en-
ge Vernetzung mit den Kriseninterventionsteams. Darlber hinaus findet eine enge Zusammenarbeit
mit den Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fiir Werteerziehung, sowie den neun medienpadago-
gisch-informationstechnischen Beratern statt.

Die Umsetzung der UN-Konvention zu den Rechten Behinderter auf gesellschaftliche Teilhabe war im
Schulbereich ein wichtiges Thema. Nach der zum 01.08.2011 in Kraft getretenen Anderung des Baye-
rischen Erziehungs- und Unterrichtsgesetzes kdnnen Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogi-
schem Foérderbedarf auf Wunsch der Erziehungsberechtigten die Regelschule besuchen. Neben den
bereits erfolgreich laufenden kooperativen Lernformen "Einzelintegration", "Partnerklasse", "Kooperati-
onsklasse" sowie "Offenen Klassen der Forderschule" sieht der Gesetzestext auch neue Formen der
inklusiven Beschulung vor. So haben sich sechs mittelfrankische Volksschulen um das Schulprofil "In-
klusion" beworben. Seit Beginn des Schuljahres 2011/12 werden an diesen Schulen Schilerinnen und
Schiiler mit und ohne sonderpadagogischem Férderbedarf gemeinsam unterrichtet. Fachlich und pa-
dagogisch unterstitzt wird die Lehrkraft der Regelschule dabei von einer Férderschullehrkraft. Diese
inklusive Form der Beschulung soll im kommenden Schuljahr eine Erweiterung erfahren. Ich danke
auf diesem Wege allen Beteiligten, die in Sachen Inklusion neue Wege gehen.

Ein letztes Thema:

Die Ausstellung "Kunst im Schloss" in den Fluren des Bereichs Schulen im 3. Stock der Regierung
von Mittelfranken bietet im jahrlichen Wechsel Einblick in die Vielfalt der kiinstlerischen Schaffenskraft
unserer Volksschulen, Foérderschulen und beruflichen Schulen. Im Schuljahr 2011/12 sind unter dem
Titel "Gegensatze, Gegenteile, Gegenliber - miteinander in Verbindung bringen" Schilerarbeiten der
Nurnberger Mittelschulen zu bewundern. Etwa 25 Schulen beteiligen sich mit Einzel- und Gruppenar-
beiten an der Ausstellung, die bis Ende Juni 2012 von Montag bis Donnerstag zwischen 08:30 und
16:00 Uhr, am Freitag von 08:00 bis 13:30 Uhr besichtigt werden kann. Der Eintritt ist frei.

Verbunden mit einem herzlichen Dank fur die gute Zusammenarbeit wiinsche ich lhnen, lhren Ange-
horigen sowie allen Leserinnen und Lesern des Mittelfrankischen Schulanzeigers ein gesegnetes, fro-
hes Weihnachtsfest und fiir das neue Jahr vor allem Gesundheit, personliche Zufriedenheit und beruf-
lichen Erfolg.

Qtigman (Daues

Dr. Thomas Bauer
Regierungsprasident
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Stellenausschreibungen

Ausschreibung von Schulratsstellen

Bekanntmachung der Regierung von Mittel-
franken vom 24. November 2011 Gz. BL4-
0302-120/11

1. Im Amtsblatt (Beiblatt) des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Unterricht und Kul-
tus wird folgende Stellenausschreibung
veroffentlicht:

Ausschreibung von Schulratsstellen

Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fir Unterricht und Kultus vom
10. November 2011 Az.: IV.3-5P7001.1.1 -
4b.111 355

Die Stelle des weiteren Schulrats bzw. der
weiteren Schulratin beim Staatlichen Schul-
amt im Landkreis Niirnberger Land wird
zur Bewerbung ausgeschrieben.

Die Tatigkeitsschwerpunkte sind in der Be-
kanntmachung des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fur Unterricht und Kultus vom
6. Juli 2006 (KWMBI | S. 183), geandert
durch Bekanntmachung vom 24. Juni 2011
(KWMBI S. 136) "Aufgaben der Staatlichen
Schulédmter" konkretisiert.

Es kénnen sich Schulaufsichtsbeamte bzw.
Schulaufsichtsbeamtinnen oder Beamte
bzw. Beamtinnen bewerben, die unbe-
schadet der allgemeinen beamten- und
laufbahnrechtlichen  Erfordernisse die
Lehramtsbefahigung an Volksschulen, an
Grund- oder an Hauptschulen besitzen
und eine mindestens vierjahrige Bewah-
rung im Volksschuldienst, im Grund- oder
Hauptschuldienst in einem Amt als Kon-
rektor bzw. Konrektorin, Rektor bzw. Rek-
torin, Beratungsrektor bzw. Beratungsrek-
torin oder Seminarrektor bzw. Seminarrek-
torin besitzen. Der Bewahrungszeit stehen
Zeiten einer Tatigkeit als Institutsrektor
bzw. Institutsrektorin, wissenschaftlicher
Mitarbeiter bzw. wissenschaftliche Mitar-
beiterin im Hochschulbereich oder Mitar-
beiter bzw. Mitarbeiterin in der Schulauf-
sicht gleich.

Erwiinscht sind breite EDV-Kenntnisse.

Es wird erwartet, dass der Beamte bzw.
die Beamtin Wohnung am Dienstort selbst
oder in angemessener Nahe nimmt.

Das Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus strebt eine Erhdhung des Frauen-
anteils am Schulaufsichtspersonal an.
Frauen werden deshalb besonders aufge-
fordert, sich zu bewerben.

Die ausgeschriebene Stelle ist nicht teil-
zeitfahig.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Elfriede Ohrnberger, Ministerialdirigentin

. Hinweise der Regierung/

Bewerbungstermine

Bewerberinnen/Bewerber werden gebeten,
ihr Bewerbungsgesuch ggf. bei dem flr sie
zustandigen Staatlichen Schulamt (Fach-
liche Leitung) bis zum 21. Dezember 2011
einzureichen.

Die Bewerbungsunterlagen umfassen:

a) formlose Bewerbung mit Begrindung

b) Lebenslauf (tabellarisch)

c) beruflicher Werdegang

d) Erklarung Gber Wohnungsnahme in der
Nahe des Dienstortes

e) Erklarung Uber die Tatigkeiten von An-
gehorigen im Sinne von Art. 20 des
Bayer. Verwaltungsverfahrensgesetzes
(BayVwVTG)

f) ggf. zusatzliche Unterlagen

Das Staatliche Schulamt Uberprift die vor-
gelegten Unterlagen auf Vollstandigkeit
und gibt jeder Bewerbung eine ausfihrli-
che Stellungnahme nach dem gegenwarti-
gen Stand bei, aus der auch die Eignung
und Befahigung flr den Schulaufsichts-
dienst sowie die korperliche Leistungsfa-
higkeit im Hinblick auf das angestrebte
Amt zu ersehen sein muss.

Eine Stellungnahme des Staatlichen Schul-
amts entfallt bei Bewerbungen von Schul-
aufsichtsbeamtinnen/Schulaufsichtsbeam-
ten und Seminarrektorinnen/Seminarrekto-
ren.

Es wird gebeten, die vollstdndigen Bewer-
bungsunterlagen bis zum 23. Dezember
2011 der Regierung vorzulegen.

Hildegund Rger, Bereichsleiterin
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Ausschreibung von Schulratsstellen

Bekanntmachung der Regierung von Mittel-
franken vom 25. November 2011 Gz. BL4-
0302-155/11

1. Im Amtsblatt (Beiblatt) des Bayerischen
Staatsministeriums fir Unterricht und Kul-
tus wird folgende Stellenausschreibung
veroffentlicht:

Ausschreibung von Schulratsstellen

Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fir Unterricht und Kultus vom
9. November 2011 Az.: IV.3 - 5 P7001.1.1 -
4b.116 664

Die Stelle eines weiteren Schulrats bzw.
einer weiteren Schulratin beim Staatlichen
Schulamt in der Stadt Niirnberg wird zur
Bewerbung neu ausgeschrieben.

Die Tatigkeitsschwerpunkte sind in der Be-
kanntmachung des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fir Unterricht und Kultus vom
6. Juli 2006 (KWMBI | S. 183), geandert
durch Bekanntmachung vom 24. Juni 2011
(KWMBI S. 136) "Aufgaben der Staatlichen
Schulédmter" konkretisiert.

Es konnen sich Schulaufsichtsbeamte bzw.
Schulaufsichtsbeamtinnen oder Beamte
bzw. Beamtinnen bewerben, die unbe-
schadet der allgemeinen beamten- und
laufbahnrechtlichen Erfordernisse die Lehr-
amtsbefahigung an Volksschulen, Grund-
schulen oder an Hauptschulen besitzen
und eine mindestens vierjahrige Bewah-
rung im Volksschul-, Grundschul- oder
Hauptschuldienst in einem Amt als Konrek-
tor bzw. Konrektorin, Rektor bzw. Rektorin,
Beratungsrektor bzw. Beratungsrektorin
oder Seminarrektor bzw. Seminarrektorin
besitzen. Der Bewahrungszeit stehen Zei-
ten einer Tatigkeit als Institutsrektor bzw.
Institutsrektorin, wissenschaftlicher Mitar-
beiter bzw. wissenschaftliche Mitarbeiterin
im Hochschulbereich oder Mitarbeiter bzw.
Mitarbeiterin in der Schulaufsicht gleich.

Es wird erwartet, dass der Beamte bzw.
die Beamtin Wohnung am Dienstort selbst
oder in angemessener Nahe nimmt.

Das Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus strebt eine Erhdhung des Frauen-
anteils am Schulaufsichtspersonal an.
Frauen werden deshalb besonders aufge-
fordert, sich zu bewerben.

Die ausgeschriebene Stelle ist nicht teil-
zeitfahig.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Dr. Peter Mller, Ministerialdirigent

. Hinweise der Regierung/

Bewerbungstermine

Bewerberinnen/Bewerber werden gebeten,
ihr Bewerbungsgesuch ggf. bei dem fir sie
zustandigen Staatlichen Schulamt (Fach-
liche Leitung) bis zum 21. Dezember 2011
einzureichen.

Die Bewerbungsunterlagen umfassen:

a) formlose Bewerbung mit Begriindung

b) Lebenslauf (tabellarisch)

c) beruflicher Werdegang

d) Erklarung Uber Wohnungsnahme in der
Nahe des Dienstortes

e) Erklarung Uber die Tatigkeiten von An-
gehorigen im Sinne von Art. 20 des
Bayer. Verwaltungsverfahrensgesetzes
(BayVwVfG)

f) ggf. zusatzliche Unterlagen

Das Staatliche Schulamt Uberprft die vor-
gelegten Unterlagen auf Vollstandigkeit
und gibt jeder Bewerbung eine ausfihrli-
che Stellungnahme nach dem gegenwarti-
gen Stand bei, aus der auch die Eignung
und Befahigung fir den Schulaufsichts-
dienst sowie die korperliche Leistungsfa-
higkeit im Hinblick auf das angestrebte
Amt zu ersehen sein muss.

Eine Stellungnahme des Staatlichen Schul-
amts entfallt bei Bewerbungen von Schul-
aufsichtsbeamtinnen/Schulaufsichtsbeam-
ten und Seminarrektorinnen/Seminarrekto-
ren.

Es wird gebeten, die vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen bis zum 23. Dezember
2011 der Regierung vorzulegen.

Hildegund Rger, Bereichsleiterin
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Freie und demnachst freiwerdende Beforderungsstellen an 6ffentlichen Volksschulen

Staatliches Besoldungsgruppe
Schulamt Schul- Schiiler- und Amtszulage
und Schule nummer  Gliederung zahl Planstelle (AZ, in Euro)

Staatliches Schulamt in der Stadt Schwabach

Schwabach- 6695 Grundschule 188 Konrektorin/Konrektor A 13 + AZ
Wolkersdorf, (170,37 €)
Zwieseltalschule

Voraussetzung: Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und langjahrige
Erfahrungen in der Grundschule

Staatliches Schulamt im Landkreis Fiirth
Cadolzburg 6805 Mittelschule 251 Rektorin/Rektor A14
Besetzung nur bei Freiwerden der Planstelle

Voraussetzung: Lehramt an Hauptschulen oder Lehramt an Volksschulen sowie aktuelle und langjahrige
Erfahrungen in der Hauptschule bzw. Mittelschule

Hinweise zur Schule: Mittlerer-Reife-Zug an der Schule, Ganztagszug an der Schule, Kooperationsklas-
sen an der Schule, Schulprofil ,Inklusion®

Zur Beachtung:

1. Die Ausschreibungen erfolgen vorsorglich und vorbehaltlich des tatsachlichen Frei-
werdens der Planstellen. AuBerdem muss mit der Moéglichkeit gerechnet werden, dass
Beforderungsstellen aus dienstlichen Griinden besetzt werden missen bzw. dass Stel-
len infolge schulorganisatorischer Griinde oder wegen Riickgangs der Schiilerzahlen
nicht mehr besetzt werden konnen bzw. die Schiilerzahl eine andere Bewertung der Be-
forderungsstelle erforderlich macht. Weiter wird darauf hingewiesen, dass eine Befor-
derung erst moglich ist, wenn eine entsprechende Planstelle zur Verfiigung steht.

2. a) Die Bewerberin/Der Bewerber muss die in den jeweils geltenden Beférderungsrichtlinien
genannten Voraussetzungen erfillen. Auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011 Nr. IV.5 - 5 P7010.1 - 4.23489
(KWMBI Nr. 8/2011, S. 63) wird hingewiesen.

b) Es wird darauf hingewiesen, dass die durch die Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch
Funktionsinhaber eintretende Stellensperre auf alle neu zu besetzenden Amter gleicher
Wertigkeit und gleicher Funktion verteilt werden muss, unabhangig davon, ob im konkreten
Fall die Vorgangerin/der Vorganger Altersteilzeit beansprucht hatte. Die Wartezeit bis zur
Beférderung wird sich dadurch in der Regel Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus verlangern.

c) Es ist zu beachten, dass ein Lehrerwechsel im Volksschulbereich wahrend des Schuljah-
res nach Mdglichkeit vermieden werden soll. Versetzungen auf Funktionsstellen werden
deshalb so weit wie méglich mit Wirkung vom Schuljahresbeginn vorgenommen.

3. Es wird erwartet, dass Wohnung am Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung genom-
men wird.
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10.

Umzugskostenvergutung nach dem Bayer. Umzugskostengesetz (BayUKG) kann nur gewahrt
werden, wenn die Gewahrung der Umzugskostenvergutung vor Durchfiihrung des Umzugs
schriftlich zugesagt worden ist. Den Bewerberinnen/Bewerbern wird empfohlen, sich vor Ab-
gabe der Bewerbung Uber die bei den ausgeschriebenen Stellen vorliegenden Wohnungsver-
haltnisse zu erkundigen.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind teilzeitfahig.

Eine ErmaRigung der Unterrichtspflichtzeit ist bei Schulleiterinnen/Schulleitern (nur) um bis zu
vier Wochenstunden (bzw. drei Wochenstunden, falls in der Ausgleichsphase des verpflich-
tenden Arbeitszeitkontos), bei Schulleiterstellvertreterinnen/Schulleiterstellvertretern (nur) um
bis zu sechs Wochenstunden (bzw. finf Wochenstunden, falls in der Ausgleichsphase des
verpflichtenden Arbeitszeitkontos) moéglich. Es wird deshalb darauf hingewiesen, dass Lehr-
krafte mit einer umfangreicheren Ermafigung ihrer Unterrichtspflichtzeit im Falle einer erfolg-
reichen Bewerbung einen Antrag auf Beendigung ihrer Teilzeitbeschaftigung oder einen ent-
sprechend geanderten Antrag auf Teilzeitbeschéaftigung stellen missen.

. Die Stellen sind fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehin-

derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung be-
vorzugt berucksichtigt.

Die Regierung von Mittelfranken strebt eine Erhdhung des Frauenanteils in Leitungsfunktio-
nen an. Frauen werden deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art.
7 Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz - BayGIG -). Auf das Antragsrecht zur Beteiligung
der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Berlcksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung
(Schulleiterin/Schulleiter, standige oder weitere Vertretung der Schulleiterin/des Schulleiters)
ist ausgeschlossen, wenn eine/ein Angehdrige/r im Sinne des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Ver-
waltungsverfahrensgesetz an der betreffenden Schule tatig ist.

Dies gilt nicht, wenn die/der Angehoérige sich fir den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Be-
werbers, zu dem die Angehdrigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule
einverstanden erklart hat und die Wegversetzung moglich ist.

Dazu ist folgende Erklarung abzugeben:
.Ich erklare, dass keines der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz ge-
nannten Verwandtschaftsverhaltnisse meiner Versetzung bzw. Bewerbung entgegensteht.”

Die Regierung verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Un-
terricht und Kultus vom 19.12.2006 (KWMBI | Nr. 2/2007, Seite 7), die am 01.08.2008 in Kraft
getreten ist. Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und Schul-
leitern ist die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor der Funktionsiber-
tragung zu absolvieren.

Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten fuhrungsrelevanten Fortbildungen samt Teil-
nahmenachweisen) ist den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Vorlagetermine:

a) Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem flr sie zustandigen Staatlichen
Schulamt ein bis: 30. Dezember 2011

b) Das Staatliche Schulamt leitet die Bewerbung an das fir die ausgeschriebene Schulstelle
zustandige Staatliche Schulamt weiter bis: 10. Januar 2012

c) Termin bei der Regierung mit Formblatt (Sammelvorlage) oder Fehlanzeige durch das fir
die ausgeschriebene Stelle zustandige Staatliche Schulamt: 16. Januar 2012

Hildegund Ruger, Bereichsleiterin



Mittelfrankischer Schulanzeiger Nr. 12/2011 Seite 221

Regierungsbezirksubergreifende Stellenausschreibungen

Alle Regierungen verdéffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im jeweiligen Amtlichen
Schulanzeiger. Diese Stellen sowie die dort durch wiederholte Ausschreibung veréffentlichten
Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung) stehen grundsatzlich Bewerberinnen/Bewerbern aus al-
len bayerischen Regierungsbezirken offen.

Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell veréffentlichten - alilgemein zu-
ganglichen - Amtlichen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungen finden Sie unter folgenden Internetad-
ressen:

Oberfranken
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger

Unterfranken
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/13521/index.html

Oberpfalz
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberbayern
http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/bekanntmachung/osa

Niederbayern
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/schulen/schulanzeiger.htm

Schwaben
http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Bereich 4/Schulanzeiger/
Schulanzeiger.php?PFAD=/index.php



http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Bereich_4/Schulanzeiger/Schulanzeiger.php?PFAD=/index.php
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Mehrtagige regionale Lehrgange der Lehrerfortbildung 2012 in Mittelfranken fir den

Bereich Volksschule

Nr. Zeit Ort Thematik Zielgruppe
1201  11.01.-13.01.2012 Pappenheim Fortbildung fur Schulpsychologinnen und
Schulpsychologinnen/ Schulpsychologen sowie
Schulpsychologen und Beratungsfachkrafte
Beratungsfachkrafte
1202 23.01.-27.01.2012 Schwarzenberg Methodik des Englischunterrichts  Lehrkrafte, die in M-Klassen
(mit Sprachpraxis) unterrichten
1203 08.02.-10.02.2012 Schwarzenberg Fortbildung Bereich Wirtschaft Fachberaterinnen/Fachberater
(Schwerpunkt: Modifizierter bzw. Ansprechpartnerinnen/
Lehrplan) Ansprechpartner auf Schulamts-
ebene
1204 26.03.-28.03.2012 Pappenheim Einflhrung der neu ernannte
Praktikumslehrkrafte in ihre Praktikumslehrkrafte
neue Dienstaufgabe
1205 28.03.-30.03.2012 Pappenheim Fortbildung fir Seminarleitungen ~ Seminarleiterinnen und
(Deutsch als Zweitsprache) Seminarleiter (DAZ)
1206 23.04.-27.04.2012 Schwarzenberg Lehrgang flr Mathematikbegleiterinnen/
Mathematikbegleiter Mathematikbegleiter
Grundschulen Grundschule
1207 02.05.-03.05.2012 Heilsbronn Arbeitskreis ,Schule und Kirche*  Mitglieder des Arbeitskreises
1208 02.05.-04.05.2012 Schwarzenberg Lehrgang fir Neu bestellte
Schulleiterstellvertreterinnen Schulleiterstellvertreterinnen/
und Schulleiterstellvertreter Schulleiterstellvertreter
1209 15.05.-16.05.2012 Nirnberg Arbeitsschutz ist Chefsache - Schulleiterinnen/Schulleiter
Organisationssicherheit im
Schulbetrieb und bei schulischen
Veranstaltungen (in Kooperation
mit dem Bayerischen Gemeindeunfall-
versicherungsverband)
1210 11.06. - 15.06.2012 Schwarzenberg Sprachpraxis Englisch Lehrkrafte, die in M-Klassen
unterrichten
1211 25.06.-27.06.2012 Schwarzenberg Jahrgangsgemischtes Lernen Grundschullehrkrafte
fur Neueinsteiger
1212 25.06.-27.06.2012 Pappenheim Fortbildung fiir Seminarleitungen  Seminarleiterinnen/
Seminarleiter
1213 24.09.-27.09.2012 Weileri. A. Sicherheit im Schulsport Schulaufsichtsbeamtinnen/
(in Kooperation mit dem Bayerischen ~ Schulaufsichtsbeamte
Gemeindeunfallversicherungsverband) Mittelfranken
1214 10.10.-12.10.2012 Pappenheim 4. Expertentagung Fachliche Leiterinnen/
Fachliche Leiter der
Staatlichen Schulamter und
weitere Personen (nach Thema)
1215 15.10.-19.10.2012 Pappenheim ,Lebensraum Schule - ohne Lehrkrafte an Grund- und

Mobbing*

Mittelschulen




Mittelfrankischer Schulanzeiger Nr. 12/2011

Seite 223

Nr. Zeit Ort Thematik Zielgruppe

1216 24.10.-26.10.2012 Pappenheim 2. Fachtagung flr Verbundkoordinatorinnen/
Verbundkoordinatorinnen/ Verbundkoordinatoren der
Verbundkoordinatoren Mittelschulverbiinde

1217 28.11.-30.11.2012 Pappenheim Fortbildung fir Seminarleitungen ~ Seminarleiterinnen/

Seminarleiter

1218 03.12.-05.12.2012

Kloster Banz

Fortbildung Schulaufsicht

Schulaufsichtsbeamtinnen/
Schulaufsichtsbeamte
Mittelfranken

Hildegund Rlger, Bereichsleiterin

Weitere Informationen

Wechsel von Lehrkriaften in andere
Lander der Bundesrepublik Deutsch-
land zum 1. August 2012

Bekanntmachung der Regierung von Mittel-
franken vom 17. November 2011 Gz. 40.2-
0321-4/11

1.

Lehrertauschverfahren zwischen den
Landern der Bundesrepublik Deutsch-
land

Das planstellenneutrale Lehrertauschver-
fahren zwischen den Landern der Bundes-
republik Deutschland nach dem Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 10.05.
2001 dient vor allem dem Zweck der Fami-
lienzusammenfihrung. Kénnen mangels
geeigneter Tauschpartnerinnen bzw.
Tauschpartner nicht alle Bewerbungen be-
rucksichtigt werden, so kann die Auswahl
nach weiteren Gesichtspunkten erfolgen.

Am Lehrertauschverfahren kénnen grund-
satzlich nur Lehrkrafte im Beamtenverhalt-
nis auf Probe oder auf Lebenszeit sowie
im unbefristeten Angestelltenverhaltnis teil-
nehmen.

Derzeit beurlaubte Lehrkrafte kdnnen nur
dann in das Austauschverfahren einbezo-
gen werden, wenn sie im angestrebten
Land (Zielland) den Dienst sofort nach ih-
rer Versetzung antreten. Um unnotige
Ruckfragen zu vermeiden, missen alle

Bewerberinnen und Bewerber bereits im
Versetzungsantrag angeben, ob sie beim
neuen Dienstherrn voll- oder teilzeitbe-
schaftigt werden wollen.

Antrage flr das Lehrertauschverfahren
sind mit dem Formblatt "Antrag auf Verset-
zung/Ubernahme in ein anderes Land der
Bundesrepublik Deutschland im Rahmen
des Lehreraustauschverfahrens" in vierfa-
cher Ausfertigung auf dem Dienstweg bei
der zustandigen Dienstaufsichtsbehdrde
einzureichen.

Zustandige Dienstaufsichtsbehdrde ist:

- fir Lehrkrafte an Grundschulen, Mittel-
schulen, Forderschulen und beruflichen
Schulen (mit Ausnahme der Fachober-
schulen und Berufsoberschulen) die je-
weilige Bezirksregierung

- fur Lehrkrafte an den Gbrigen Schularten
das Staatsministerium fur Unterricht und
Kultus

Flr das Lehrertauschverfahren 2012 muss
der ausgefillte Antrag bis spatestens
13. Januar 2012 bei der Regierung von
Mittelfranken eingegangen sein.

Das Antragsformular kann von der Ho-
mepage der Regierung von Mittelfranken
heruntergeladen werden (www.regierung.
mittelfranken.bayern.de (— Birgerservice
— Downloads — Bereich Schule und Bil-
dung — ...").
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Die Versetzungsverhandlungen werden
auf der Ebene des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fir Unterricht und Kultus durch-
geflhrt. Bewerberinnen und Bewerber, die
einen Antrag auf Versetzung in ein ande-
res Bundesland eingereicht haben, erhal-
ten nach Abschluss des Tauschverfahrens
umgehend von der Regierung von Mittel-
franken Bescheid.

Versetzungen im Lehrertauschverfahren
werden in der Regel nur zum 1. August
eines Jahres durchgefuhrt.

. Einstellungs- oder Bewerbungsverfah-
ren fir den Schuldienst eines anderen
Landes der Bundesrepublik Deutsch-
land (Freie Bewerbung)

Nach dem Beschluss der Kultusminister-
konferenz vom 10.05.2001 besteht fir im
Schuldienst stehende Lehrkrafte neben
der Teilnahme am planstellenneutralen
Lehrertauschverfahren zusatzlich die Mog-
lichkeit, im Rahmen einer freien Bewer-
bung am Einstellungs- oder Bewerbungs-
verfahren fUr den Schuldienst eines ande-
ren Landes der Bundesrepublik Deutsch-
land teilzunehmen. Die Fristen und das
Verfahren sind bei der zustindigen Ein-
stellungsbehérde des Ziellandes zu erfra-
gen.

Lehrkrafte bendtigen fir die Bewerbung in
den offentlichen Schuldienst eines ande-
ren Bundeslandes eine Freigabeerkla-
rung ihres derzeitigen Dienstherrn. Hier-
fur ist ein schriftlicher, formloser Antrag auf
Freigabe mit Angaben Uber das Zielland
und den angestrebten Einstellungstermin
zu stellen.

Der Antrag auf Erteilung einer Freigabeer-
klarung ist fur Lehrkrafte an mittelfranki-
schen Grundschulen, Mittelschulen, For-
derschulen und beruflichen Schulen (mit
Ausnahme der Fachoberschulen und Be-
rufsoberschulen) auf dem Dienstweg bei
der Regierung von Mittelfranken zu stel-
len.

Eine Freigabe flr eine Einstellung in einem
anderen Bundesland kann grundsatzlich
nur zum 1. August eines Jahres erteilt
werden.

Lehrkrafte mit abgeschlossener Lehreraus-
bildung, die sich im Rahmen einer freien
Bewerbung bei der Regierung von Mittel-
franken fur eine Einstellung in den baye-
rischen Volksschuldienst bewerben moch-
ten, finden auf der Homepage der Regie-
rung entsprechende Hinweise und ein Be-
werbungsformular  (www.regierung.mittel
franken.bayern.de — Schulen — Volks-
schulen — Organisation/Personal - Sach-
gebiet 40.2 — Einstellung Freier Bewerber
in den Volksschuldienst — ... ).

Ausflhrliche Informationen zu den beiden
Moglichkeiten das Bundesland zu wechseln,
befinden sich auf der Website des Bayeri-
schen Staatsministeriums fir Unterricht und
Kultus: https://www.km.bayern.de/lehrer/stel
len/bundeslandwechsel-lehrertausch.html

Hildegund Rlger, Bereichsleiterin


www.regierung.mittelfranken.bayern.de
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Mittelfrankischer Schulanzeiger Nr. 12/2011 Seite 225

Staatliche Forderung der privaten Volksschulen nach Art. 31 und 32 BaySchFG

Bekanntmachung der Regierung von Mittelfranken vom 10. November 2011 Gz. 44.4-5113/

4/90

Das Verzeichnis der staatlich geférderten privaten Volksschulen, Férderschulen und Schulen fir
Kranke im Regierungsbezirk Mittelfranken (SchAnz 1976, S. 13 ff), zuletzt gedndert mit RegBek

vom 12.10.2010, wird wie folgt erganzt:

Bezeichnung der Schule
Forderbeginn, Auflésung o. a.

Schultrager

A) Private Volksschulen
Zu Nr. 2

Private Volksschule der
Wilhelm-Léhe-Schule Nurnberg

hier:

Der Hauptschulzug fuhrt ab Schuljahres-
beginn 2011/2012 die Bezeichnung
Mittelschule

Zu Nr. 18

Private Montessori-Grundschule des
Montessori-Fordervereins Roth-Schwabach
e. V. in Buichenbach

hier:

- Die Grundschule wurde mit Beginn des
Schuljahres 2011/2012 um eine Haupt-
schule erweitert, Forderbeginn 01.08.2011

- Neue Bezeichnung:

Private Montessori-Schule des Montes-
sori-Vereins Roth-Schwabach e. V. in
Blchenbach (Grund- und Hauptschule)

Bodo Domroése, Regierungsdirektor

Evang.-Luth. Gesamtkirchengemeinde
Nurnberg

Burgstralte 6

90403 Nirnberg

Montessori-Verein
Roth-Schwabach e. V.
K.-v.-Megenberg-Strale 21
91166 Mabenberg
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Verzeichnis der Seminarleitungen

Das Verzeichnis der Seminarleitungen an Grund-, Mittel- und Férderschulen im Regierungsbezirk
Mittelfranken (Stand 01.10.2011), verdffentlicht im Mittelfrankischen Schulanzeiger Nr. 11/2011,

Seite 202 - 207, wird wie folgt berichtigt:

Seminar fiir das Lehramt an Hauptschulen

Dr. Franke, Karl-Heinz SLHS VII/1 (soz.)

Seminarrektor

MS Bad Windsheim

Galgenbuckweg 7

91438 Bad Windsheim

Tel.: 09841 2743

E-Mail: hs-bad-windsheim@t-online.de

Nichtamtlicher Teil

Kesselring, Thomas: Handbuch Ethik fiir Pada-
gogen - Grundlagen und Praxis.
Wissenschaftliche Buchgesellschaft (WBG),
Darmstadt, 2009, 351 Seiten, WBG-Preis 29,90 €,
Buchhandelspreis 39,90 €

Erzieherisches Handeln beruht in weiten Teilen
auf ethischen Grundlagen bzw. ist selbst ethi-
sches Handeln. Dem Padagogen stellen sich im
Alltag permanent ethische Fragen, an denen er
sein Handeln orientieren muss. Uberwiegend be-
schranken sich dabei die ethischen Fragen nicht
nur auf die Schule. Es geht haufig um die grundle-
genden Fragen des Zusammenlebens in und zwi-
schen Gesellschaften. Zielsetzungen padagogi-
schen Handeln sind also haufig ethische Fragen.
Der Lehrer, der Padagoge ist heutzutage Ad-hoc-
Orientierungen von Lehrplanen, sozialen Erwar-
tungen und bildungspolitischem Mainstream aus-
gesetzt. Inwieweit diese Orientierungen geeignet
sind, die heutigen Schuler verantwortungsvoll auf
die komplexen Anforderungen der Zukunft vorzu-
bereiten, muss ethisch reflektiert werden.

Hierzu will das vorliegende Handbuch von Tho-
mas Kesselring eine Anleitung bieten. Die Annah-
me, dass Ethik zwar nicht Teil der Padagogik ist,
sondern zu deren Voraussetzungen und Grundla-
gen gehdrt, stellt bei Kesselring die Grobgliede-
rung des Buches dar. Der erste Teil stellt eine Ein-
fihrung in die Ethik mit speziellen Erziehungs-
bzw. padagogischen Fragen dar. Im zweiten Teil
werden die Inhalte aus dem ersten Teil auf die pa-
dagogische Praxis reflektiert. Sehr ansprechend
gelingt hier die Parallelisierung der Inhalte, die als
roter Faden den Ethik- und den Padagogik-Teil
durchziehen. Kesselring gelingt es, grundlegende

Inhalte, die das Handeln des Lehrers im Alltag
permanent determinieren aufzuzeigen.

Ubersichtlich wird das vorliegende Handbuch zu-
satzlich durch die Aufteilung der Inhalte in vier
Schwerpunkte mit zwolf Kapiteln. Im ersten
Schwerpunkt "Ethik im Alltag" bzw. "Bildungswe-
sen: Spurensuche Ethik" werden Grundfragen wie
Freiheit, Tugend, Achtung und moralisches Urtell
allgemein und schulpraktisch jeweils knapp, aber
sehr pragnant aufgezeigt. Die weiteren Schwer-
punkte befassen sich mit wichtigen Fragen wie uti-
litarischer Ethik und deren schulische Auspragung
bei Strafen und Belohnung, Ethik und Kooperation
sowie kooperativen Konfliktldsungen in der Schu-
le, Ethik und Wettbewerb sowie Beurteilen und
Selektieren in der Schule oder Menschen- und
Kinderrechte. SchlieRlich greift der Autor auch die
Frage von Macht, Autoritat allgemein und das Be-
rufsethos des Lehrers auf und rundet das Buch
thematisch sinnvoll ab.

Engagierten Lehrern stellt Kesselring hier ein
Werk vor, alltdgliches Erzieherhandeln theoriere-
flektiert verantwortungsvoll zu durchdringen. Aller-
dings verlangt die Pragnanz der Ausfuhrungen
grundlegendes Vorwissen, das dann sehr gut akti-
viert oder auch aktualisiert werden kann. Schliel3-
lich handelt es sich hier tatsachlich um ein Hand-
buch, da sich der interessierte Leser auch mit den
einzelnen Kapiteln befassen kann, ohne gleich
das gesamte Buch lesen zu mussen.

Fur den an ethisch grundlegenden Themen inte-
ressierten Lehrer eine sehr gute, alltagstaugliche
und auch praktische Anleitung.

Werner Himmler
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Sturmer, Stefan: Sozialpsychologie.
UTB basics Ernst Reinhardt Verlag, Minchen, Ba-
sel, 2009, 190 Seiten, 19,90 €

Das Studium ist beendet oder liegt schon einige
Zeit zurlck. Plétzlich stellt man fest, dass man die
damals verwendete, inzwischen verschenkte, ver-
aullerte, verscherbelte, verschwundene ... Fachli-
teratur gut gebrauchen kénnte. Was tun, um an
knappes und Ubersichtliches aber gleichzeitig fun-
diertes Material zu kommen? Im Falle der
~S0zialpsychologie® bietet sich das Buch gleichen
Namens von Prof. Dr. Stefan Stirmer an. Sehr
anschaulich und gut strukturiert bietet das Werk
einen Uberblick Uber Theorien, Forschungsergeb-
nisse und Anwendungsgebiete der Sozialpsycho-
logie. Besonders interessant ist der ausfuhrliche
Bereich, der alles, was mit ,Gruppe® zu tun hat,
beleuchtet: Das Verhalten in Gruppen, zwischen
Gruppen, Konflikte, Praventionsmalinahmen, und
vieles mehr, wird sehr praxisnah in den Blick ge-
nommen.

Des weiteren weist das Inhaltsverzeichnis folgen-
de Oberpunkte auf:

- Einfihrung zum Thema ,Sozialpsychologie*

- Soziale Kognitionen, Erklarungen, Beziehungen
- Selbst und Identitat

- Einstellungen

- Prosoziales Verhalten

- Aggressives Verhalten

- Verhalten innerhalb von Gruppen

- Intergruppenverhalten

Im Vorwort werden zwar Studierende psychologi-
scher Studiengange als Zielgruppe genannt, das
Buch ist jedoch auf Grund mehrerer Vorziige auch
fur die Hand des Lehramtsanwarters, Lehrers
oder Seminarleiters sehr empfehlenswert. Der
Aufbau jeden Kapitels ist gleich und beginnt im-
mer mit einer Definition zentraler Begriffe und ei-
nes Glossars. Dem folgen zentrale Argumente,
grundlegende Theorien, Modelle und Forschungs-
ansatze. Forschungsergebnisse werden kompri-
miert dargestellt und jedes Kapitel endet mit einer
Zusammenfassung. Fur alle, die sich mit bestimm-
ten Themen eingehender befassen wollen, gibt es
Hinweise auf weiterflihrende und vertiefende Lite-
ratur. Ubungsaufgaben runden die Kapitel zusatz-
lich ab und geben interessante Denkanstole.

Was zusatzlich fir das Buch einnimmt, ist das
sehr Ubersichtliche Layout. Beispiele, Merksatze,
Definitionen, Zusammenfassungen, etc., sind
deutlich mit blauen Balken markiert, so dass man
sehr schnell auf das Gesuchte zugreifen kann.
Fazit: Ein Buch, das in keiner Seminarbibliothek
fehlen sollte.

Judith Stiffel

Rost, Detlev H.: Intelligenz - Fakten und Mythen.
Beltz Verlag, Weinheim, Basel, 2009, 368 Seiten,
34,95 €

Das vorliegende Buch im DIN-A5-Format stellt
sich sozusagen als Monographie und Gesamt-
kompendium zum Thema Intelligenz dar. Insge-
samt ein komprimierter Uberblick (iber den aktuel-
len Stand der Intelligenzforschung, mit deutlicher
Herausstellung Rosts eigener, bekannter Position
wird geboten. Im ersten Kapitel werden interes-
santerweise Laien- und Expertenmeinungen ge-
genubergestellt und gangige Mythen besprochen.
Nach ausflihrlicher Darstellung ,traditioneller®, wie
auch ,alternativer® Theorien, die besonders kri-
tisch gewurdigt werden, folgt ein Kapitel zu Psy-
chometrie, Hochbegabung und Arbeitsgedachtnis.
Hier wird ein interessanter Zusammenhang zwi-
schen 1Q und PISA-Ergebnissen und deren Um-
wandlung tabellarisch dargestellt. Fir die Prakti-
ker hilfreich ist hier ebenso die Zusammenschau
der gangigen IQ-Tests und Darstellung der An-
wendungszeitraume. Rosts oft diskutierte Auffas-
sung, dass Hochbegabung einen sehr hohen 1Q
voraussetzt wird noch einmal deutlich gemacht.
Nach dem Eingehen auf Zusammenhange zwi-
schen Intelligenz und Geschlecht, sowie soziodko-
nomischem Status, was eher kritisch zu betrach-
ten ist, zeigt Rost die wenigen Ergebnisse der
Forschung zum Zusammenhang von 1Q und Be-
rufs- und Lebenserfolg auf. Abgerundet wird das
vorliegende Werk durch die Beschaftigung mit
dem Problem ,Stabilitat vs. Veranderung der Intel-
ligenz®. Ein &ulerst umfassendes Literaturver-
zeichnis (75 Seiten) verschafft einen sehr guten
Uberblick tiber vorhandene Quellen. Das Buch ist
anspruchsvoll geschrieben und erfordert doch in
gewisser Weise psychologische Vorkenntnisse.
Es bietet sich fUr eine eingehende Beschaftigung
mit dem umfassenden Thema Intelligenz vor allem
fur Fachleute und sehr Interessierte an.

Bernd Esser

Schulz, Gudrun (Hrsg.): Lesen lernen in der
Grundschule.

Cornelsen Verlag Scriptor GmbH & Co. KG, Berlin,
2010, 240 Seiten, 21,50 €

Die Herausgeberin Prof. Dr. Gudrun Schulz ver-
eint erfahrene Padagogen und Fachdidaktiker aus
Schule und Universitat zu einem Autorenkollektiv,
mit der Intention, Lehrkrafte an Grundschulen, die
Kinder "auf dem Weg zu engagierten und kompe-
tenten Lesern" begleiten, mit Ideen und Mdglich-
keiten in ihrem beruflichen Aufgabenfeld zu unter-
stutzen.

Das Autorenkollektiv sieht dieses Werk als Basisli-
teratur zum Lesenlernen, wobei stets die Ausbil-
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dung eines "flexiblen Lesers" im Mittelpunkt der
19 Beitrage steht. Darunter verstehen die Autoren
einen Leser, "der einerseits pragmatisch Texte le-
sen kann als Hilfe beim Lésen von Problemen.
Andererseits ist ein solcher Leser in der Lage,
beim Lesen literarischer Texte selbst eine Welt
aufzubauen und in ihr probehalber, vorstellungs-
weise beteiligt zu sein, sich an der Machart der
Texte zu erfreuen und das Poetische in ihnen
Schritt fur Schritt zu entdecken". Als Grundlage
dient der Ansatz einer modernen Lesedidaktik mit
dem Aufbau stabiler Lesemotivation und Leseinte-
resses sowie eines festen Selbstkonzeptes als Le-
ser in enger Verschrankung mit der durchgangi-
gen Steigerung der Lesetechnik. So gesehen flhrt
der Erwerb von Lesekompetenz auch zu literari-
scher Kompetenz.

Die 19 Einzelbeitrage der Autoren sind in finf gro-
Rere inhaltliche Bereiche zusammengefasst:

- Wie werden Kinder zu Lesern?

- Lesekompetenz ausbilden

- Poetisches Verstehen

- Leseférderung

- Lesewelten 6ffnen

Der Bezug zu Konsequenzen aus diversen Ver-
gleichsstudien und den glltigen Bildungsstan-
dards bzw. die Orientierung der Beitrdge an Kom-
petenzen im Bereich Lesen ist durchgangig gege-
ben.

Das Buch ist klar gegliedert. Leicht verstandlich
werden die wesentlichen Aspekte der umfangrei-
chen Diskussion uber den Erwerb von Lesekom-
petenz zusammengefasst. "Uberschriften” am
Rand geben einen inhaltlichen Uberblick und er-
leichtern das Auffinden ausgewahlter Textpassa-
gen. Fachdidaktische Begriffe sind kursiv gedruckt
und heben sich dadurch ab. Das Begriffsverstand-
nis ist klar und einheitlich. Tabellen und Schaubil-
der veranschaulichen die ausgeflihrten Inhalte.
Das Buch ist hervorragend geeignet, sich mit der
umfangreichen Didaktik des Lesens vertraut zu
machen und Kenntnisse in diesem Bereich zu er-
ganzen bzw. zu aktualisieren. Alles in allem
spricht dieses Buch zum einen die an Weiterbil-
dung interessierten Padagogen an, die offen neue
didaktische Ansatze diskutieren und diese innova-
tiv in den Unterricht hinein tragen wollen. Zum an-
deren ist es der zahlreichen grundlegenden, prak-
tischen Unterrichtsbeispiele wegen fiir Berufsan-
fanger empfehlenswert und erganzt wertvoll jede
Lehrer- und Seminarbiicherei.

Heike DrelYler

Bayerische
Sportstatten-
Service GmbH @ <

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
Technische Uberprifungen durch neutrale Sachkundige

v¢ Uberprifung von Kinderspielplatzen
vr Uberpriafung von Sportanlagen

Y Ausstattung und Wartung von Turnhallen,
Freisportanlagen und Kraftraumen

90563 Schwaig - Postfach 100137 - & 09 11/50 55 56
£0911/50 88 30

Kubosch: Berufliches Schulwesen in Bayern
Erganzbare Rechtssammlung zu BayEUG, Be-
rufsbildung, Schulordnung, Verwaltung, Unterricht,
Lehrplanen, Ausbildung, Prifung und Dienstrecht
fur Berufsschulen, Berufsaufbauschulen, Wirt-
schaftsschulen, Fachschulen, Fachoberschulen,
Berufsoberschulen und Fachakademien, mit Er-
lauterungen. 145. Erganzungslieferung, 73,50 €,
Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Verlags-Nr.
2004.145 CLV

Hartinger/Hegemer/Hiebel: Dienstrecht in
Bayern |

Erganzbare Sammlung zum Beamten- und Besol-
dungsrecht mit erlauternden Hinweisen - Laufbah-
nen, Beurteilung, Personalvertretung, Disziplinar-
recht, Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld,
Flrsorgeleistungen, Versorgung. 168. Ergéanzungs-
lieferung, 73,66 €, Wolters Kluwer Deutschland
GmbH, Verlags-Nr. 301.168 CLV

Goldner/Hahn/Schrom: Lehrplan fiir die Haupt-
schule in Bayern

Jahrgangsstufen 7 bis 9, Texte - Kommentare -
Handreichungen.

66. Ergénzungslieferung, 39,80 €, Wolters Kluwer
Deutschland GmbH, Verlags-Nr. 2637.66 CLV

Dirnaichner/Weigl: Forderschulen in Bayern
Sonderpadagogische Forderung, Kommentar der
Schulordnungen und Sammlung schulischer Vor-
schriften und Erlauterungen. 93. Erganzungsliefe-
rung, 57,80 €, Wolters Kluwer Deutschland GmbH,
Verlags-Nr. 2003.93 CLV

Der Mittelfrankische Schulanzeiger erscheint monatlich (Doppelnummer 8/9).
Bezugspreis jahrlich 21,50 €, halbjahrlich 10,75 €, Einzelnummer 2,- €.
Bestellungen sind an die Regierung von Mittelfranken zu richten (Postfach 6 06, 91511 Ansbach).

Verantwortlich: Bereichsleiterin Hildegund Riiger, Ansbach.

Internetadresse: http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/idownload/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
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