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Impulse

Was ist bloB mit den Jungen los?
Uberlegungen zur Debatte um eine Benachteiligung von Jungen im derzeitigen Schulsystem

Schlechte Schulleistungen - insbesondere im Lesen, der Basiskompetenz allen Lernens -, hohe Sitzenblei-
berquoten, besorgniserregende Zunahme ganzlich fehlender Schulabschlisse...

Jungen versagen — wie Berichte und Studien belegen — deutlich hdufiger als Ma&dchen in der Schule. Diese
durchlaufen die Schule heute schneller als ihre Mitschiler und sie erzielen die anspruchsvolleren Abschlis-
se. (Pisa-Studie, Statistisches Bundesamt 2002, Diefenbach & Klein 2002). Die Rede ist vom ,liberforderten
Geschlecht”, von der ,Jungen-Katastrophe® und von ,kleinen Helden in Not".

Diese Meldungen haben eine breite Debatte ausgeldst Uber eine vermeintliche oder tatsachliche Benachteili-
gung von Jungen im deutschen Schulsystem. Schnell war man auch bei der Hand mit der Lieferung ein-
schlagiger Ursachen und daraus entwickelter Patentrezepten zur Verbesserung der Situation. Waltraud Cor-
neliBen vom Deutschen Jugendinstitut e.V. in Minchen, warnt vor einer zu plakativen Betrachtungsweise des
Problemzusammenhangs - des Perspektivwechsels ndmlich von der bisher betonten Benachteiligung der
Madchen (das ,katholische Arbeiterma&dchen vom Land“ als Symbolfigur weiblicher Chancen-Ungleichheit)
hin zur Benachteiligung von Jungen - und plédiert fir eine sorgféltige und differenzierte Betrachtungsweise in
Bezug auf generelle Geschlechtergerechtigkeit unseres Schulsystems.

Beobachtungen und Hintergriinde

Welche Erkenntnisse und mdéglichen Ursachen lassen sich nun im Hinblick auf die geschilderte Problematik
feststellen? Nach einer Zusammenschau verschiedener Verdffentlichungen und Erhebungen ergibt sich fol-
gendes Bild:

Als ,Risikogruppe” in Hinblick auf Scheitern in unserem Bildungssystem gelten vor allen Dingen diejenigen
Jungen, die aus sog. bildungsfernen Schichten und/oder Migrantenfamilien stammen. Bei ihnen lasst
sich haufig ein problematisches Verhaltnis zu Lehrkraften und schulischen Anforderungen beobachten. Im-
mer wieder wird die geschilderte Problematik von Jungen in unserem Schulsystem mit dem Fehlen méannli-
cher Vorbilder als hilfreiche, Orientierung gebende Identifikations- und Rollenmodelle in der Funktion als V&-
ter, Erzieher oder Lehrer in Zusammenhang gebracht. lhre Konstruktion von Mannlichkeit erfolgt nicht selten
Uber problematische, dominanzorientierte Vorbilder aus den Medien. Einhergehend mit dem ersten Aspekt
wurden Vermutungen aufgestellt, dass es einen Zusammenhang geben kénnte zwischen der Uberreprasen-
tation von Frauen im Lehrberuf (derzeit 85% der Grundschullehrkréfte) und dem schlechteren Abschnei-
den der Jungen. ,Lehrerinnen pragen die Schulkultur; méglicherweise erwarten und pramieren sie solche
Verhaltensweisen, die Madchen im Rahmen ihrer Sozialisation einliben, Jungen aber nicht (in demselben
MaBe). Umgekehrt sind Verhaltensweisen, die den schulischen Alltag stéren und vermutlich auch die schuli-
schen Leistungen beeintrachtigen, bei Jungen haufiger anzutreffen als bei Madchen und méglicherweise
werden Lehrerinnen durch solches Verhalten stérker irritiert als Lehrer, wenn sie als MaBstab die eigene ge-
schlechtsspezifische Sozialisation heranziehen.” (Diefenbach & Klein 2002) Besonders brisant erweist sich
dies bei Jungen, deren Leitbild von Mannlichkeit - gepragt von latentem Sexismus und einem stark abwer-
tenden Weiblichkeitsbild - auf ,Cool-Sein®, Dominanzgebaren und Selbstgewissheit ausgerichtet und mit
schulischen Anforderungen (vermittelt durch weibliche Lehrkrafte) kaum kompatibel ist. In unserer heutigen
sich rasant wandelnden Gesellschaft scheinen diejenigen Qualitaten starker von Belang zu sein, die Mad-
chen naher liegen. Dazu zahlen Lesekompetenz, Sprachbegabung und sozial-emotionale Fertigkeiten
wie Beziehungs-, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit. Jungen scheinen in Bezug auf die Findung ihrer
Rollen- und Geschlechtsidentitat und dem daraus resultierenden Handeln stark verunsichert zu sein
(und zu werden!). Das Modell des durchsetzungskraftigen ,Haudrauf, der Konflikte durch massives Verhal-
ten zu regeln versucht, Macht und Dominanz demonstriert, hat ausgedient und wird sowohl in der Schule als
auch zumeist im Elternhaus sanktioniert. Auf der anderen Seite lasst sich aber beobachten, dass zurlickhal-
tendes, zdgerliches Verhalten und Furchtsamkeit von Jungen bei Erwachsenen oft Unbehagen auslésen.
.Besonders Vater“, so fihrt Johanna Romberg im Geo-Magazin ,Jungs” aus, , reagieren besorgt, wenn ihre
Soéhne zu weich, zu sensibel, zu lahm wirken. Und ermutigen sie unbewusst zu tun, was sie als Kind selbst
gelernt haben: Geflhle von Angst kérperlich auszuagieren durch Aktivitéat und wildes Toben - oder sie gleich
ganz zu unterdrlicken.” Kein Wunder also, wenn Jungen wegen ihres ungestimen Verhaltens im Unterricht,
der in aller Regel Konzentration, still Sitzen und Zuhdren einfordert, Schwierigkeiten haben und machen.
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Was brauchen Jungen?

Wie kdnnen wir nun angesichts der geschilderten Problematik den Jungen besser gerecht werden? Was
geht ihnen ab, wie kénnen wir sie in der Schule, im Unterricht besser férdern, besser betreuen? Welche or-
ganisatorischen Gegebenheiten wéaren zu berlcksichtigen? Gibt es spezifische Merkmale eines ,Jungen-
Unterrichts*?

Und die Madchen?

Wo bleiben nun die Madchen bei dieser Konzentration und Fokussierung auf besondere Jungenférderung?
Laufen wir Gefahr, sie ein wenig ,aus den Augen zu verlieren“ in der Gewissheit ihres besseren Zurecht-
kommens in den derzeitigen schulischen Strukturen? Zu betonen ist, dass spezielle Jungenarbeit oder Jun-
genforderung keinesfalls die wichtige spezifische Madchenarbeit ausschlieBt. Beide Aspekte finden sich als
Teilbereiche bei den Uberlegungen zu einer ,Reflexiven Koedukation® (Faulstich-Wieland 1991) und im
Rahmen einer geschlechtsbezogenen oder gender-orientierten Padagogik wieder. Diese geht davon aus,
dass Bildung und Erziehung sich nicht in einem geschlechtsneutralen Raum vollziehen, sondern dass (meist
unbewusst) spezifische Mannlichkeits- und Weiblichkeitskonstruktionen in der sozialen Interaktion der Betei-
ligten hergestellt, konstruiert werden (,doing gender®, vgl. Bilden 1991).

Uberlegungen zu einer geschlechterbewussten Schule

Anliegen einer geschlechtsorientierten Padagogik oder einer geschlechterbewussten Schule ist es, ge-

schlechterstereotypisierende Zuweisungen und Handlungen aufzuspiren und den Mechanismus der unge-

rechtfertigten ,Naturalisierung” von Geschlechterdifferenzen zu entlarven mit dem Ziel einer bestméglichen

Férderung beider Geschlechter. Bewusst gelebte und gestaltete Geschlechtergerechtigkeit muss also das

Ziel sein. Dies auBert sich nach Koch-Priewe zum Beispiel ganz konkret in folgenden Aufgaben:

= die geschlechtstypische Facherwahl im Wahlpflichtbereich aufzubrechen, das Berufswahlspektrum der
Madchen zu erhdhen und auch Jungen flir geschlechtsuntypische Berufe zu motivieren,

* neue Muster flr partnerschaftliche Lebens- und Berufsplanung bei beiden Geschlechtern zu erzielen,

» das Absinken des Selbstvertrauens der Madchen in der Pubertét zu verhindern oder einzuschranken,

= bei den Jungen den ,Uberlegenheitsimperativ zu verhindern oder einzuschranken,

» Lehrerinnen und Lehrer jenseits von Geschlechtsrollenklischees in die schulische Arbeit einzubeziehen,

= in der Aus- und Fortbildung Inhalte einer geschlechterbewussten Unterrichtsgestaltung verbindlich zu
machen.

Um geschlechterbewusste Bildung im oben beschriebenen Sinn weiterhin zu konkretisieren, seien Ausziige
aus dem Schulprogramm einer Schule aus Nordrhein-Westfalen (Gesamtschule Stieghorst) beigefiigt.

Wir schaffen in unserer Schule Handlungsrdume, die Madchen und Jungen sowohl |dentitétsfindung als auch individuelle Entwicklungschan-
cen einrdumen. Schwerpunkte fiir diese Arbeit an unserer Schule sind:
= |m Deutschunterricht achten wir bei der Auswahl der Unterrichtslektlren auf die Protagonistinnen und auf einen geschlechterbe-
wussten Sprachgebrauch,
= Gesellschaftslehre behandelt nicht nur Mannergeschichten, sondern Alltagsgeschichte, das Leben von Frauen und Ménnern, die
Erziehung von Madchen und Jungen,
= Aufgabenstellungen in Mathematik orientieren sich an Jungen- und Madchenbediirfnissen,
= der Sexualkundeunterricht in der Biologie geschieht ohne Festlegung auf eine heterosexuelle Orientierung,
= Informatikgrundkurse werden geschlechtergetrennt angeboten, um beide Geschlechter gleichermafRen zu fordern und zu férdern.
Wir arbeiten dabei im Unterricht nach Prinzipien, die den Madchen- und Jungenbediirfnissen entgegenkommen, z. B. durch Gruppenarbeit und
Handlungsorientierung. Die Klassensprecher sind ein Team aus einem Mé&dchen und einem Jungen. Klassenleitung findet im Team statt. Die
Teams werden - soweit méglich - weiblich und mannlich besetzt. Die Klassensprecher sind ein Team aus einem Madchen und einem Jungen.
Wir achten darauf, dass:
= ein Lernklima erzeugt wird, das Kooperation und nicht Konkurrenz férdert,
im Sprachgebrauch beide Geschlechter sichtbar werden,
durch die Sitzordnung in den Klassen arbeitsfahige Teams entstehen,
Méadchen und Jungen, Frauen und Manner in den Gremien der Schule vertreten sind
und dass Sexismus und Gewalt an unserer Schule keinen Platz finden.

Viele dieser Aufgaben kénnen sicherlich auch fir uns hilfreich und handlungsleitend sein. Es ist chne Zweifel
ein weiter Weg bis zur funktionierenden geschlechterbewussten Schule, die Madchen ebenso wie Jungen
angemessen férdert. Jeder Weg beginnt aber bekanntlich mit dem ersten Schritt!

Literaturhinweise zu diesem Beitrag am Ende des Heftes unter der Rubrik ,Rezensionen®.

Margit Weidner, Regierungsschuldirektorin
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Stellenausschreibungen

Ausschreibung von Schulratsstellen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fiir Unterricht und Kultus vom 10.
April 2006 Nr. 1V.3-5P7001.1.1-4.33 396

Die Stelle eines weiteren Schulrats bei den
Staatlichen Schulamtern im Landkreis Erlangen-
Hoéchstadt und in der Stadt Erlangen wird zur
Bewerbung fir Lehrer und Lehrerinnen an
Volksschulen ausgeschrieben. Es sollen sich
Schulaufsichtsbeamte/Schulaufsichtsbeamtin-

nen oder Beamte/Beamtinnen bewerben, die die
Voraussetzungen fir die Zulassung zur Lauf-
bahn des Schulaufsichtsdienstes der Volksschu-
len nach § 1 der Verordnung vom 11.05.1983
(GVBI S. 385), geandert durch Verordnung vom
30.04.2003 (GVBI S. 349) - mindestens vierjah-
rige Bewédhrung grundsétzlich in einem Amt der
Besoldungsgruppe A 13 oder héher - erflllen.

Es wird erwartet, dass der Beamte/die Beamtin
Wohnung am Dienstort selbst oder in angemes-
sener Nahe nimmt.

Das Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
strebt eine Erhéhung des Frauenanteils am
Schulaufsichtspersonal an. Frauen werden des-
halb besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten glei-
cher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Der Termin fir die Einreichung der Bewerbun-
gen wird im Amtlichen Schulanzeiger der Regie-
rung veréffentlicht.

gez. Dr. Berggreen-Merkel,
Ministerialdirigentin

Zusatz der Regierung:

1. Gesuche sind bei dem flir die Bewerberin/
den Bewerber zustandigen Staatlichen Schul-
amt bis zum 29. Mai 2006 einzureichen.

Die Bewerbungsunterlagen umfassen:
a) formlose Bewerbung mit Begrindung

b) Lebenslauf
c) beruflicher Werdegang
d) Erklarung tber die Wohnungsnahme in

der Nahe des Dienstortes

e) Erklarung UOber die Tatigkeiten von An-
gehdrigen im Sinne von Art. 20 VwVIG

f) gof. zusétzliche Unterlagen der Bewerbe-
rin/des Bewerbers

2. Die Staatlichen Schulamter Uberprifen die
von der Bewerberin/dem Bewerber vorgeleg-
ten Unterlagen und geben eine Stellungnah-
me nach dem gegenwartigen Stand bei, aus
der auch die Eignung fir den Schulaufsichts-
dienst sowie die korperliche Leistungsfahig-
keit im Hinblick auf das Amt einer Schulra-
tin/eines Schulrats zu ersehen sein muss.

Die Stellungnahme des Staatlichen Schul-
amts ist nicht notwendig bei Bewerbungen
von Schulaufsichtsbeamtinnen/Schulauf-
sichtsbeamten und Seminarrektorinnen/Se-
minarrektoren.

3. Es wird gebeten, die vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen der Regierung von Mittel-
franken bis 6. Juni 2006 vorzulegen.

E. Hirschmann, Bereichsleiterin
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Freie und demnéchst freiwerdende Beférderungsstellen an éffentlichen Volksschulen

Staatliches Schulamt Schul- Gliederung Schiler-
und Schule nummer bzw. Schulstufe  zahl Planstelle BesGr. Bemerkungen

Staatliches Schulamt in der Stadt Niirnberg

Buchenbiihler Schule, 6611  Grundschule und 181  Rektorin/ A13+AZ
Kalchreuther Str. 130 Hauptschule Rektor

Voraussetzung: Lehramt Grundschule, fir Bewerberinnen/Bewerber mit dem "Lehramt an Volksschulen" ak-
tuelle und langjahrige Erfahrungen in der Grundschule.

Staatliches Schulamt im Landkreis Ansbach

Dietenhofen 6710 Grundschule 324  Konrektorin/ A12 +AZ
Konrektor

Voraussetzung: Lehramt Grundschule, fir Bewerberinnen/Bewerber mit dem "Lehramt an Volksschulen" ak-
tuelle und langjahrige Erfahrungen in der Grundschule.

Dinkelsbunhl, 6712  Hauptschule 350 Rektorin/ A13 + AZ
Hans-von-Raumer- Rektor

Hauptschule

Voraussetzung: Lehramt Hauptschule, flir Bewerberinnen/Bewerber mit dem "Lehramt an Volksschulen" ak-
tuelle und langjahrige Erfahrungen in der Hauptschule.

Staatliches Schulamt im Landkreis Erlangen-H6chstadt

GroBenseebach 6549 Grundschule 98 Rektorin/ A 13
Rektor

Voraussetzung: Lehramt Grundschule, fir Bewerberinnen/Bewerber mit dem "Lehramt an Volksschulen" ak-
tuelle und langjahrige Erfahrungen in der Grundschule.

Staatliches Schulamt im Landkreis Neustadt a. d. Aisch- Bad Windsheim

Neuhof/Zenn 6897  Grundschule und 258  Rektorin/ A13+AZ
Hauptschule Rektor

Voraussetzung: Lehramt Grundschule, fir Bewerberinnen/Bewerber mit dem "Lehramt an Volksschulen" ak-
tuelle und langjahrige Erfahrungen in der Grundschule.

Staatliche Schulamter im Landkreis Roth und in der Stadt Schwabach

Roth, Gartenstr. 6936  Grundschule und 392 Konrektorin/ A12+AZ
Teilhauptschule | Konrektor

Voraussetzung: Lehramt Grundschule, fir Bewerberinnen/Bewerber mit dem "Lehramt an Volksschulen" ak-
tuelle und langjahrige Erfahrungen in der Grundschule.

Rednitzhembach 6931 Grundschule und 457  Konrektorin/ A 13
Hauptschule Konrektor
Besetzung nur bei Freiwerden der Planstelle.

Voraussetzung: Lehramt Grundschule, fir Bewerberinnen/Bewerber mit dem "Lehramt an Volksschulen" ak-
tuelle und langjahrige Erfahrungen in der Grundschule.
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Zur Beachtung:

1.

Auf die mit Wirkung vom 01.03.2001 in Kraft getretenen Richtlinien fir die Beférderung von Lehrern, Son-
derschullehrern, Fachlehrern und Férderlehrern an Volksschulen und Férderschulen (KWMBI |1 2001 Nr. 3,
Seite 34) wird hingewiesen.

. a) Es muss mit der Mdglichkeit gerechnet werden, dass Beférderungsstellen aus dienstlichen

Griinden besetzt werden bzw. dass in Ausnahmeféllen Stellen infolge schulorganisatorischer
Griinde oder wegen Riickgangs der Schiilerzahlen nicht mehr besetzt werden bzw. die Schii-
lerzahl eine andere Bewertung der Beférderungsstelle erforderlich macht.

b) Es wird darauf hingewiesen, dass die durch die Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsin-
haber eintretende Stellensperre auf alle neu zu besetzenden Amter gleicher Wertigkeit und gleicher
Funktion verteilt werden muss, unabhangig davon, ob im konkreten Fall der Vorganger Altersteilzeit
beansprucht hatte. Die Wartezeit bis zur Beférderung wird sich dadurch in der Regel liber die
gesetzliche Wiederbesetzungssperre hinaus verldngern.

c) Es ist zu beachten, dass ein Lehrerwechsel im Volksschulbereich wahrend des Schuljahres nach Még-
lichkeit vermieden werden soll. Versetzungen auf Funktionsstellen werden deshalb so weit wie méglich
mit Wirkung vom Schuljahresbeginn vorgenommen.

Es wird erwartet, dass die Wohnung am Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung genommen wird.

Umzugskostenvergiitung nach dem Bayer. Umzugskostengesetzes (BayUKG) kann nur gewahrt werden,
wenn die Gewahrung der Umzugskostenvergitung vor Durchflihrung des Umzugs schriftlich zugesagt
worden ist. Den Bewerberinnen/Bewerbern wird empfohlen, sich vor Abgabe der Bewerbung Uber die bei
den ausgeschriebenen Schulstellen vorliegenden Wohnungsverhéltnisse zu erkundigen.

Fir die ausgeschriebenen Funktionsstellen kénnen sich teilzeitbeschéaftigte Lehrkrafte bewerben. Eine
ErmaBigung der Unterrichtspflichtzeit ist bei Schulleitern (nur) um bis zu vier Wochenstunden (bzw. finf
Wochenstunden, falls vom verpflichtenden Arbeitszeitkonto betroffen) bei Schulleiterstellvertretern (nur)
um bis zu sechs Wochenstunden (bzw. sieben Wochenstunden, falls vom verpflichtenden Arbeitszeitkon-
to betroffen) méglich. Es wird deshalb darauf hingewiesen, dass Lehrkrafte mit einer umfangreicheren
ErmaBigung ihrer Unterrichtspflichtzeit im Falle einer erfolgreichen Bewerbung einen Antrag auf Beendi-
gung ihrer Teilzeitbeschaftigung oder einen entsprechend geanderten Antrag auf Teilzeitbeschaftigung
stellen massen.

Die Stellen sind fir die Besetzung mit schwer behinderten Menschen geeignet; schwer behinderte Bewer-
berinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Die Regierung von Mittelfranken strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in Leitungsfunktionen an. Frauen
werden deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3 Bayerisches
Gleichstellungsgesetz - BayGIG -). Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten
wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

. GemaB Abschn. | Nr. 7 der Beférderungsrichtlinien vom 15.01.2001 dirrfen Ehegatten von Schulleitern

oder standigen Stellvertretern grundsatzlich nicht an der betreffenden Schule verwendet werden. Dies gilt
auch fir sonstige Angehdrige im Sinne von Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgeset-
zes. Darunter fallen insbesondere der/die Verlobte, Verwandte und Verschwéagerte gerader Linie, Ge-
schwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten der Geschwister und Geschwister des Ehegatten, Ge-
schwister der Eltern sowie Personen, die durch ein auf l&ngere Dauer angelegtes Pflegeverhéltnis mit
h&uslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

Es ist deshalb bei allen Bewerbungen folgende Erklarung abzugeben:

»Ich erklare, dass keines der in Abschnitt | Nr. 7 der ,Richtlinien fir die Beférderung von Lehrern, Sonder-
schullehrern, Fachlehrern und Foérderlehrern an Volksschulen und Férderschulen (KWMBI | 2001 Nr. 3,
Seite 34)' genannten Verwandtschaftsverhaltnisse meiner Versetzung bzw. Bewerbung entgegensteht.”
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9. Vorlagetermine:

a) Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem fiir sie zustédndigen Staatlichen Schulamt

ein bis: 2. Juni 2006

b) Das Staatliche Schulamt leitet die Bewerbung an das fir die ausgeschriebene Schulstelle zustandige

Staatliche Schulamt weiter bis: 14. Juni 2006

¢) Termin bei der Regierung mit Formblatt (Sammelvorlage) oder Fehlanzeige durch das fir die ausge-
schriebene Stelle zustandige Staatliche Schulamt: 22. Juni 2006

E. Hirschmann, Bereichsleiterin

Ausschreibung der Stelle einer Semi-
narleiterin/eines Seminarleiters (BesGr.
A 13 + AZ) als Leiterin/Leiter eines Stu-
dienseminars zur Ausbildung von Son-
derschullehrerinnen und Sonderschul-
lehrern der Fachrichtung Sprachbehin-
dertenpadagogik

Bekanntmachung der Regierung von Mittel-
franken vom 12. April 2006 Gz. 41-5341-2/06

Hiermit wird die Stelle der Leiterin/des Leiters ei-
nes Studienseminars zur Ausbildung von Son-
derschullehrerinnen und Sonderschullehrern der
Fachrichtung Sprachbehindertenpadagogik (Bes-
Gr. A 13 + AZ) zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben.

Seminarschule/Dienstbereich:
Sonderpadagogisches Férderzentrum, Nirnberg
-Stdwest, Herschelplatz 1, 90443 Nirnberg und
Dienstorte der Teilnehmer des Studienseminars
Mittelfranken VI, Fachrichtung Sprachbehinder-
tenpadagogik.

Die selbststandige Fiihrung eines Studiensemi-

nars der genannten Fachrichtung im Sinne von §

12 der Zulassungs- und Ausbildungsordnung far

das Lehramt an Sonderschulen (ZALS) setzt Er-

fahrungen in der Lehrerbildung in den Aufgaben

eines Seminarlehrers, eines Betreuungs- oder

Praktikumslehrers sowie im Prifungsgeschehen

voraus. Dies sollte von den Bewerbern doku-

mentiert werden, wobei insbesondere

= kommunikative und soziale Kompetenz im
Umgang mit Studienreferendaren, Kollegen
und Schulleitern,

= die Fahigkeit, komplexen Anforderungen zu
entsprechen und zwischen unterschiedlichen
Positionen zu vermitteln,

» Organisationsbereitschaft,
lent und Mobilitat

= sowie umfassende theoretische Kenntnisse
und deren Umsetzung in die Praxis erwartet
werden.

Organisationsta-

Die Beauftragung mit der Leitung des Studien-
seminars ist zum Schuljahr 2006/07 vorgesehen.
Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Zu-
weisung einer ausreichenden Zahl von Studien-
referendaren. Eine notwendige Besetzung aus
dienstlichen Grlinden ist nicht auszuschlieBen.
Eine eventuelle Ernennung zur Seminarrekto-
rin/zum Seminarrektor kann nur nach MaBgabe
der Planstellensituation und nur bei Erfillung der
beamten- und laufbahnrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Die Stelle ist fiir die Besetzung mit schwer be-
hinderten Menschen geeignet; schwer behinder-
te Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansons-
ten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
berlcksichtigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu
bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3 Bayeri-
sches Gleichstellungsgesetz - BayGIG -). Auf
das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstel-
lungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18
Abs. 3 BayGIG).

Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewer-
bung bei der fir sie zustandigen Schulleitung bis
2. Juni 2006 ein. Die Schulleitungen leiten die
Bewerbungen zusammen mit einer aktuellen
Eignungs- und Leistungseinschatzung bis
spatestens 23. Juni 2006 an die Regierung von
Mittelfranken weiter.

E. Hirschmann, Bereichsleiterin
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Ausschreibung einer Stelle in der
Fachberatung fiir Werken/Textiles Ge-
stalten und Hauswirtschaftlich-sozialer
Bereich im Bereich des Staatlichen
Schulamts in der Stadt Niirnberg

Bekanntmachung der Regierung von Mittel-
franken vom 19. April 2006 Gz. 40.1-5145-2/06

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes in der
Stadt Nirnberg ist ab dem Schuljahr 2006/07 ei-
ne Stelle in der Fachberatung fir Werken/ Texti-
les Gestalten und Hauswirtschaftlich-sozialer Be-
reich - zun&chst befristet auf drei Jahre - neu zu
besetzen. Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen
Bewerbung ausgeschrieben.

Die Ausschreibung wendet sich an bewaéhrte,
qualifizierte Fachlehrkréafte, die bereit sind, in der
Aus- und Fortbildung der Fachlehrerinnen (H)
mitzuarbeiten. Daher werden neben erfolgreicher
und innovativer Unterrichtstatigkeit im Fachbe-
reich Werken/Textiles Gestalten und im Haus-
wirtschaftlich-sozialen Bereich auch Erfahrungen
in der Aus- und Fortbildung vorausgesetzt. Das
Arbeitsgebiet erfordert neben den allgemeinen
Aufgaben der Fachberatung den engen Kontakt
mit den jeweiligen Schulleitungen und entspre-
chendes Organisationsgeschick.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienstsitz
an einer Schule innerhalb des Schulamtsbezirks
der Stadt Nirnberg liegen muss. Bei Bewerbun-
gen von auBerhalb wird die Bereitschaft voraus-
gesetzt, den Dienstsitz an eine Schule innerhalb
des Dienstbereichs zu verlegen.

Der Fachberater/Die Fachberaterin erhalt fur
seine/ihre Tatigkeit Anrechnungsstunden im
Rahmen des bestehenden Stundenpools geman
Ziff. 3.3 der Bekanntmachung (ber die Unter-
richtspflichtzeit der Lehrer und Fachlehrer an
Grundschulen und Hauptschulen vom 10. Mai
1994 (KWMBI | S. 136) und den hierzu ergange-
nen Anderungen.

Far die Aufgaben der Fachberatung gilt die
,Dienstanweisung fur die Fachberatung bei den
Staatlichen  Schuldamtern® (KWMBek vom
08.05.1995 Nr. IV/5-P7027-4/47789, KWMBI | S.
205, SchAnz S. 114).

Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwer be-
hinderten Menschen geeignet; schwer behin-
derte Bewerberinnen/Bewerber werden bei an-
sonsten im Wesentlichen gleicher Eignung be-
vorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind auf dem Dienstweg bis
7. Juni 2006 beim Staatlichen Schulamt in der
Stadt Nirnberg einzureichen. Termin fur die
Sammelvorlage der Gesuche bei der Regierung
von Mittelfranken ist der 20. Juni 2006.

E. Hirschmann, Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle in der
Fachberatung fir Sport bei den Staatli-
chen Schuldamtern im Landkreis Roth
und in der Stadt Schwabach

Bekanntmachung der Regierung von Mittel-
franken vom 19. April 2006 Gz. 40.1.2-5841-
3/06

Im Bereich der Staatlichen Schulamter im Land-
kreis Roth und in der Stadt Schwabach ist ab
dem Schuljahr 2006/07 eine Stelle in der Fach-
beratung flirr Sport - befristet auf drei Jahre - neu
zu besetzen. Die Stelle wird hiermit zur allge-
meinen Bewerbung ausgeschrieben.

Bewerben kénnen sich Lehrkréfte, die eine Aus-
bildung im Fach Sport nachweisen kdnnen. Vor-
aussetzung ist eine umfangreiche unterrichts-
praktische Erfahrung im Bereich Sportunterricht
in der Grundschule. Bevorzugt werden Bewerbe-
rinnen und Bewerber, die Mitarbeit in der Lehrer-
fortbildung nachweisen kdnnen.

Der Fachberater/Die Fachberaterin erhélt fiir sei-
ne/ihre Tétigkeit Anrechnungsstunden im Rah-
men des bestehenden Stundenpools geman Ziff.
3.3 der Bekanntmachung Uber die Unterrichts-
pflichtzeit der Lehrer und Fachlehrer an Grund-
und Hauptschulen vom 10.05. 1994 (KWMBI | S.
136) und den hierzu ergangenen Anderungen.

Fiar die Aufgaben der Fachberatung gilt die
,Dienstanweisung fir die Fachberatung bei den
Staatlichen  Schulamtern" (KWMBek vom
08.05.1995 Nr. IV/5-P7027-4/47789, KWMBI | S.
205, SchAnz S. 114).

Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienstsitz
an einer Schule innerhalb der vorgenannten
Schulamtsbezirke liegen muss. Bei Bewerbun-
gen von auBerhalb wird die Bereitschaft voraus-
gesetzt, den Dienstsitz an eine Schule innerhalb
der Dienstbereiche zu verlegen.



Mittelfrankischer Schulanzeiger Nr. 5/2006

Seite 89

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu
bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3 Bayeri-
sches Gleichstellungsgesetz - BayGIG -).
Schwer behinderte Bewerberinnen/Bewerber
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen sind auf dem Dienstweg bis
7. Juni 2006 bei den Staatlichen Schuldamtern im
Landkreis Roth und in der Stadt Schwabach ein-
zureichen. Termin fir die Sammelvorlage der
Gesuche bei der Regierung von Mittelfranken ist
der 22. Juni 2006.

E. Hirschmann, Bereichsleiterin

Prufungen

Anstellungsprifung (ll.
fung) 2007 der Fachlehrer

Lehramtsprii-

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fiir Unterricht und Kultus vom 27.
Februar 2006 Nr. IV.3-S7170-4.0.V.

Die Anstellungsprifung (Il. Lehramtsprifung)
2007 der Fachlehrer an allgemein bildenden
Schulen und Schulen zur sonderpadagogischen
Foérderung wird nach der Prifungsordnung fur
die Anstellungsprifungen (ll. Lehramtspriifun-
gen) der Fachlehrer - FPO Il - vom 12. Dezem-
ber 1996 (KWMBI | 1997, S. 50), geandert durch
Verordnung vom 14. Dezember 2005, in den
sieben Regierungsbezirken des Freistaates
Bayern durchgefihrt. Sie ist eine Anstellungspri-
fung im Sinne des Art. 115 Abs. 1 BayBG und
hat Wettbewerbscharakter.

Hierzu wird bekannt gegeben:

1. Zur Prifung zugelassen ist, wer sich im
Schuljahr 2006/2007 im letzten Jahr des Vor-
bereitungsdienstes befindet oder in diesen
wegen Nichtbestehens der Prifung wieder
eingestellt wurde (§ 12 Abs. 1 FPO II).

2. Die Themenvergabe fir die Hausarbeit erfolgt
in der Zeit vom 12. April 2006 bis 11. Okto-
ber 2006. Die Bearbeitungszeit betragt flnf
Monate. Die schriftliche Hausarbeit ist bei
dem Seminarleiter/der Seminarleiterin einzu-
reichen. Dieser/Diese meldet der Regierung
unmittelbar die Abgabe.

3. Die Einzelprifungen werden wie folgt abge-
legt:

3.1 Die Lehrproben finden im Zeitraum vom
29. Januar 2007 bis 25. Mai 2007 statt.
Hinweis: Es ist zu gewahrleisten, dass dem
einzelnen Teilnehmer eine angemessene
Frist zwischen dem Ablegen der Lehrproben
eingeraumt wird.

3.2 Der schriftliche Teil der Prifung findet am
2. April 2007 statt.

3.3 Die mindlichen Prifungen finden im Zeit-
raum vom 29. Mai 2007 bis 1. Juni 2007
statt.

3.4 Fir die Prifungsteilnehmer 2007, die den
schriftlichen Teil der Prifung nachzuholen
haben, wird als Termin der 30. Juli 2007
festgelegt.

3.5 Im Erweiterungsfach finden Lehrprobe und
mundliche Prifung jeweils im entsprechen-
den unter Nr. 3 genannten Prifungszeit-
raum statt.

4. Zur Anstellungsprifung 2007 kénnen zur No-
tenverbesserung auf Antrag auch Bewerber
zugelassen werden, die diese Prifung erst-
mals 2006 abgelegt und bestanden haben.

4.1 Die Meldung zur Prifung hat spatestens zu
erfolgen:

4.1.1 falls die schriftliche Hausarbeit neu gefer-
tigt wird: 15. Juli 2006

4.1.2 falls die bei der Erstablegung der Prifung
gefertigte schriftliche Hausarbeit ange-
rechnet werden soll: innerhalb von vier
Wochen nach Aushéndigung des Pri-
fungszeugnisses.

Der Antrag auf Zulassung zur Wiederho-
lungsprufung ist an das Prifungsamt der
jeweils zusténdigen Regierung zu richten.

4.2 Die Bewerber haben die Zweite Staatspri-
fung (Wiederholungsprifung) zu den unter
Nr. 3 genannten Terminen abzulegen.

5. Gesuche von Schwerbehinderten und Gleich-
gestellten um Gewahrung von Nachteilsaus-
gleich nach § 38 der Allgemeinen Priifungs-
ordnung in der Fassung vom 24. Marz 1992
(GVBI S. 47, BayRS 2030-2-10-F) sind mit
den einschlagigen Nachweisen gleichzeitig
mit der Meldung zur Prifung einzureichen.

gez. Erhard, Ministerialdirektor
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Hinweis der Regierung:

Die Schulleiter werden gebeten, diesen Schulan-
zeiger den Prufungsteilnehmerinnen/Prufungs-
teilnehmern gegen Unterschrift zur Kenntnis zu
geben.

Der Leiter des Prifungsamtes
bei der Regierung von Mittelfranken
Hutter, Ltd. Regierungsschuldirektor

Prafungsaufgaben 2006

Anstellungspriifung der Fachlehrer 2006
(Il. Lehramtspriifung): Padagogik
Montag, 10. April 2006, 08:30 - 12:30 Uhr

1. Der Lern- und Lebensraum Schule bietet

vielfaltige Méoglichkeiten fir eine gezielte
Foérderung von sozialem Lernen und Han-
deln.
Nehmen Sie zu dieser Aussage Stellung und
zeigen Sie an Beispielen aus Ihrem Fachun-
terricht Méglichkeiten und Grenzen der For-
derung von Sozialkompetenz bei lhren Schi-
lerinnen und Schilern auf!

2. Der Schulalltag bietet zahlreiche Méglichkei-

ten, eine vielfaltige Schulkultur zu entwi-
ckeln.
Begrinden Sie diese Aussage und zeigen
Sie auf, wie Sie als Fachlehrkraft im schuli-
schen Alltag an einer Gestaltung und Wei-
terentwicklung von Schulkultur mitwirken
kénnen!

Il. Prifung der Férderlehrer 2006
1. Aufsichtsarbeit
Montag, 10. April 2006, 08:30 - 11:00 Uhr

Aus folgenden Themen ist ein Thema zu bear-
beiten:

1. Eine eingehende Lernstandsdiagnose ist be-
sonders bei den Schilern erforderlich, die
Probleme in der Rechtschreibung aufweisen.
Begriinden Sie diese Feststellung und zei-
gen Sie Mdglichkeiten auf, wie Sie die
Rechtschreibleistung dieser Schiilergruppe
diagnostizieren und férdern kénnen!

2. ,Fir sich und andere schreiben” hat einen
hohen Stellenwert im Deutschunterricht
(Lehrplan fir die Grundschule).

Nennen Sie dazu motivierende Lernformen
und zeigen Sie Mdglichkeiten ihrer Realisie-
rung auf!

2. Aufsichtsarbeit
Dienstag, 11. April 2006, 08:30 - 11:00 Uhr

Aus folgenden Themen ist ein Thema zu bear-
beiten:

1. ,Das Mathematisieren von Sachsituationen®
stellt ein wichtiges Ziel des Mathematikunter-
richts dar.

Erlautern Sie diese Aussage und zeigen Sie
auf, wie Sie in der Unterrichtspraxis gezielte
Forderarbeit leisten kdnnen!

2. Ein zeitgemaBer Foérderunterricht in Mathe-
matik verbindet die Entwicklung von Kennt-
nissen und Fahigkeiten mit der Férderung
prozessbezogener Kompetenzen.

Begrinden Sie diese Aussage und zeigen
Sie Méglichkeiten der unterrichtspraktischen
Realisierung auf!

Der Leiter des Prifungsamtes
bei der Regierung von Mittelfranken
Hutter, Ltd. Regierungsschuldirektor

Weitere Informationen

Bundessieger beim Schilerzeitungs-
wettbewerb der Lander 2005

Beim ersten bundesweiten Schilerzeitungswett-
bewerb der Léander 2005 hat die Schilerzeitung
»aalgenbook” der Hauptschule Bad Windsheim
den ersten Platz in der Kategorie der Hauptschu-
len gewonnen. Damit konnte sie sich als beste
Schulerzeitung gegenlber 15 weiteren Landes-
siegern aus den anderen Bundeslandern durch-
setzen. Die Auszeichnung wird personlich von
Bundesprasident Kéhler vorgenommen.

Die Regierung gratuliert den verantwortlichen
Schilerzeitungsredakteuren, den betreuenden
Lehrkraften und der Hauptschule Bad Winds-
heim zu diesem Erfolg ganz herzlich. Besonders
sei allen Beteiligten fir das beachtliche, weit G-
ber den Unterricht hinausgehende Engagement
und die Wettbewerbsteilnahme gedankt. Wir
winschen dem Redaktionsteam noch viel Freu-
de bei der Gestaltung und Herausgabe weiterer
Auflagen und der Schilerzeitung weiterhin viel
Erfolg.

E. Hirschmann, Bereichsleiterin
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Nichtamtlicher Teil

Erfahrungsfeld zur Entfaltung der
Sinne; Schwerpunktthema 2006:
Feuer und Eis

Es ist gut, dass immer wieder Uberlegungen an-
gestellt werden, um Lernen und Ausbildung zu
verbessern. Jenseits der zeitbezogenen, veran-
derlichen Anforderungen missen allerdings
auch wesensgemaBe Grundlagen allen Lernens
berlicksichtigt werden. Das Erfahrungsfeld zur
Entfaltung der Sinne enthalt eine Fiille methodi-
scher Anregungen, die einen Besuch auf den
Waohrder Wiesen in Nurnberg zu einem attrakti-
ven Ziel machen.

Jeweils Uber 90.000 Besucherinnen/Besucher
zahlte in den letzten Jahren das Erfahrungsfeld
zur Entfaltung der Sinne auf der Wéhrder Wiese
in NUrnberg. Zu zwei Dritteln besuchten Kinder
und Jugendliche, vor allem als Schulklassen und
Kindergartengruppen die Ausstellung mit tiber 80
Stationen.

Der ,Aktionsparcours zur sinnlichen Wahrneh-
mung* bietet an den einzelnen Stationen Aufga-
ben, Spiele, Ubungen, Experimente und Informa-
tionen zu den einzelnen Sinnen. So kénnen die
Besucherinnen und Besucher erfahren, ,wie das
Auge sieht, die Nase riecht, die Haut fuhlt, die
Finger tasten, der FuB versteht, die Hand be-
greift, das Gehirn denkt ...“. Dabei verbindet es
individuelle Kérpererfahrungen mit Gesetzen, die
den persoénlichen und sozialen Alltag pragen.

Pragend fir das Nurnberger Erfahrungsfeld ist
neben der intensiven padagogischen Betreuung
das jahrlich wechselnde Schwerpunkithema ge-
worden. Bei der diesjahrigen zwdlften Auflage
heiBt es ,Feuer und Eis".

Entstanden sind wieder viele neue Stationen, an
denen sich insbesondere viele Eigenschaften
von Feuer und Eis erleben lassen: Die Bienen-
station macht es mdglich, in die quirlige Wéarme
eines Bienenstocks einzutauchen und in der
Eisblumenstation kann die Entstehung von Eis-
kristallen miterlebt werden. Warme Luft |&sst das
HeiBluftballon-Modell, die Montgolfiere, in die
Luft steigen, in der Schmiede kdnnen Eisen so-
lange geschmiedet werden, solange sie heil3
sind und die Schneeflockenausstellung bringt die
winzigen Wunderwerke des Winters ganz grofB3
raus. Mal warm, mal kalt, das bringt auch den
Stirling zum Singen. Nicht genug Kleingeld? In

der Mlnzpragestation kann das geandert wer-
den.

Auch 2006 gibt es wieder 18 Werkstatten, wie
z. B. die Kerzenwerkstatt, Tropfenbatik, HeiBe
Bilder, ModellheiBluftballone herstellen, Vulkane
bauen, ...

Ebenfalls wieder angeboten werden die belieb-
ten Dunkelstationen, Dunkelgang und Dunkelca-
fé und aktuell zur WM das TorwandschieBen im
Dunkeln. Darlber hinaus gibt es weitere neue
Stationen sowie ein umfangreiches Rahmenpro-
gramm.

Unterstiitzt wird diese Entdeckungsreise zu sich
selbst und der Welt durch erfahrene und speziell
geschulte Padagoginnen/Padagogen. Sie be-
treuen die einzelnen Stationen, geben Hilfestel-
lungen, stehen flir Fragen zur Verfligung und a-
nimieren zu gemeinsamen Ubungen.

Ein besonderes Nachmittags-Angebot fiir Grup-
pen hélt das Erfahrungsfeld an Schultagen im
Mai und Juni bereit. Zu den Themen ,Sinneser-
fahrung im Dunkeln®, ,Wasser®, ,Afrika“, ,FuB-
(ball)spiele”, ,Klanggeschichten® und ,Joseph
Beuys” kdénnen Gruppen ab 10 Personen ohne
Zusatzkosten zum Eintritt eine Kurzflhrung bu-
chen (Voranmeldung erforderlich!). Fir ca. 60
Minuten steht dann ein Thema mit speziellen
Aufgaben, Herausforderungen und bereichern-
den Beispielen im Mittelpunkt. Angeleitet werden
diese ,thematischen Kurz-Fuhrungen® von erfah-
renen padagogischen Mitarbeiterinnen/Mitarbei-
tern.

Kostenlose Flhrungen fir P&dagoginnen und
Padagogen:

Mi., 3. Mai, 15:00 - 16:30 Uhr/ Do., 4. Mai, 15:00
- 16:30 Uhr / Fr., 5. Mai, 10:00 - 11:30 Uhr, Mi.,
10. Mai, 15:00 - 16:30 Uhr

Anmeldung erwiinscht;

Treffpunkt: Eingang Erfahrungsfeld

Ort: NiUrnberg, Wohrder Wiese (U2: ,Wohrder
Wiese)

Zeit: 1. Mai bis 10. September

Montag - Freitag 9 - 18 Uhr

jetzt auch Samstag 13 - 18 Uhr

Sonntag, Feiertag 10 - 18 Uhr

Bayerische Schulferien 10 - 18 Uhr

(5. bis 16. Juni und 31. Juli bis 10. September)
Telefonische Anmeldung von Gruppen ab 10
Personen unbedingt erforderlich!

Anmeldung, Informationen, Programmheft beim
Veranstalter:

Jugendzentrum fir kulturelle und politische Bil-
dung, Untere Talgasse 8, 90403 Nrnberg.

Tel. 0911 231-5445, Fax 0911 231-8290.

E- Mail: erfahrungsfeld@stadt.nuernberg.de
Internet: www.erfahrungsfeld.nuernberg.de
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30. Forchheimer Musikwoche

Vom 27. August bis 2. September 2006 veran-
staltet das Kath. Bildungswerk im Landkreis
Forchheim e.V. auf dem Feuerstein die
30. Forchheimer Musikwoche.

Veranstaltungsort:
Katholische Landvolkshochschule Feuerstein
91320 Ebermannstadt, Tel.: 09194 73630

Veranstalter:

Kath. Bildungswerk im Landkreis Forchheim
e. V., St.-Martin-StraBe 3, 91301 Forchheim,
Tel.: 09191 67275,

E-Mail: info@kath-bildung-fo.de

Inhaltliche Anfragen an:

James Opoku-Pare, Franckestr. 8,
91052 Erlangen, Tel.: 09131 33376
E-Mail: james-opoku-pare@t-online.de

Bayerische
Sportstatten-
Service GmbH

Fachkrafte fir Arbeitssicherheit
Technische Uberpriifungen durch neutrale Sachkundige

v Uberprifung von Kinderspielplatzen
#r Uberprufung von Sportanlagen

i Ausstattung und Wartung von Turnhallen,
Freisportanlagen und Kraftrdumen

90563 Schwaig - Postfach 100137 - & 09 11/50 55 56
£,0911/50 88 30

Rezensionen
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91-101

e CorneliBen, W.: Bildung und Geschlechterordnung
in Deutschland. Einige Anmerkungen zur Debatte
um die Benachteiligung von Jungen in der Schule.

e Materialien zur Gleichstellungspolitik Nr. 85/2002

e Diefenbach, H. / Klein, M.: Bringing Boys Back. So-
ziale Ungleichheit zwischen den Geschlechtern im
Bildungssystem zuungunsten von Jungen am Bei-
spiel der Sekundarabschllsse. In: Zeitschrift fir Pa-
dagogik, 2002/6, S. 938-958

e Etzold, S.: Der Prigelknabe. In: Die Zeit 31/2002

e Koch-Priewe, B.: Schulprogramme zur Mé&dchen-
und Jungenférderung. Weinheim und Basel 2002

e Milhofer, P.: Wie sie sich flihlen, was sie sich wiin-
schen. Eine empirische Studie tUber Madchen und
Jungen auf dem Weg in die Pubertdt. Weinheim
2000

Neubauer, G. / Winter, R.: So geht Jungenarbeit.
Geschlechtsbezogene Entwicklung von Jugendhilfe.
Berlin 2001

Hunze, A.: Geschlechterverhéltnisse in der Schule.
Opladen 2003

Pickering, J.: Wie das Lernen Jungen erreicht.
Muhlheim an der Ruhr 2005

Pollack, W. F.: Richtige Jungen - Was sie vermis-
sen, was sie brauchen - ein neues Bild von unseren
Soéhnen. Berlin 1998

Schnack, D. / Neutzling, R.: Kleine Helden in Not.
Jungen auf der Suche nach Mannlichkeit. Hamburg
2000

Stanat, P. / Kunter, M.: Geschlechtsunterschiede in
Basiskompetenzen. In: PISA-Konsortium (Hrsg)
PISA 2000. Ein differenzierter Blick auf die Lander
der Bundesrepublik Deutschland. Opladen 2003

Wlfl, E.: Gewaltbereite Jungen - Was kann Erzie-
hung leisten? Miinchen und Basel 2001

Der Mittelfrénkische Schulanzeiger erscheint monatlich (Doppelnummer 8/9).
Bezugspreis jahrlich 21,50 €, halbjahrlich 10,75 €, Einzelnummer 2,- €.
Bestellungen sind an die Regierung von Mittelfranken zu richten (Postfach 6 06, 91511 Ansbach).

Verantwortlich: Bereichsleiterin Elfriede Hirschmann, Ansbach.

Herausgeber und Druck: Regierung von Mittelfranken.

Internetadresse: http://regmfr-neu.bybn.de/serv/download/downabti/schulanzeiger/schulanzeiger.htm



