Probleme

Chancen

-

- Zunahme an Beziehern von Sozial-
leistungen

- Rickgang an Einzahlern in die
Sozialsysteme

Sozialversicherungssysteme

- Anpassung der Sozialsysteme an
veranderte Bedarfe

- Nutzen stiller Reserven (z.B.
Frauen, Arbeitslose, Migranten)

-

- Rickgang an Erwerbspersonen

- Abwanderung von v.a jungen und
gut ausgebildeten Menschen in die
Verdichtungsraume (selektive
Abwanderung)

- Fachkraftemangel
- Uberalterte Belegschaften

Arbeit /| Wirtschaft

~

- neue Arbeitsplatze im Senioren-
und Gesundheits-/ Pflegebereich

- Nutzung stiller Reserven, Weiter-
bildung

- arbeitnehmerfreundliche
Arbeitszeitflexibilisierung

- Starkung regionaler Wirtschafts-
kreislaufe
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> Verddung der Stadt- und Dorfkerne
> soziale und physische Erosion

> dkonomischer Niedergang

> weiter zunehmender Wegzug

> zunehmende Leerstande usw.

- Wertverlust von Immobilien
- sinkende Einnahmen der Kommunen

- Auslastungs- und Unterhaltsprobleme
technischer und sozialer Infrastruktur
> zunehmende Unterhaltungskosten

pro Einwohner

- Abnahme von Daseinsvorsorge-
einrichtungen (z.B. Nahversorgung,
OPNV, Post, etc.)

- stadtebauliche Barrieren und Stolper-
steine fir insbesondere Kinder und
Senioren

Stadtplanung / Infrastruktur

- Leerstande in sog. “Verliererregionen”

- senioren- bzw. generationengerechter.
barrierefreier Stadtumbau

- multifunktionale Nutzungskonzepte

- auf den Bestand gerichtete Siedlungs-
entwicklung

- Nutzung von Leerstandsimmobilien

- Sicherung von Mindeststandards zur
Sicherung gleichwertiger Lebens- und
Arbeitsbedingungen und der Daseins-
vorsorge

- Anpassung der Infrastruktur an
zuklnftige Bedarfe ("Demographie-
check”), ggf. Riickbau von Uber-
kapazitaten

- interkommunale und regionale
Zusammenarbeit und Koordination

- generationenubergreifende Wohn-

und Mobilitatskonzepte

)

Beispielhafte Herausforderungen des
demographischen Wandels

Notwendigkeiten

Notwendigkeit des Erkennens und Nutzens “stiller Reserven” und
erfahrener élterer Fachkrifte

Quelle: ograp!
sicht/ (Aufruf am 18.07.2012)

- Bewusstwerdung und Akzeptanz
der demographischen
Entwicklung

- Verstandnis von “Schrumpfungs-
prozessen” sowie deren aktive
Gestaltung

- Erkennen der Herausforde-
rungen und Potentiale

- Erkennen der Grenzen des
Wachstums

- Abkehr von wachstumsorientier-
ten Gesellschaftsvorstellungen,
die Schrumpfung als Versagen
interpretieren

- Entwickeln positiv besetzter
Visionen fiir sogenannte
Schrumpfungsraume

- Entwickeln passgenauer lokaler
und regionaler Strategien

- Neuinterpretation regionaler
Lebensqualitat

- Einbindung aller relevanten
gesellschaftlichen Gruppen

- burgerschaftliches Engagement

- demographiegerechte Produkte
und Dienstleistungen

Die Sicherung g i Daseil wie z.B. die

Nahversorgung, wird v.a. im landli Raum zur

Quelle: hitp: ragen-zum-
generationenfreundiichen-Einkau (Aufruf am 18.07.2012)
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